ESTADO DE GOIAS
CAMARA MUNICIPAL DE INHUMAS

Palacio “Fulgéncio Alves Soyer”

LEI MUNICIPAL N° 3.444, DE 13 DE MAIO DE 2024

(Lei sancionada pelo Presidente da Camara Municipal de Inhumas
“Institui o plano de cargos, carreira €
remuneragio dos Servidores de Publicos
do quadro geral do Municipio de Inhumas
que se especifica e dé outras providéncias™

O PRESIDENTE DA MUNICIPAL DE INHUMAS, no uso de suas atribuigdes
legais, de conformidade com o que dispde o Art. n°® 47, § 8°, da Lei Organica do Municipio ¢
também o Art. n® 231, § 5°, do Regimento Interno desta Casa, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO 1
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao para 0s
Servidores Pablicos do Municipio de Inhumas, fundamentado nos principios da qualidade,
dedicagdo e valorizagdo do profissional e desempenho das atribui¢des com a finalidade de
assegurar a continuidade de agao administrativa, técnica e assistencial, o aprimoramento e
eficiéncia do servigo publico, vinculados ao regime juridico estatutério, instituido por Lei
Municipal propria.

TITULO IT
Da Estrutura dos Cargos e Remuneragio

Art. 2° Integram-se na estrutura dos cargos e remuneragio do quadro de servidores
do Municipio de Inhumas:

I - Quadro de Pessoal;

II - Estrutura Organizacional de Carreiras;
III - Progressdo Funcional;

IV - Tabela de Vencimentos.

Art. 3° Para fins desta Lei, definem-se:

I - Quadro de Pessoal — o conjunto de cargos de provimento efetivo contemplados
pelo plano, estruturados em carreira;
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II - Carreira — a trajetéria proposta ao servidor publico municipal no cargo que
ocupa, desde o seu ingresso no cargo até o seu desligamento, segundo o desempenho
profissional, a escolaridade e/ou especializacdo e tempo de exercicio no cargo;

IIT — Cargo de provimento efetivo — o conjunto de atribui¢des e responsabilidades
cometidas ao servidor publico e que tenha como caracteristicas essenciais a criagdo por lei,
namero certo, denominagio propria, organizagao em carreira, prov imento por concurso publico
e remuneragio pelo Municipio;

VI — Referéncia — a posigdo distinta na faixa de vencimentos dentro de cada Grau,
identificada pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, L, J, K e L correspondente ao posicionamento

de um ocupante de cargo efetivo, em razdo do tempo de exercicio no cargo;

V - Grupo Ocupacional: E o conjunto de categorias funcionais segundo a correlagdo
e afinidades entre as atividades de cada uma, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento
necessério ao exercicio das respectivas atribui¢des;

Capitulo I
Da Composiciio do Quadro de Pessoal e da Estrutura Organizacional

Art. 4° Os Cargos do Quadro de Pessoal do Municipio de Inhumas compde-se dos
cargos de provimento efetivo, excluidos os ja contemplados pela Lei Municipal n® 2.432 de 26
de junho de 2000, Lei Municipal n® 3.238 de 03 de abril de 2020 e Lei Municipal n° 3.303 de
15 de dezembro de 2021.

Capitulo 11
Do Ingresso

Art. 5° O ingresso dos Cargos do Quadro de Pessoal, dar-se-4, nos termos desta Lei
e demais disposi¢des legais aplicaveis, através de concurso publico de provas e provas e titulos.

I - Constituem requisitos de escolaridade para o ingresso nos cargos de que trata o
"caput” deste artigo.

I - O ingresso de que trata o "caput” deste artigo, dar-se-a no primeiro nivel e
primeira referéncia do cargo.

Capitulo III
Da Progressdo Funcional
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Art. 6° O progresso funcional dos servidores publicos do Municipio de Inhumas
ocorrer4, apés o cumprimento do estagio probatdrio, nas seguintes modalidades:

a) Progresséo por tempo de exercicio;
b) Progressdo por conclusdo de pds-graduagdo lato sensu e stricto sensu.

Art. 7° As Progressdes funcionais mencionadas no artigo anterior ocorrerdo da
seguinte forma:

I — A progressdo de 2% (dois por cento) na carreira dar-se-a a cada 02 (dois) anos
de uma Referéncia para a subsequente, dentro do mesmo Cargo, em virtude do tempo de
exercicio no cargo.

Paragrafo unico. A aplicacdo sera em 03 (trés) parcelas distintas, tendo inicio em
2025 e fim em 2027, em atendimento ao Estudo de Impacto em anexo e, consequentemente a
Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101 de 04 de maio de 2000, nas seguintes porcentagens:

a) 1,0% (um por cento), a partir de 1° de janeiro de 2025;

b) 0,5% (meio por cento), a partir de 1° de janeiro de 2026; e

¢) 0,5% (meio por cento), a partir de 1° de janeiro de 2027.

d) Apds o periodo descrito nas alineas a, b e ¢ a progressdo sera conforme inciso I.

e) O servidor que completar 02 (dois) anos de efetivo exercicio na Referéncia em
que for enquadrado, mantera o intersticio para as progressdes subsequentes.

Il - A Progressdo por conclusdo de pés-graduagéo lato sensu e stricto sensu para os
profissionais de Nivel Superior - ANS ocorrerd, a qualquer tempo, por comprovagio
documental na area de atuagdo do respectivo cargo e apos o cumprimento do estagio probatério.

a) A progressdo por pos-graduagio serd em 15% (quinze por cento) € ocorrerd, uma
Onica vez, a qualquer tempo e apés cumprimento do estigio probatério, em
nivel/classe/referéncia correspondente a habilitagdo e comprovagdo de titulagdo profissional
que ndo implique em mudancgas de area de atuagdo e cargo.

- b) A progressdo por mestrado serd em 25% (vinte e cinco por cento) e ocorrera,
apos o cumprimento do estidgio probatério, em nivel/classe/referéncia correspondente a
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habilitagdo e por comprovagdo de titulagao profissional que ndo implique em mudangas da area
de atuacdo e cargo.

¢) A progressdo por doutorado serd em 35% (trinta e cinco por cento) € ocorrera,
apés o cumprimento do estagio probatério, em nivel/classe/referéncia correspondente a

habilitagdio e por comprovagdo de titulagéo profissional que ndo implique em mudangas da area

de atuagdo e cargo.

§1° Os percentuais de progressdo por conclusdo de pos-graduagdo lato sensu ¢
stricto sensu nio sio cumulativos, sendo que o maior exclui 0 menor.

§2° O intersticio para a Progressdo por conclusao de pés-graduagéo lato sensu e
stricto sensu sera de 2 (dois) anos em cada um dos niveis.

§3° A progressdo por conclusdo de pos-graduagdo lato sensu e stricto sensu sera
aplicada exclusivamente para os profissionais de Nivel Superior — ANS.

Capitulo IV
Da Politica de Valorizagfio Profissional

Art. 8° A administragdo Pablica Municipal promovera a valorizagdo dos servidores
efetivos, assegurando-lhes, nos termos do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao:

I - Ingresso, exclusivamente por concurso publico;

II - Qualificagiio continuada;

111 - Progresso Funcional;

IV - Gratificacfio de incentivo funcional (GIF)

Art. 9° A Administragio Piblica Municipal, compete planejar, organizar, promover
elou executar cursos de capacitagio de recursos humanos, bem como implantar e/ou
implementar Programas de Educagao Continuada aos profissionais.

Art. 10 A Administragdo Pablica Municipal compete, ainda, estabelecer

mecanismos e programas de crescimento funcional e de valorizagdo para o pleno desempenho
das atividades inerentes ao exercicio do cargo efetivo.
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Art. 11 Fica criado, exclusivamente aos servidores efetivos contemplado por esse
plano de carreira, a gratificacdo de incentivo funcional (GIF), limitada a 35% (trinta e cinco por
cento do vencimento basico, destinado a incentivar a capacitagdo profissional nas tarefas
executadas e a preparagdo dos servidores nas carreiras para desempenhar fungdes de maior
complexidade e responsabilidade, de carater permanente ¢ continuo, independente da natureza
e grau de escolaridade estabelecidos para os cargos.

I — 35% (trinta e cinco por cento), em se tratando de titulo de Doutor;
11 — 25% (vinte e cinco por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

Il — 15% (quinze por cento), em se tratando de certificado de Especialista, em
curso com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula;

IV — 25% (vinte e cinco cento), em se tratando de certificado de Graduag@o.

V — 20% (vinte por cento) para servidores administrativos que tenham ensino
fundamental e ensino médio completo, no ato da implantagdo do Plano de Cargos e Salarios.

§ 1° A gratificagdo de incentivo funcional € concedida desde que o titulo utilizado
para pleited-la ndo seja requisito para provimento no cargo que o serv idor ocupa.

§ 2° A concessdo da gratificagdo de incentivo funcional dependera da analise dos
documentos e informagdes fornecidas pelo interessado mediante processo administrativo.

§ 3° Caso o interessado apresente duas ou mais titulagdes, € imprescindivel a
mengdo explicita ao titulo pelo qual se pleiteia a gratificagdo de incentivo funcional.

§ 4° E vedada a percepgdo cumulativa da gratificagdo de incentivo funcional.

§ 5° Os titulos deverdo ser expedidos por institui¢des de ensino devidamente
reconhecida para ter validade.

§ 6° Para a concessdo da gratificagdo de incentivo funcional, os titulos ou
certificados apresentados deverdo ter pertinéncia com as atribuigoes desempenhadas pelo
servidor, considerando a drea de conhecimento do curso.
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§ 7° Os percentuais da gratificagdo de incentivo funcional incidirdo sobre o
vencimento basico do servidor e integrardo a contribui¢do previdencidria, ficando vedada a
concessdo quando o titulo for requisito para a investidura no cargo.

§ 8° Em nenhuma hipétese o servidor perceberd cumulativamente mais de um
percentual entre os previstos nos incisos L, II, Il e IV deste artigo.

§9° A gratificagdo de incentivo funcional (GIF) sera aplicada exclusivamente para
os profissionais de Niveis fundamental incompleto, fundamental completo, médio e técnico.

Capitulo V
Da Tabela De Vencimento

Art. 12 As Tabelas de Vencimentos dos servidores ativos que integram os Grupos
Ocupacionais da estrutura organizacional sio constituidos de 12 (doze) niveis e 3 (irés)
referéncias para os profissionais de nivel superior, e 12 (doze) niveis ¢ 1 (uma) referéncia para
os profissionais de nivel médio, técnico e fundamental, observada a formagédo profissional
exigida.

Paragrafo dnico. Aos servidores Municipais com carga horéria reduzida,
receberdo proporcionalmente a quantidade de horas efetivamente trabalhadas.

Capitulo VI
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 13 A implantagdio da Estrutura do plano de carreira dar-se-a de forma gradativa
e sistematica, de acordo com o tempo de efetivo servigo piiblico no cargo em que for solicitado
a progressdo funcional, mediante protocolo de processo administrativo pelo servidor publico
efetivo e deferimento pelo Chefe imediato.

Art. 14 O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo nao
se computara para o periodo de progressio funcional, exceto nos casos considerados como de
efetivo exercicio, conforme dispde o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Inhumas.

Art. 15 Fica regulamentada a Pontuagdo Fiscal, aos servidores publicos efetivos
que exercem a fungdo de fiscalizagdo tributaria municipal na forma do anexo I, que sera
mensurada mensalmente através da apresentagio de relatério mensal das atividades

desenvolvidas.
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§ 1° Para fins de percepgdo da pontuagéo, cada ponto valera 6% da Unidade Fiscal
do Municipio - UFM.
§ 2° Em razdo da natureza de suas fungGes, aos servidores a que se refere o caput

aplica-se o disposto no art. 44, § tnico, da Lei Municipal n°® 2.032/ 1990.

§ 3° Aos servidores a que se refere o caput, quando designado para exercer
quaisquer outras fungdes na Administragio Municipal ou colocado a disposi¢do de 6rgdo
estadual ou federal, bem como, quando do aproveitamento de férias, licen¢a-prémio ou outras
licengas remuneradas, lhes serfio atribuidos, por dia, 1/30 avos da pontuagdo referente a

pontuagio percebida no tltimo més de efetivo exercicio da atividade de fiscalizagdo.

Art. 16 O cargo “Agente de Fiscalizagdo” passa a se denominar “Auditor-Fiscal de
Tributos Municipais™ € 0 “ANEXO II - ATRIBUICOES SUMARIAS”, da Lei Municipal n°
2.506/2001™.

Art. 17 Este plano de cargos, carreira e remuneragdo ndo sera aplicado aos ja
contemplados pela Lei Municipal n°® 2.432 de 26 de junho de 2000, Lei Municipal n° 3.238 de
03 de abril de 2020 e Lei Municipal n® 3.303 de 15 de dezembro de 2021.

Art. 18 Esta Lei entrard em vigor em 1° de janeiro de 2025.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE INHUMAS,
AOS 13 DIAS DO MES DE MAIO DE 2024.

Suai:*jZf{es Miranda
- Presidéfite da Camara -
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ANEXO 1
TABELA DE ATIVIDADES
ITEM | ATIVIDADES (especificaciio) PONTUACAO
1 APURACAO DE CREDITO TRIBUTARIO RELATIVO A TODOS OS
TRIBUTOS/PENALIDADES
Por omissio total ou parcial de recolhimento de tributo, com autuacio ou
11 levantamento para recolhimento sob orientagiio fiscal, por més ou fracéo
’ e pelo valor do tributo apurado em relagio 4 Unidade Fiscal do
Municipio (UFM)
1.1.1 | Até 04 UFM 4
1.1.2 | Acima de 04 até 08 UFM 8
1.1.3 | Acima de 08 at¢ 12 UFM 12
1.1.4 | Acimade 12 até 16 UFM 16
1.1.5 | Acima de 16 até 20 UFM 20
1.1.6 | Acima de 20 até 24 UFM 24
1.1.7 | Acima de 24 até 28 UFM 28
1.1.8 | Acima de 28 at¢ 32 UFM 32
1.1.9 | Acima de 32 até 36 UFM 26
1.1.10 | Acima de 36 até 40 UFM 40
1.1.11 | Acima de 40 até 44 UFM 44
1.1.12 | Acima de 44 até 48 UFM 48
1.1.13 | Acima de 48 até 54 UFM 54
1.1.14 | Acima de 54 até 60 UFM 60
1.1.15 | Acima de 60 até¢ 66 UFM 66
1.1.16 | Acima de 66 até 72 UFM 72
1.1.17 | Acima de 72 até 78 UFM 78
1.1.18 | Acima de 78 até 84 UFM 84
1.1.19 | Acima de 84 até 90 UFM 9
1.1.20 | Acima de 90 até 100 UFM 100
1.1.21 | Acimade 100 até 115 UFM 115
1122 | Acima de 115 UFM (Quastidade ce LIEM.-
10%)
Por aciio fiscal, sem apuragiio de
irregularidade, por més ou fracdo e pelo 70% dos pontos constantes
1.2 . o :
valor do tributo apurado em relacio a no item 1.1
Unidade Fiscal do Municipio (UFM)
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Por aciio fiscal relacionada a aplicagfio de
penalidades (multas) decorrentes do nio
cumprimento das obrigacdes principal ou

de arrecadag@o por periodo

1.3 s o . e 2
acesséria, exceto as multas moratorias, com
autuacio ou recolhimento espontineo sob
orientacio, por UFM
2 ISS
Notifica¢do preliminar / langamento e
21 e ol ok . 30
intimagdo/orientagdo fiscal in loco
2.2 Auto de infracio 50
2.3 Informativo/encaminhamento 10
24 Relatério fiscal de auditoria 30
2.5 Apreensio de documentos fiscais 50
2.6 Restitui¢io de documentos apreendidos 30
2.1 Autorizacdo NFS e NFA 30
2.8 Atualizagdo cadastral 30
2.9 Homologagdo de declaragdes eletronicas 20
210 Levantamento/auditoria por 50
) estimativa/arbitramento
Levantamento com escrita contébil e
2.11 - 50
fiscal/exercicio
Auditoria empresa enquadrada no simples
2:12 . o 50
nacional/exercicio
2.13 Acompanhamento fiscal por empresa 20
2.14 Ordem de Servico ou Termo de Inicio de Fiscalizagiio por grau de
l dificuldade nas auditorias/tipo de contribuinte
Profissional autbnomo, empresas de pequeno
2.14.1 . it 50
porte, quantidade minima 03 empregados.
2.14.2 Empresas de médio porte 100
2.14.3 Empresas de grande porte 150
3 DIVISAO DE INTELIGENCIA FISCAL
31 Parecer 30
3.2 Relatério fiscal 50
33 Nota técnica 100
3.4 Acompanhamento e relatorio das demais 73
) divisdes da tributaria
3.5 Consolidag¢io de entendimento interno 100
Encaminhamento de processos a
3.6 i : 25
assessoria/diretoria
3.7 Estudo para auditoria 50
3.8 Levantamento de dados / relatério/ planilhas 50
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3.9 Auxilio nas auditorias 25
3.10 Elaboragiio de estratégias/plano de a¢do 50
3.11 Emitir relatério de pendéncias mensal 25
312 Coordenagdo das agdes de fiscalizagao 75
3.13 Desenvolvimento de trabalhos educativos 75

Promogio da articulagdo interinstitucional,

3.14 cooperagdo técnica e participagdo da 50

realizagdo de agdes fiscais integradas

315 Participar de cursos e tre'lnamentos reunioes 100

/por dia
316 Repassar aos fiscais o treinamento e 100
) atualiza¢do das ferramentas/por dia
4 DIVISAO DO SIMPLES NACIONAL

4.1 Formalizacdo de termo de agdo fiscal 15

4.2 Notifica¢do de autorregularizagdo 25
4.3 Enquadramento/desenquadramento 50
4.4 Download/ upload por arquivo 15
45 Relatorios e extrato do PGDAS por empresa e 15

B periodo

4.6 Andamento SEFISC 15
4.7 Relatorio fiscal 30
4.8 Auditoria/cruzamento de informagdes 100
4.9 Langar os valores apurados por exercicio 50
4.10 Lavratura do auto de infra¢do 100
4.11 Registrar o contencioso 25
4.12 ; Encerrar a agéo fiscal 25

Extrato do DASN referente as empresas do
4.13 15
MEI
5 ITBI
Anélise dos requerimentos que versam sobre
5.1 N s A 25
arrematagéo e adjudicacfo
Anélise de requerimentos que versam sobre
52 g " o A et 25
imunidade/isen¢do/ndo incidéncia
Anilise de requerimentos que versam sobre a

5.3 A S . 50

integralizagdo de capital

5.4 Preenchimento da Guia de Informagdo 25
2.5 Homologar e arquivar as guias de informagdes 10

6 TAXAS

6.1 Notificag¢do preliminar/langamento e intimagao 30
62 - Auto de infragdo 50
6.3 Informativo/encaminhamento 10
6.4 Relatério fiscal de auditoria 30
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6.5 Autorizagdes/liberagdo/cadastros 15
6.6 Levantamento/auditoria fiscal por exercicio 50
6.7 Relatorio mensal de devedores das taxas e 50

oficiar a fiscaliza¢do de postura

Remeter mensalmente ao departamento de
6.8 divida ativa receitas lancadas e ndo pagas para 25
que sejam executadas

T PROCESSO ADMINISTRATIVO

7.1 Autuagio, numeragdo e formalizagdo do PAT 30
Langamento no sistema sobre as isengdes,
T2 imunidades, cancelamentos de créditos, 10
compensagao
7.3 Acompanhamento processual (por processo) 10
74 Termo de juntada de documentos 15
7.5 Termo de entrega de documentos 15
7.6 Termo de revelia/perempgdo 30

Encaminhamento do processo ao

77 departamento responsével o
7.8 Termo de antecedentes 30
7.9 Termo de encerramento 10
7.10 Encaminhamento do processo a divida ativa 20
4 5 Enviar publicagdo via edital 15
712 Despacho fiscal 15
Por réplica ou pega equivalente em processo 50% dos pontos atribuidos
7.13 P PSSl P ao auto de infragdo
contencioso
correspondente
8 DEMAIS ATIVIDADES
8.1 Plantdo fiscal 30
8.2 Plantfo fiscal noturno 60
Participag¢iio em reunides e treinamentos/por
8.3 dia 50
Participagdo de atividades em outras
8.4 divisdes/departamentos da fiscaliza¢do 50
tributaria
Desenvolvimento de atividades
interinstitucional, cooperagdo técnica e
8.5 participagdo da realizagdo de agdes fiscais 50
" | integradas com outros érgdos da administra¢do
publica
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2.6 Orientagdo técnica, no ambito de sua 50
) competéncia
Execucio de outras atividades ndo
8.7 relacionadas nesta tabela determinadas pelo 25
chefe imediato - Tarefa Especial
8.8 Diligéncia externa/por dia 30 |

ANEXO II - ATRIBUICOES SUMARIAS

01 — AUDITOR-FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Requisito para provimento: ensino superior - Aprovagao em Concurso Publico

ATRIBUICOES SUMARIAS - Orientar os contribuintes quanto a legislagao fiscal em vigor
e exigir dos mesmos o fiel cumprimento desta; exercer atividades de planejamento, inspe¢do,
controle e execugdo de fiscalizagdo e arrecadagdo tributaria, em estabelecimento ou atraves
de fiscalizagio moével, e ainda por outros modos, no sentido de coibir a evasdo de receitas
tributérias; proceder a atuacdo, quando cabivel, e pronunciar-se em processos administrativos
tributarios; Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria; constituir o crédito tributario
mediante langamento; controlar a arrecadagio e promover a cobranga de tributos, aplicando
penalidades/multas; analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais;
controlar a circulagio de bens, mercadorias ¢ servigos; atender e orientar contribuintes €,

ainda, planejar, coordenar e dirigir 6rgios da administragdo tributdria.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE INHUMAS,
AOS 13 DIAS DO MES DE MAIO DE 2024.
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ES“TADO DE GOIAS
CAMARA MUNICIPAL DE INHUMAS

Palacio “Fulgéncio Alves Soyer”

ATO DE PROMULGACAO

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE INHUMAS, Estado de
Goias, Vereador Suair Teles Miranda, nos termos do artigo 66, § 7° da
Constituicdo Federal, artigo 47, § 8° da Lei Organica do Municipio de
Inhumas e artigo 231, § 5° do Regimento Interno desta Casa, vem por este
ato fazer a PROMULGACAO DA LEI N° 3.444, DE 13/05/2023, Projeto de
Lei n° 003, de 04 de Margco de 2024 (Poder Executivo Municipal),
transformado no Autégrafo de Lei n° 2.587, de 27/03/24, que: “Institui o
plano de cargos, carreira e remuneracao dos Servidores de Piiblicos do quadro
geral do Municipio de Inhumas que se especifica e da outras providéncias”,
tendo em vista que o referido Projeto de Lei nao foi sancionado, bem como
nao houve nenhuma manifestacdo por parte do Chefe do Poder Executivo
Municipal dentro do prazo previsto na Lei Organica do Municipio.

Assim, para que se cumpra 0 processo legislativo, PROMULGO a
seguinte Lei, inserindo no texto mantido, republicando a Lei n° 3.444,
datada de 13/05/2024.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
INHUMAS, AOS 13 DIAS DO MES DE MAIO DE 2024.

- Presidente da/(Jamara Municipal -
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