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EDITAL N° 002/2023 :

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACA

DETERMINDADO, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

O MUNICIPIO DE INHUMAS, Estado de Goias, com sede na Avenida Wilson Quirino de Andrade n.
450 Bairro Anhanguera Inhumas-Goids, atraves da Lei n. 3.433 de 22 de dezembro de 2023, torna
pliblico a abertura das inscrigdes ao Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de servidores para
os cargos do quadro de pessoal desta Secretaria, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Considerando o grande nimero de afastamentos temporarios de servidores efetivos da Rede
Municipal de Educagdo em decorréncia de Licengas Médicas, Licengas-maternidade, Licengas por
Motivo de Doenga em Familia, Licengas-prémio por Assiduidade, Licenga para Acompanhamento de
Cénjuge ou Companheiro, Licenga para 0 Servigo Militar, Licenca para Atividade Politica, Licenga
para Tratar de Interesse Particular, Licenga para Desempenho de Mandato Classista, bem como outros
afastamentos legais, situagdes estas que nao podem ser providas por outros servidores efetivos, uma
vez que o titular do cargo retornara as suas fungdes tdo logo cesse o motivo do afastamento e,
considerando ainda que a Educagdo ¢ um servigo oferecido pela Administragdo Publica em carater
continuo, conforme estabelecem a Constitui¢io Federal e a Lei n° 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional), a Secretaria Municipal de Educagdo realizara o presente processo de
cadastramento de substitutos dos servidores efetivos temporariamente afastados, obedecidas as normas
e condigdes deste edital, para atuagao em carater excepcional e temporério, de acordo com o calendario
escolar da Rede Municipal de Educagao.

12 Todas as informagdes referentes ao presente edital estardio disponiveis no site
www.inhumas.go.gov.br — link “Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Educagdo —
Edital n° 002/2023”, sendo de inteira responsabilidade do candidato interessado em realizar substitui¢do
na Rede Municipal de Educagio acompanhar a divulgago de todos os procedimentos, atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, apenas uma vez.

1.4 A inscrigio do candidato implicard na aceitacio das normas deste edital, como também dos
comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados. Nio sera fornecido ao candidato
qualquer documento comprobatorio de classificagdo neste processo seletivo, valendo para este fim a
publicagio da lista dos candidatos classificados no site_www.inhumas.go.gov.br— link “Processo
Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Educagio — Edital n® 002/2023™.

1.5 Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o contetido deste edital e de que todas
as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das
informagoes prestadas.

16 O resultado final com a relago dos classificados sera divul gado no site www.inhumas.go.gov.br
_ link “Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Educagio — Edital n® 002/2023".

1.7 A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a
substitui¢io. E reservado a Secretaria Municipal de Educagdo o direito de proceder a substituigdo em
nimero que atenda aos seus interesses ¢ as suas necessidades.

1.8 As substituicdes firmadas com a Secretaria Municipal de Educagdo pelos classificados convocados
serdo regidas pelo Regime Juridico-Administrativo — ndo se sujeitando ao regime celetista e/ou
estatutario.

1.9 Este edital entra em vigor na data de sua assinatura.
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b) Levar a ficha de inscrigdo preenchida, conforme ANEXO 11 e, todos os documentos comprobatorio
para o cargo de sele¢do no periodo de 02 a 11 de janeiro de 2024, no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Inhumas localizado na Avenida Wilson Quirino de Andrade n. 450 Bairro
Anhaguera Inhumas-Goiais.

¢) Toda documentagdo mencionada no presente Edital devera ser entregue em envelope lacrado,
identificado externamente no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Inhumas com os seguintes dizeres:

ducagdo —

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE INHUMAS-GO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2023
NOME DO PROFISSIONAL E CPF;
CARGO DE INSCRICAO;
FONE DE CONTATO (MINIMO 2).

/5. DO VALOR DAS INSCRICOES B

5.1 As inscrigdes serdo gratuitas.

5.2 A inscrigdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato interessado.

53 Este Edital e seus Anexos estardo disponiveis para consulta e impressdo no  site
www.inhumas.go.gov.br — link “Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Educagdo —
Edital n° 002/2023”.

6. DOS REQUISITOS PARA A REALIZACAO DA INSCRICAO 4‘

[ CARGOS REQUISITO

Professor Regente (Educagao Infantil e Ensino
Fundamental 1* Fase)

Diploma ou Certificado de conclusdo de
Especializagdo na Area Educacional.

Diploma ou Certificado de conclusdo em

Pedagogia
CARGOS REQUISITO
Monitor (Creche e CMEI) Diploma ou Certificado de conclusédo em
Pedagogia
CARGO REQUISITO
Auxiliar de Servigos Gerais Declaragdo do Ensino Fundamental Incompleto.

|

7. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DOS TiTULOS |

I CARGOS | TITULACAO _
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Professor Regente (Educagdo Infantil e Ensino Doutorado na area Educdcional, com diploma |

Fundamental 1° Fase) devidamente registrado e reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

Mestrado na area Educacional, com diploma
devidamente registrado e reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

Cursos: certificados de participagdo em evento
cientifico na area educacional (congressos,
cursos, seminarios, simposios, conferéncias).

CARGOS TITULACAO
Monitor (Creche e CMEI) Especializagdo  na  area Educacional:
certificado fornecido por instituigdo de ensino
superior credenciada junto ao Ministério da
Educag¢do (MEC).

Cursos: certificados de participa¢do em evento
cientifico na area educacional (congressos,
cursos, seminarios, simpdsios, conferéncias).

CARGOS TITULACAO
Auxiliar de Servigos Gerais Diploma ou Certificado de Conclusdo do
Ensino Fundamental

1§. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA

Professor Regente (Educagdo Infantil e Iniciativa Privada: copia das paginas da foto
Ensino Fundamental 1° Fase) e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Monitor (Creche e CMEI); frente e verso e as paginas que comprovem a

experiéncia profissional no cargo ao qual
concorre e/ou copia da Declaragio de Estagio
e/ou copia do Contrato de Prestagdo de
Trabalho.

Servidor publico , ex-servidor piblico ou
candidato que tenha prestado servigo em
regime de contrato por tempo determinado:
declaragdo do periodo trabalhado, informando

a data de admissio efou desligamento,
especificando o  cargo, expedida pela
institui¢io onde presta ou prestou servigo.

Auxiliar de Servigos Gerais. Iniciativa Privada: copia das paginas da foto
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
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frente e verso e as paginas que comprovem a
experiéncia profissional no cargo ao qual
concorre e/ou copia da Declaragdo de Estagio
e/ou copia do Contrato de Prestagdo de
Trabalho.

Candidato que tenha prestado servigo em
regime de contrato por tempo determinado:
declaragdo do periodo trabalhado, informando
a data de admissio e desligamento,
especificando o cargo, expedida pela
institui¢do onde prestou servigo.

9. DAS VAGAS

9.1 As vagas serdo disponibilizadas de acordo com a necessidade de substituigdes, em decorréncia de
licengas ou dos afastamentos legais de servidores efetivos da Rede Municipal de Educagdo. O nimero
de vagas e cadastro reserva encontra-se previsto no Anexo I1I.

E). DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO J
CARGO ETAPAS
Professor Regente (Educagdo Infantil | Etapa- Anélise da experiéncia profissional e dos
e Ensino Fundamental 1* Fase); Unica | titulos, de carater  eliminatorio e
Monitor (Creche e CMEI); classificatorio.
Auxiliar de Servigos Gerais.

11. DA AVALIACAO

10.1Para todos os cargos a avaliagdo dar-se-i mediante somatério dos pontos obtidos na Formagao
Profissional (Titulagiio) e Experiéncias Profissionais, constantes no ANEXO III, perfazendo um

total de 10,0 pontos.

10.20 candidato interessado em realizar substituigao, cuja documentagdo apresentada for considerada
em desacordo com este Edital estara eliminado automaticamente deste Processo Seletivo.

12. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1Ser4 considerado aprovado neste Processo Seletivo o candidato interessado em realizar
substituicdo que alcangar nota igual ou superior a 5,0 (cinco).

12.20s candidatos aprovados serdo ordenados em listas de classificagio de acordo com o cargo
pleiteado, obedecendo a ordem decrescente de pontuagdo, sendo uma de candidatos a vagas de
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12.30s candidatos classificados, até o numero de vagas abertas neste Edital, serdo .convocados
obedecendo a ordem decrescente de classificagdo.

12.40s candidatos excedentes ao nimero de vagas divulgadas compordo o cadastro de reserva e
poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
conforme item 20, obedecida a ordem de classificag@o.

12.5Para todos os cargos, na classificagdo final, entre os classificados com igual pontuagao, sera fator
de desempate, consecutivamente:

a) O candidato com maior idade entre os idosos (idade igual ou superior a 60 anos), na forma do

disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 27, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003

(Estatuto do Idoso);

b) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia na area de atuagao;

¢) O candidato que obtiver maior nota na contagem de titulos;

d) O candidato com idade mais elevada, entre 0s candidatos com menos de 60 anos.

13. DA EFETIVACAO DA SUBSTITUICAO

13.1 As substitui¢des ocorrerdo de acordo com as necessidades da Rede Municipal de Educacgéo.

13.2 As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, sendo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, apenas uma vez.

14. DO RESULTADO PRELIMINAR B

14.10 resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado ser4 divulgado por ordem de
classificagdo, conforme ANEXO I, no site www.inhumas.go.gov.br— link “Processo Seletivo
Simplificado — Secretaria Municipal de Educagdo — Edital n® 002/2023".

14.2 Os resultados ndo serdo informados via telefone.

15. DOS RECURSOS |

15.10 candidato interessado em realizar o processo que desejar interpor recurso em face do resultado
preliminar deste Processo Seletivo Simplificado dispora de 3 (irés) dias para fazé-lo, contados a
partir da divulgagdo do resultado preliminar.

15.20 recurso devera ser interposto em formulério proprio, no site www.inhumas.go.gov.br — link
“Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Educagédo — Edital n® 002/2023”, com a
observéncia dos seguintes itens:

a) Dentro do prazo estipulado no ANEXOI;

b) Ndo sero aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;

¢) O formulério devera ser entregue no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Inhumas localizado

na Avenida Wilson Quirino de Andrade n. 450 Bairro Anhaguera Inhumas-Goiis.

16. DO RESULTADO FINAL

16.10 Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado de acordo com © Anexo I, no site
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www.inhumas.go.gov.br — link “Processo Seletivo Simplificado — ‘.é
Educagio — Edital n° 002/2023” e no Placar Oficial da Prefeitura Municipal de Inhumas, localizada
na Avenida Wilson Quirino de Andrade n. 450 Bairro Anhaguera Inhumas-Goias.

16.2 Os resultados ndo serdo informados via telefone.

17. DA HOMOLOGACAO

17.1 O Processo Seletivo Simplificado visando a substituigdo dos servidores efetivos dos cargos do
quadro de pessoal desta Secretaria, afastados temporariamente em decorréncia de Licengas e outros
afastamentos legais tera seu resultado final homologado pelo Secretario Municipal de Educagao através
de Despacho, nos termos do Decreto n° 015, de 04 de janeiro de 2021.

18. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

18.10s candidatos aprovados, conforme Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 002/2023%, serdo
convocados de acordo com as necessidades de substituicdo da Rede Municipal de Educagéo.

18.20s documentos serdo conferidos no ato da substitui¢do e somente apos a conferéncia e comprovada
a autenticidade dos mesmos, conforme informagdes prestadas no ato da inscrigdo, o candidato
estara apto a iniciar suas atividades.

18.30 classificado convocado apresentara a documentagdo na Prefeitura Municipal de Inhumas, no
Departamento de Recursos Humanos situado 4 Avenida Wilson Quirino de Andrade n® 450 Bairro
Anhanguera.

18.40 candidato aprovado e convocado tera 3 (trés) dias fiteis para comparecer a Prefeitura Municipal
de Inhumas no Departamento de Recursos Humanos, para efetivar a contratagdo, conforme
especificado no edital de convocagao. Caso ndo compareca no prazo estabelecido, esta Secretaria
procedera & convocagio de outro candidato classificado.

18.5 As substituigdes realizadas ndo geram qualquer vinculo empregaticio com a Administragio Publica
de forma que, uma vez cessada, nao implicard em qualquer direito de permanéncia do candidato
contratado.

19. DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS B

19.1 Para experiéncia profissional no exterior, os documentos deverdo estar traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor(a) juramentado(a);
19.2 O candidato convocado devera comparecer na Prefeitura Municipal de Inhumas / Departamento de
Recursos Humanos munido de copia dos seguintes documentos:
a) Carteira de identidade, serdo aceitas carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos
de Bombeiros Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Institutos de Identificago;
carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.),
desde que possuam o namero do Registro Geral (RG) com sua data de expedigdo;
b) CPF;
¢) Titulo de Eleitor (frente e verso);
d) Comprovante de votagdo nas Gltimas eleigdes (1° e 2° turno);
e) Certificado de Reservista (homens);
f) Certiddo de Casamento ou averbagdo do divorcio;

Avenida Wilson Quirino de Andrade n. 450 Bairro Anhanguera CEP: 75.400-000 Inhumas-Goias
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i) Comprovante de enderego atualizado;

j) Comprovantes de escolaridade conforme requisitos exigidos para os cargos no Item 05 deste Edital;

k)Certiddo Negativa Criminal Estadual (Goias) e Feredal (Sego Judicidria do Estado de Goiés), podendo ser

obtidas pelos links https://projudi.tigo jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?
PaginaAtual=1&TipoArea=2&InteressePessoal=S e https://sistemas.trfl jus.br/certidao/#/;

19.3 Nio serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

19.4 Toda a documentagdo sera avaliada pela equipe técnica do Departamento de Recursos Humanos que,
apos anélise, efetuara a substitui¢ao.

19.50s candidatos com deficiéncia deverdo, além dos documentos citados acima, apresentar Laudo Médico,
previsto no ANEXO V.

19.60 laudo médico devera conter:

a) O nome e o documento de identidade do candidato;

b) A assinatura, carimbo e inscri¢do no CRM do profissional e devera especificar que o candidato ¢

deficiente;

¢) Descrever a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID

19.70 candidato classificado cujo laudo for considerado em desacordo com este Edital sera
ELIMINADO automaticamente deste Processo Seletivo.

20. DAS EXIGENCIAS PARA SUBSTITUICAO j

20. Sdo requisitos basicos para a substituigio de servidores efetivos da Rede Municipal de
Educagio:

a) Cumprir as determinagdes do presente Edital;

b) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) Estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

d) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

¢) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

f) Nio ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragao;

g)Nio ter sido aposentado por invalidez;

h)Nio ter sido aposentado compulsoriamente aos 75 anos de idade;

i) Ser aprovado neste Processo Seletivo, possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo
conforme estabelecido no ANEXO III;

j) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituigdo Federal.

k)Nao estar exercendo cargo ou fungdo publica ressalvados os cargos acumulaveis previstos na
Constituigdo Federal.

21. DA VALIDADE

21.1 As contratacdes serdo feitas por tempo determinado, sendo de 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por iguail periodo, apenas uma vez.
Avenida Wilson Quirino de Andrade n. 450 Bairro Anhanguera CEP: 75.400-000 Inhumas-Goias
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22.1 Os contratos extinguir-se-30: o At o7 e
22. DA EXTINCAO DO CONTRATO '

a) Pelo exaurimento de sua vigéncia;

b) Pela rescisdo administrativa no caso de pratica de infragdo disciplinar;

¢) Pela conveniéncia da administragdo;
d) Pela assungéo do contratado de cargo publico ou emprego incompativel, e por iniciativa do contratado.

Secretaria Municipal de Educagéo, dia 22 de dezembro de 2023

Documento assinade digitalmente

ub GUSTAVO HENRIQUE CAMILO DE LIMA
g Data: 22/12/2023 15:19:15-0300
Verifigue em https://validar.it.gov.br

GUSTAVO HENRIQUE CAMILO DE LIMA
Secretario Municipal de Educagio
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO S HSE TEMPO
DETERMINDADO, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

rnanda

ANEXO 1
CRONOGRAMA
& 27/12/2023 Publicagio do Edital ]
02/01/2024 Abertura das Inscrigbes
11/01/2024 Encerramento das Inscrigdes
15/01/2024 Divulgagio do Resultado Preliminar
16/01/2024 Abertura de Recursos contra o Resultado Preliminar
16/01/2024 Prazo Final para Recursos contra o Resultado Preliminar
16/01/2024 Resultado do Recurso
17/01/2024 Divulgagdo do Resultado Final / Homologagéo do
Feel Processo Seletivo Simplificado

Avenida Wilson Quirino de Andrade n. 450 Bairro Anhanguera CEP: 75.400-000 Inhumas-Goias
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ANEXO II

FOTO
3X4

FICHA DE INSCRICAO

Cargo: ( ) Professor Regente () Monitor Creche/CMEI ( ) Auxiliar de Servigos Gerais

Nome do candidato:

Data de nascimento: / / Naturalidade:
RG: Orgao Expedidor:
Data de emissao: / /

CPF: PIS/PASEP:

Endereco: 15

Bairro: Telefone:
Cidade: CEP: UF:

Titulo de eleitor: Zona:

Filiacao:

Observagdo: Anexar a esta ficha de inscrigdo, o curriculo com todas as informagao necessarias para o
cargo de interesse. Lembre-se que todas as informacgdes contidas no curriculo devem ser
comprovadas e, estar em anexo ao mesmo.

Assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas e declaro estar ciente das penalidades
cabiveis.

(assinatura conforme RG)

Inhumas, de de 2023

Avenida Wilson Quirino de Andrade n. 450 Bairro Anhanguera CEP: 75.400-000 Inhumas-Goias
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DEMONSTRATIVO DE CARGOS, AREAS DE ATUACAO, REQUISITOS, CARGA
HORARIA DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS E VENCIMENTO

CARGO

AREA DE
ATUACAO

N°DE
VAGAS

CADASTRO
DE
RESERVA

REQUISITOS

CARGA
HORARIA

DESCRICAO
SUMARIA

VENCIMENTO

Professor
Regente

Educagio
Infantil e
Ensino
Fundamental
1* Fase

30

60

Licenciatura
em Pedagogia
e
Especializago
na Area
Educacional

30 horas
semanais

Exercer
atividades
docentes
Educagéo
Infantil e
Ensino
Fundamental,
elaborando
planos de curso
e de aula;
preparando e
selecionando
material
didatico;
elaborando,
aplicando &
corrigindo testes
e trabalhos para
assegurar a
formagao do
aluno, bem
como atividades
de suporte
pedagdgico
direto.

na

no

R$ 3.315.,41

Monitor

Creches /
CMEls

50

100

Licenciatura
em Pedagogia

40 horas
semanais

Desenvolver
atividades de
desenvolvimento
fisico, motor e
de carater com
as criangas,
elaborando
planos de curso
e de aula;
preparando €
selecionando
material
didatico;

R$ 2.522,84
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elaborando,
aplicando e
corrigindo testes
¢ trabalhos para
assegurar a
formagao do
aluno, bem
como atividades
de suporte
pedagogico
direto; auxiliar
no
desenvolvimento
de tarefas,
verificar 0 bem
estar, a
alimentaco, o
sonoea
disposigao fisica
e psicologica das
criangas sobre
seus cuidados.

Auxiliar
de
Servigos
Gerais

Unidades
Educacionais

70

120

Ensino
Fundamental
Incompleto

40 horas
semanais

Exercer
atividades de
preparo de
lanches e
refeigoes, de
acordo com o
cardapio e
providenciar sua
adequada
distribui¢do, na
forma e nos
horarios
estabelecidos;
executar
procedimentos
de
armazenamento
e higienizagdo
dos géneros
alimenticios;
auxiliar no
controle da
portaria e na
execugdo de
outros servigos
de natureza
bragal e manual.

R$ 1.320,00
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1- CARGO: Professor Regente da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental Matriculils

PONTUACAO REFERENTE A TITULACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

a) Formacio Profissional:

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO
Doutorado em Educagéo 4,00 4,00
Mestrado em Educagéo 3,50 3,50
Até 100 h=10.25
De 101h a 200h = 0,50
De 201ha300h=0,75
; A De 301h a 400h = 1,00
Cursos; certificados de participagdo em De 401ha 501h =125
5 |evento cientifico na érea educacional De 501h a 600h = 1,50 3,00
(congressos, Cursos, seminarios, De 601h a 700h=1,75
simposios, conferéncias) De 701h a 800h = 2,00
De 801h a 900h =225
De 901h a 1000h = 2,50
De 1001h a 1000h = 2.75
De 1001 ha 1000h = 3,00
Pontuacio Mixima (Vilida somente a maior Titulagio) 4,00
b) Experiéncia profissional em docéncia:
ATIVIDADE PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
De 06 meses a 11 meses = 0,75
De 12 meses a 17 meses = 1,50
De 18 meses a 23 meses = 2,25
! Experiéncia profissional —a pontuagao De 24 meses a 29 meses = 3,00 6.00
sera aferida a cada 06 meses De 30 meses a 35 meses = 3,75 ’
De 36 meses a 41 meses = 4,50
De 42 meses a 47 meses = 5,25
De 48 meses acima = 6,00
Pontuacdo Maxima 6,00

Avenida Wilson Quirino de Andrade n. 450 Bairro Anhanguera CEP: 75.400-000 Inhumas-Goias
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a) Formagio Profissional:

Especializagio na area educacional com carga 4,00
| | horaria minima de 360 horas 1.00 a cada 360
horas

Até 100 h = 0,25
De 101h a 200h = 0,50
De 201h a 300h = 0,75

Cursos: certificados de participagdo em evento De 301h a 400h = 1.00
9 | cientifico na area educacional (congressos, De 401h a 501h = 125 3,00
cursos, seminarios, simposios, conferéncias) De 501h a 600h = 1:50

De 601h a 700h = 1.75

De 701h a 800h = 2,00

De 801h a 900h = 2.25
De 901h a 1000h = 2,50
De 1001h a 1000h = 2,75
De 1001 h a 1000h = 3,00

Pontuagiio Maxima (Vilida somente a maior Titulagio) 4,00
b) Experiéncia profissional em docéncia:
ATIVIDADE PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA

De 06 meses a 11 meses = 0,75
De 12 meses a 17 meses = 1,50
De 18 meses a 23 meses = 2,23
Experién_cia profissional — a pontuagio De 24 meses a 29 meses = 3,00 6.00
sera aferida a cada 06 meses De 30 meses a 35 meses = 3,75 2
De 36 meses a 41 meses = 4,50
De 42 meses a 47 meses = 5,25
De 48 meses acima = 6,00

Pontunacdo Maxima

6,00

Avenida Wilson Quirino de Andrade n. 450 Bairro Anhanguera CEP: 75.400-000 Inhumas-Goids
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3- CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais

a) Formagio Profissional:

L 'PONTUAGAO |  PONTUACAO
Diploma de Ensino Fundamental Completo 2,00 2,00
1
Pontuacio Maxima (Vilida somente a maior Titulagio) 2,00
b) Experiéncia profissional em docéncia:
ATIVIDADE PONTUACAO PONTUA(;Z\O

De 03 meses a 05 meses = 0,70

De 06 meses a 08 meses = 1,40

Experiéncia profissional —a pontuacdo De 09 meses a 11 meses = 2,10 8.00
sera aferida a cada 03 meses '

De 12 meses a 14 meses = 2,90
De 15 meses a 17 meses = 3,60
De 18 meses a 20 meses = 4,20
De 21 meses a 23 meses = 4,90
De 24 meses a 26 meses = 5,60
De 27 meses a 29 meses = 6,20
De 30 meses a 32 meses = 6,90
De 33 meses a 35 meses = 7,50
De 36 meses = 8,00

Pontuagio Maxima 8,00

Avenida Wilson Quirino de Andrade n. 450 Bairro Anhanguera CEP: 75.400-000 Inhumas-Goias
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ANEXO IV

Secretiria Mungpg _
L AT e
LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESEE&A SPECIAL DE VAGA

PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

a5

Atesto para 0s devidos fins de direito que o(a) Sr.(a)

¢ portador da deficiéncia (espécie)

Cadigo Internacional de Doenca (CID 10)

possuindo o seguinte grau/nivel de deficiéncia . sendo a causa desta deficiéncia

(descrever/apresentar a causa da deficiéncia, mesmo que apenas descrita a provavel causa)

, possuindo o (a)

candidato (a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a) candidato(a))

Atesto, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada & compativel com as atribui¢des da funcéo de

Forneco, também, as seguintes informagdes complementares:

1. Se deficiente fisico, o(a) candidato(a) faz uso de értese, protese ou adaptagdes? ()sim ( )nao

2. Se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria recente (até seis meses);

3. Se deficiente visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagéo da patologia e do
campo visual,

4. Se deficiente mental:

4.1 data de inicio da doenca: / /

42 especificar, também, as areas de limitagdo associadas e habilidades  adaptativas:

5. Se deficiente com deficiéncia multipla:
5.1 especificar a associagao de duas ou mais deficiéncias:

Data da emissédo deste Laudo: |

Assinatura do Médico
Carimbo com nome e CRM do Médico

Especialidade

Avenida Wilson Quirino de Andrade n. 450 Bairro Anhanguera CEP: 75.400-000 Inhumas-Goias
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Observagdes: O laudo devera conter o nome do medico, a assinatura, e, dinda ¢ FhErS “do CRM desse™

especialista na area de defi ciéncia/doenca do(a) candidato (a) e o carimbo; caso contrario, o laudo n&o tera
validade. Este, também, devera ser legivel, sob pena de n3o ser considerado valido.

Este documento € um modelo referencial de laudo médico, podendo ser utilizado ou néo, a critério do médico. No
entanto, o laudo médico deve conter todos os dados indicados no modelo acima, a fim de ter validade conforme a

legislagao em vigor.
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