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PROJETO DE LEI N° 035 DE 18 DE SETEMBRO DK 2023.

“Dispde sobre o Instrumenfo de Avaliagdo
de Mérito e Desempenho pfara a funcédo de
Gestor Escolar da Rede Puplica Municipal
de ensino de Inhumas-G e da outras
providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE INHUMAS, ESTADO DE GIAS, aprovou,
¢ eu, PREFEITO., no uso de suas atribui¢des legais que lhe conferem o cqrgo, sanciono a
seguinte Lei:

DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS GESTORES ESCOLIARES

Art. 1°- Fica instituido o regime de Gestdo da Educag@o Publical Municipal para
o provimento da Fung¢do de Gestor Escolar das unidades de ensino de agordo com a Lei
n® 14.113 de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo dg¢ Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagido Basica e Valorizagéio dos Profissionais| da Educagio-
FUNDEB e da Resolugio n° 1, de 28 de julho de 2023, da Comissdo Intgrgovernamental
de Financiamento para a Educagio Bésica de Qualidade, ao aprovar as metodologias de
afericio das condicionalidades de melhoria de gestdo para fins de [distribui¢do da
Complementagio VAAR (Valor Aluno Ano por Resultados), as redes p(blicas de ensino
com critérios técnicos de mérito e desempenho para fins de nomeagdo|pela autoridade
competente.

ATRIBUICOES DO GESTOR ESCOLAR

Art. 2° - Ao Gestor Escolar compete:
I — articular a integragiio da unidade escolar com as familias  a comunidade.

11 — administrar a Unidade Educacional em consondncia cpm as diretrizes
definidas pela Secretaria de Municipal da Educag@o.

I — cumprir as atribui¢des que lhe forem outorgadas pefla Secretaria de
Municipal Educago a qual estd jurisdicionada pelo conselho escolar.

IV — participar, como membro nato. do conselho escoldgr e cumprir as
obrigagdes inerentes a fungdo.
..V — cumprir as determinagdes da Comissio Interna d¢ Prevengio de
Acidentes — CIPA. em conformidade com os objetivos da Norma Rleguladora NRS. r\)L)

Portaria n.° 3.214/78. do Ministério do Trabalho, instituida, no Estad¢ de Goids, pela
Instru¢do Normativa n.° 06, de 22 de setembro de 2004.

VI —assinar a documentagio, com o secretario escolar, relativa a vi colar
dos alunos matriculados na Unidade Educacional.
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VII — responsabilizar-se pela administragao financeira ¢ pres
dos recursos materiais e financeiros recebidos dentro do prazo legal estalj

VIII — monitorar ¢ avaliar o desempenho de professon
coordenadores, agentes administrativos educacionais ¢ alunos, dent
regimentais ¢ das deliberagdes da Secretaria de Municipal da Educagio.

IX — promover o cumprimento integral do calendario escola
Conselho Estadual de Educagio — CEE e pela Secretaria de Municipal da
como das horas/aula estabelecidas por lei.

X — responsabilizar-se pela manutengiio e conservagiio do ¢
Unidade Educacional.

tacio de contas

elecido.

s, secretarios.
ro dos limites

I aprovado pelo

Educacao. bem

spago [isico da

XI — prestar aos pais ou responsaveis informagdes sobre p rendimento e

desempenho escolar dos alunos.

XII - articular-se com a familia ¢ a comunidade, mediante gstabelecimento

de processo de integridade da sociedade com a Unidade Educacional.

XIII — coordenar a elaboracio e a execugdo do projeto politico-pedagogico.
do plano de agdo e do regime escolar. com observancia a Base Ngcional Comum

Curricular — BNCC ¢ ao Documento Curricular para Goids. @ssim
a Secretaria de

desenvolvimento integral do curriculo, de acordo com as diretrizes
Municipal da Educagiio para a promogdo de educagio de boa qualidade.

como o

XIV — participar, de momentos formativos em servigos realizpdos pela tutoria
pedagogica. de acordo com as demandas ¢ as orientagdes da Secretaria fle Municipal da

Educagio.

XV — promover a formacio continuada em servigo. c«
G

m o apoio do

coordenador pedagdgico. de acordo com principios e metodologias da tutpria pedagogica.

XVI — assegurar o cumprimento do calendario escolar e das etas referentes
a0 indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica — IDEB, ao Sisterha de Avaliagdo
Educacional do Estado de Goids — SAEGO e. estabelecidas e orientadap pela Secretaria

de Municipal da Educagio e pelo Ministério da Educagdo — MEC.

XVII — acompanhar, diariamente, nos sistemas da Secretatia Municipal da

Educagdo. a frequéncia. dados completos dos alunos e dos servidd
Educacional increntes ao censo escolar. as informagdes eadastraig

Unidades Educacionais e ao planejamento dos professores no

es da Unidade

completas das

[SIAP _(Sistema

Administrativo e Pedagogico), SIGE (sistema de Gestao Escolar) e Ponjo ID.

XVIII — desempenhar as demais atribui¢des inerentes a fungao.

Art. 3° - A fungiio de Gestor Escolar das Unidades Educgcionais

Municipal de Ensino de Inhumas serd exercida por Integrantes do Quadr
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Magistério, com graduagdo na drea educacional através da Avaliag
Desempenho.

Art. 4° -
editais, devidamente publicados na Imprensa local e afixados no quad
Unidades Educacionais.

Paragrafo Unico: O Gestor Escolar aprovado ¢ nomeado e
por trés anos, permitida uma recondugdo.

DAS CONDICOES PARA CONCORRER A FUNCAQ D

A avaliagio de Mérito e Desempenho para o Gey
Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino de Inhumas aco
minimo 60 (sessenta) dias antecedente ao final do mandato em vigénc

Jo de Mérito ¢

tor Escolar das
htecera com no
a, por avisos e

rp de avisos das

N

ercerd a funcdo

L. GESTOR

ESCOLAR

Art. 5° - Os profissionais do Magistério Publico Municipal.

ocupar a fun¢io de Gestor Escolar das unidades de ensino, deveri

seguintes critérios téenicos de mérito. no ato da inscrigdo:

a) ser servidor(a) do quadro efetivo do Magistério Pub

comprovacio por meio de decreto de nomeagio do referido cargo:

b) ndo estar em cumprimento do regime de estagio probatori
por meio de declaragdo emitida pela Secretaria Executiva de Gestag

Recursos Humanos);

¢) encontrar-se modulado na Unidade Educacional por no 1

antes da publicagio do edital de escolha do Gestor Escolar (comprova
declaragiio emitida pela Unidade Educacional);

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais (comprovagao pg
do titulo de eleitor acompanhado da certidéio de quitagdo eleitoral. emiti

Eleitoral);

e) ndo ter sido Gestor Escolar nas Unidades Educacionais
(seis) anos consecutivos (comprovagao por meio de declara¢do emitidy

Executiva de Gestao Estratégica de Recursos Humanos);

f) ndo ter sofrido san¢do administrativa (comprovagao por |

emitida pela Secretaria Executiva de Gestao Estratégica de Recursos Hu

g) declaragio de que tenha disponibilidade de 40 hordg

Unidades Educacionais. em dedicagdo exclusiva;
h) certiddes negativas civil e criminal.

Paragrafo unico: Os professores em gozo de lic

nteressados em
comprovar 0s

lico Municipal,

b (comprovacao
Estratégica de

ninimo 6 meses
F30 por meio de

r meio de copia
da pelo Cartorio

nos ultimos 06
i pela Secretaria

neio de certiddo
mManos);

S semanais nas

A inico: Os professores 202( 'emrémi fCenca —
maternidade. licenca por interesse particular ou acompanhar o conjuge ou

Av. Wilson Quirino de Andrade. 450 — Bairro Anhanguera, Inhumas - GO.
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companheiro, licenga para capacitagio, licenga para aprimoramento
participagdo em cursos de pos-graduagio presencial, licenga para ativid

profissional e
ades politicas ¢

para desempenho de mandato classista, bem como readaptados de fungap submetidos a

andlise de laudo niio poderdo se inscrever para a fungdo de Gestor Escolat.

Art. 6° — Nio poderiio concorrer ao cargo de Gestor Escolar:

1 — os professores em regime especial de trabalho como coptrato especial.

substitui¢iio ou aqueles que estejam, em licenga:

11 — aquele que esta ha menos de 02 (dois) anos fora do exerci
ou em suporte pedagogico direto;

111 — professor que esteja em estagio probatorio.

DA REMUNERACAO DO GESTOR ESCOLAR

Art. 7°— Serd atribuida ao professor efetivo da Rede Municip
funcdio de Gestor Escolar de Unidade Educacional Municipal. uma 1
acordo com o numero de alunos, porte da Instituigdo e os turnos de fun
Unidades Educacionais equivalente a:

a) — 40 horas semanais, ¢ 30% (trinta por cento) de gratifica
de pequeno porte, com até 200 (duzentos) alunos em dois turnos de func

b) - 40 horas semanais, ¢ 50% (cinquenta por cento) de g

bio de professor

hl de Ensino. na
emuncragdo de
cionamento das

b0 para escolas
onamento:

ratificagdo para

escolas de médio porte, de 200 (duzentos) até 500 (quinhentos) alunos e dois turnos de

funcionamento:

¢) — 40 horas semanais. e 70% (setenta por cento) de gratificago para escolas

de grande porte. com mais de 500 (quinhentos) alunos em todo
funcionamento:

L os turnos de

d) - 40 horas semanais para Unidades Escolares com apgnas | turno de

funcionamento, independentemente da quantidade de alunos.

Paragrafo Unico: Os gestores de creche e CMEIS recebet

Ao por 40 horas

semanais ¢ 50% de gratificagdio independentemente da quantidade de alfinos.

DA VACANCIA DO CARGO

Art.8" - A vacdncia da fun¢io de Gestor Escolar ocorre for conclusdo

gestdo. renuncia. destituigao. aposentadoria ou morte.

Paragrafo anico — O afastamento do Gestor Escolar por p¢ i

(01) més. excetuando-se os casos de licenga saude, licenca gestante
familia, implicard na vacéncia da fungéo.
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Art. 9° - Ocorrendo a vacancia da fungio do Gestor Escolaf. iniciar-se-a o
processo de uma nova indicagdo. no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo tinico — No caso do disposto neste artigo. a pessoa indicada
completara apenas o periodo restante do mandato de seu antecessor.

Art.10 - Ocorrendo a vacdncia da fungdo de gestor nos (J6 (seis) meses
anteriores ao término do periodo pelo qual foi eleito, completard 0 mandajo um Professor

Efetivo indicado pelo Poder Executivo.

DA DESTITUICAO DO GESTOR ESCOLAR

Art. 11 — A destituicdo do Gestor Escolar somente podera ocorrer
motivadamente:

I - apos sindicancia, em que seja assegurado o direito de de esa em face da
ocorréncia de fatos que constituam ilicito penal, falta de idoneidade mordgl, de disciplina.
de assiduidade. de dedicagdo ao servigo, deficiéncia ou infragdes funcionais previstas na
legislag@o pertinente.

11 — por descumprimento desta Lei, no que diz respeito s atribui¢des e
responsabilidades.

§ 1° - O Conselho Escolar — CE mediante decisdo fhndamentada ¢
documentada pela maioria absoluta de seus membros. ¢ 0 Secretarip Municipal de
Educacio. mediante despacho fundamentado. poderdo propor ou determinar a instauragao
de sindicancia. para os fins previstos neste artigo.

§ 2° - O Secretdrio Municipal da Educagdo poderd afastar o indicado durante
a realizacio do processo de sindicéincia. caso entenda que as investigagdes poderdo ser
comprometidas com sua atuacao.

DA AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO

Art. 12 - A Avaliagio de Mérito e Desempenho ¢é obrigatotia para todos 0s
candidatos a Gestor Escolar.

Art. 13 - A Avaliagdo de Mérito e Desempenho ¢ obrigatorig mesmo que scja

candidato tnico.
Art. 14 - O processo de Selegdo de Gestor Escolar da Refle Municipal a/y
Ensino. observara os critérios previsto no inciso I §1° do art.14 da Lei Hederal n® 144713

de 25 de dezembros de 2020 ¢ tera as seguintes etapas:
A pu‘éicagﬁu

Etapa I: Afixar o edital nas Unidades Educacionais para
durante 5 dias a partir da publicagdo do Edital;

Etapa I1: Inscrigio dos Candidatos a Gestor Escolar:

Av. Wilson Quirino de Andrade, 450 — Bairro Anhanguera, Inhumas - GO.[CEP: 73407-330
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Etapa I1I: Aprovagio no curso de gestdo escolar oferecido

pela Secretaria

Municipal de Educagdo em parcerias com instituigdes de ensino superigr do municipio

de 80 horas, com aproveitamento de no minimo de 75% de frequéncia:

Etapa IV: Prova de Conhecimento Gerais sobre gestdo esc
minima 6.0;

Etapa V: Avaliagio Comportamental e Funcional:

hlar com média

Pardgrafo Primeiro:
Funcional, os profissionais que obtiverem na avaliagio, no minimo 7(
cento) do total do maximo de pontuagdo (1.000).

Pardagrafo Segundo:
aproveitamento minimo exigido em cada etapa da Avaliacio.

Serdo aprovados na Avaliagio Comportamental e

)% (setenta por

Estara aprovado o candidato que obtiver o

Art.15 - O Processo de Escolha de Gestor Escolar serd reglizada por uma
Comissdao Especial propria especificamente constituida por Portaria. cpm os seguintes

membros:

I—1 (um) Servidor(a) da area de recursos humanos:

11 - 1 (um) Servidor(a) da Procuradoria Geral Municipal;

Il - 1 (um) Representante dos profissionais do Mag
Municipal:

IV - 1 (um) Representante dos servidores técnicos-administri
Unidade Educacional:

V - 1 (um) Representante de pais dos alunos escolhidos em 4
VI - | (um) Representante do Conselho do FUNDEB:

VII - 1 (um) Representante do Conselho do Fundo Municip
FME:

VIII - 1 (um) Representante do Conselho Escolar:

IX- 1(um) Representante da Sceretaria Municipal de Educaga

§ 1° - A Comissdo sera presidida por um membro escolhido e
a compor a Comissdo.

§ 2° - Nao podera integrar a Comissio:
a) Os profissionais que pretendem a sua nomeagao parafgu

Av. Wilson Quirino de Andrade. 450 — Bairro Anhanguera, Inhumas - GO.

gab,prefeiiainhumasiemail.com (062) 351 1-2121
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b) Os profissionais com parentesco até terceiro grau comp qualquer dos
candidatos.

§ 3° - A Comissdo tornarda publico na imprensa oficial jo resultado da
avaliagao.

§ 4° - Do resultado caberd pedido justificado de reconsideragdio. no prazo de
24 (vinte e quatro) horas a propria Comissdo e. mantido o resultado, capera recurso ao
Chefe do Poder Executivo, no prazo de 5(cinco) dias apos a decisdo da Cjomissao.

Art. 16 - Na hipotese de nio haver nenhum candidato na Unidade
Educacional que queira participar do processo de escolha para o provimenpto da fungdo de
Gestor Escolar, o Chefe do Poder Executivo poderd indicar um profisgional lotado na
Educagdo Municipal do quadro efetivo do Magistério Pablico Municipal

Art. 17 - O resultado final do Processo Seletivo de escolha. s¢ra homologado
¢ encaminhado a lista de indicagiio dos 03 (trés) melhores classificados ao|Chefe do Poder

Executivo, para nomeagio por ele de um dos integrantes para o cargo de

Art. 18 - A primeira Escolha de Gestor Escolar por Avalia
Desempenho serd realizada em 2023, quando finda o mandato ao cargc
Unidade Educacional. sendo que as demais acontecerdio sempre co

minima de 60 dias do final de cada mandato. e o Gestor Escolar sera noj

atil do més de janeiro do ano subsequente a avaliagdo.

Paragrafo Unico: O Chefe do Poder Executivo Muni
proposta da Secretaria Municipal da Educagao de Inhumas. aprovara regy
eleicdes dos gestores, apos a entrada em vigor da presente Lei, observand
aqui contidas.

Art.19 - Ficam convalidados todos os atos da Secretaric
Educaciio até a edigao da presente Lel.

Art.20 - Segue em anexo “Avalia¢io Comportamental e P

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac)
disposi¢des em contrario, em especial a Lei n® 2.816 de 08 de julho de 2

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE INHUMAS, AOS 18
DE SETEMBRO DE 2023.

NTONIO FERREIRA
Prefeito de Inhumas

JOA

FERNANDA NETO VALIN
Secretiria de Gestao

Gestor Escolar.
bao de Mérito e
ja existente na
n antecedéncia
neado no 1° dia

cipal, mediante
iIlamento para as
o0 as disposig¢des

Municipal de

rofissional.”

0. revogando as
1.

DIAS DO MES
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ANEXO 1

INSTRUMENTO DE AVALIACAO PARA POSTULACAO A0 (

GESTOR ESCOLAR

PERIODO: / / a / /

PROFESSOR:

AVALIACAO COMPORTAMENTAL

ARGO DE

. |
MAXIMO DE TOTAL DE PONTOS

CONDICOES PARA PONTUACAO

PONTOS OBTIDOS
I - ASSIDUIDADE et
| - Nunca teve falta nuustmcada no pcuodo 150 ' [F="1T b
2 - Teve uma falta injustificada no periodo 120
3 - Teve duas faltas injustificadas no periodo 100
4 - Teve trés faltas mjusulicadas no periodo '80 B
| 5 - Teve mais de 3 faltas injustificadas no pumdo 40 -
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS B
11 - PONTUALIDADE i i ' i
I - Nunca chegou atrasado(a) 150 s
- 2 - Nunca saiu antes do término das aulas _'] 20 :
3 - Algumas vezes chegou atrasado(a) 100
4 - Algumas vezes saiu antes do término das aulas 80 )
5 - E comum chegar atrasado(a) ou sair mais cedo 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
AVALIACAO PROFISSIONAL
| i MAXIMO DE TO[TAL DE PONTOS

CONDICOES PARA PONTUACAO

PONTOS OB

|[Il — F ORMACAO PR_(_)FISSIONAL POS-GRADUACAO
|- Possui curso de Doutorado em Educagio 150
2 - Possui curso de Mestrado em Educagao ‘120
3 - Possui 3 ou mais cursos de Especializagio em educa 100

' 4 - Possui 2 cursos de Especializagdo em Educagao 80

5 - Possui | curso de Especializagdo em Lducagao 40
TQELQE_I’ONTOS OBTIDOS P I
IV - FORMACAO E‘;PECIFICA PARA DIRE(;,AO i

l - Possui curso de Mestrado em Geslao Escolar 150
' 2 - Possui curso de Especializagfio em Gestdo Escolar 120
| 3 -_qum curso de Especializagio em Administragao 100 |
' 4 - Possui curso de Pedagogia 80 i
5 - Possui curso de Graduagio em Administra¢do 70 , :

6 Possui habilitagio em Administragdo Escolar 60 /

TOTAL D I)E PONTOS OBTIDOS

TIDOS

V - PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITACAO NA AREA EDUCACIONAL

Av. Wilson Quirino de Andrade, 450 — Bairro Anhanguera, Inhumas - GO,
vab.prefeiturainhuimas @email.com (062)3511-2121
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(wltimos trés anos, até a data da inscrigio)

1 - Acima de 200 horas nos ultimos 02(dois) anos

- 2 - Acima de 150 horas nos altimos 02(dois) anos
3 - Acima de 100 horas nos ultimos 02(dois) anos
- 4 - Acima de 50 horas nos tltimos 02(dois) anos

TOTAL DE PONTOb OBTIDOS

VL EXPERIENCIA DOCENTE
. 1 Mais 15 anos
-De 054 12 anos

_ 3 - De 02 a 05 anos

4 - Menos de 02 anos
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
VIl - PENALIDADES SOFRIDAS

1- Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa

- Registro de adverténcia

3 Registro de outra penalidade ou
' 4 - Ja foi punido com suspensio

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

RESUMO DA PONTUACAO

AVALIACA() COMPORTAM ENTAL
| [ - Assiduidade
Il - I’onluahd'idt, |
AVALIACAO PROFISSIONAL
I - Formag@o profissional — Pés-graduagdo
| v -7i7761'|nag;5£).:aspeciiica para dire¢io
V - Participagiio em cursos de capacitagiio
V1 - Experiéncia Docente
VII - Penalidades sofridas
TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS
| AVALIACAO REALIZADAEM ___/

150
120
100
80

100
80
30
00

PONTOS

PONTOS

/

MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO COMPORTAMENTAL

PROFISSIONAL

=

Pt

e

&
i
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente.
Senhores Vereadores.

O Presente projeto visa atender a legisla¢do vigente nos seguintes critérios:

CONSIDERANDO o que prevé o inciso | do §1° do art. 14

da Lei Federal

n® 14.113. de 25 de dezembro de 2020. no que se refere ao provimento do ¢argo ou fungao

de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenhp:

CONSIDERANDO que a Resolucdo CD/FNDE n° 4, de 4 dg maio de 2020,
ao estabelecer os critérios para o apoio técnico e financeiro as redes publigas de educagido

basica dos municipios. no ambito do 4° ciclo (2021-2024) do Plano de Ag

hes Articuladas

(PAR). prevé, dentre os critérios de andlise e classificacdo das iniciativas priorizar o
repasse de transferéncias voluntarias da Unido, na area da educacdo. para os entes

federados que tenham aprovado a legislagdo especifica que regulamente a gestdo da
educagiio. para a nomeaclio dos gestores escolares, critérios técnicos de mérito e
desempenho:

CONSIDERANDO que a Resolugdo n° 1, de 28 de julho de 2023, da
Comissdo Intergovernamental de Financiamento para a Educagiio Basica de Qualidade.
ao aprovar as metodologias de aferi¢do das condicionalidades de melhoria de gestdo para
fins de distribuicdo da Complementagdo VAAR (Valor Aluno Resultado). as redes
publicas de ensino. para vigéncia no ambito do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento
da Educa¢iio Basica ¢ Valorizagio dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB). no
exercicio de 2024, mediante comprova¢io do atendimento das condicionalidades de que
trata os incisos I. IV e V do § 1°do art. 14 da Lei Federal n® 4.113. de 25 de dezembro de
2020; e

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios para a avaliagdo
de mérito e desempenho dos profissionais do magistério interessados em assumir a Gestao
Escolar de instituicdes de ensino da rede municipal de ensino, e no exercicio de sua
competéncia.

Contando, mais uma vez. com o apoio ¢ a costumeira aten¢do dos Nobres
Edis. para a aprova¢do de mais essa matéria, pela unanimidade dos membros dessa
Augusta Casa, solicitamos que seja a mesma apreciada em regime de
urgéncia/urgentissima conforme artigo 6° da resolugdo n® 01 em anexo.

Atenciosamente.

TONIO FERREIRA
Prefeito de Inhumas
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