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DECRETO N° 225 DE 28 DE SETEMBRO DE 2022.

“Altera o Decreto n° 224 de 27 de
setembro de 2022”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE INHUMAS, Estado de Goias, JOAO
ANTONIO FERREIRA, no uso de suas atribuigdes legais e na forma do art. 66, VI, da Lei
Orgéanica Municipal;

DECRETA:

Art. 1° - Fica alterado o artigo 3° do Decreto n® 224 de 27 de setembro de 2022,
passando a ter a seguinte redagdo:

I- Onde se lé:

Art. 3°- Serdo considerados em condigdes de participarem da Eleigdo
4 comunidade os profissionais do magistério que obtiverem na
avaliagdo, o minimo de 1.200 (mile duzentos) pontos, ou 80% (oitenta
por cento) do total de 1.500 (mil e quinhentos) pontos da avaliagao.

[I- Leia-se
Art. 3°- Serfio considerados em condigdes de participarem da elei¢do
3 comunidade os profissionais do magistério que obtiverem - na
avaliag@o, o minimo de 1.200 (mil duzentos) pontos, ou 80% (oitenta
por cento) do total de 1.500 (mil e quinhentos) pontos da avaliagdo,
em anexo o instrumento de avaliago para postulagio ao cargo de diretor
escolar.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dé-se Ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE INHUMAS, AOS 28 DIAS DO MES DE

SETEMBRO DE 2022.
JOAO ANTONIO FERREI

Prefeito

FERNANDA % TO VALIN

Secretdaria Municipal de Gestao
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TO VALIN

ANEXO

INSTRUMENTO DE AVALIACAO PARA POSTULACAO AO CARGO DE DIRETOR

ESCOLAR
PERIODO: __ / /| a__ | |/
PROFESSOR:

AVALIACAO COMPORTAMENTAL

[CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE Eg;*z%slm
PONTUS OBTIDOS

I— ASSIDUIDADE
1 — Nunca teve falta injustificada no periodo 100
2 - Teve uma falta injustificada no periodo 80
3 - Teve duas faltas injustificadas no periodo 60
4 - Teve trés faltas injustificadas no periodo 40
5 - Teve mais de 3 faltas injustificadas no periodo 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
11— AUSENCIA POR ATESTADOS MEDICOS
1— Afastou-se por atestados médicos por menos de 5 dias 100
2 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 5 e menos de 10 dias 80
3 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 10 e menos de 20 dias 70
4 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 20 e menos de 40 dias 50
5 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 40 e menos de 60 dias 30
6 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 60 dias 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
III —PONTUALIDADE
1 — Nunca chegou atrasado(a) 100
2 - Nunca saiu antes do término das aulas 80
3 - Algumas vezes chegou atrasado(a) 60
4- Algumas vezes saiu antes do término das aulas 40
5 - E comum chegar atrasado(a) ou sair mais cedo 30
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
IV — PARTICIPACAO EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS ]
1 — Frequenta todas e participa 100
2 - Frequenta todas mais néo participa 80
3 - Tem algumas auséncias 60 |
4 - Raramente frequenta as reunides 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS —
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" V—PARTICIPACAO EM REUNIOES PEDAGOGICAS
1 — Frequenta todas e participa 100
2 - Frequenta todas mais niio participa 80
3 - Tem algumas auséncias 60
4 - Raramente frequenta as reunioes 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
VI— COLABORACAO COM A DIRECAO
‘i—Estfisemplepmnto(a)aqjudaraadminisu*ax;ﬁo 100
2 Colabora &s vezes com a administracdo 40
3 - Colabora raramente com a administracao 30
4— Nunca colabora com a administrag&o 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
W - PARTICIPACAO EM ATIVIDADES EXTRA-CLASSE
| 1 — Participa ativamente de todas as atividades extra-classes 100
2 - Participa das atividades extra-classes 80
3 Participa sem entusiasmo das atividades exrira-classes 60
4 — Participa raramente das atividades extra-classes 40
5 - Nunca participa das atividades extra-classes 00
@& DE PONTOS OBTIDOS
VIII - INTEGRACAO COM OS DEMAIS PROFESSORES
1— B muito querido(a) pelos colegas de trabalho 100
"2 Tem bom relacionamento com os colegas de trabalho 920
3 Nao tem bom relacionamento com alguns colegas detrabalho 70 |
4— B comum ter atritos com colegas de trabalho 60
5 __ Relaciona-se apenas com alguns colegas de trabalho 40 |
6— Nao se relaciona com os colegas de trabalho 00 3
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
IX - INTEGRACAO COM OS SERVIDORES
1— 5 muito querido(a) por todos os servidores da escola 100
2 Tem bom relacionamento com os servidores da escola 90 |
3 Nao tem bom relacionamento com alguns servidores 170
4— £ comum ter afritos com servidores 50
5—E exigente e grosseira com os servidores 40
 TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 00
"X—RELACIONAMENTO COM OS ALUNOSE PAIS
1— E muito querido(a) pelos seus alunos € seus pais 100
2 — Nuca teve problemas de relacionamento com alunos ou pais 80
3 Teve pequenos problemas de relacionamento com alunos ou pais |60

4—Teveal blemas de relacionamento com alunos 140
5 - Os alunos ndo gostam de té-lo(a) como docente 100
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

o
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AVALIACAO PROFISSIONAL

‘ PONTOS
ONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE (opTiDOS
PONTOS

I—FORMACAO PROFISSIONAL-POS-GRADUACAO

1— Possui curso de Doutorado em Educagéo 100

2 Possui curso de Mestrado em Educagéo 80

3 Possui 3 ou mais cursos de Especializacdo em educacdo 60

4 Possui 2 cursos de Especializagio em Educagao 40

5 - Possui 1 curso de Especializagdo em Educagdo 20

TOTALDE PONTOS OBTIDOS

[l FORMACAO ESPECIFICA PARA DIRECAO

1— Possui curso de Mestrado em Gesto Escolar 100 %

2 Possui curso de Especializaggo em Gestao Escolar 80

3 - Possui curso de Especializagfio em Administragao 60

4 — Possui curso de Pedagogia 40

5__ Possui curso de Graduagiio em Administragao 20

5 Possui habilitagio em Administragdo Escolar em Pedagogia 10

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

[II- PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITACAO

Ternmaisde200mmsdecmsodccapacimg§0msdoisﬁlﬁmos anos 100
kTanmisdelSOmmsdeamdempadta;ﬁomsdoisﬁlthnos anos 80

Tem mais de 100 horas de curso de capacitagfio nos dois Gltimos anos 60

Temn mais de 50 horas de curso de capacitaciio nos dois Gltimos anos 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
| IV-EXPERIENCIA EM ADMINISTRACAOESCOLAR

]— Exerceu diregdo de escola municipal por mais de 10 anos 100

2 Exerceu dirego de escola municipal por 6 a 10 anos 180 \

3 __ Exerceu diregio de escola municipal por 4 anos a 6 anos 60 Jr {

7 - Exerceu direciio de escola municipal por menos de 4 anos anos 40

5 J4 foi diretor de escola da rede estadual 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS g&» ﬂ
" V-PENALIDADES SOFRIDAS
h—Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa 100

7 J4 sofreu penalidade de adverténcia 60

3 - Jasofreu penalidade de repreensfio ou mais deuma adverténcia |30

4 — J4 foi punido com suspensdo
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AVALIACAO COMPORTAMENTAL

PONTOS

I— Assiduidade

==
11 - Auséneia por atestados medicos

II— Pontualidade

IV Particivecio emeunides admiristet

N Poafickens Y

VI—Colabaagiocomadiregio

VIII— frtegracio com os demzis professores

IX— Iniegragio comos servidores

X - Relacionamento com osalunos e pais

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIACAO PROFISSIONAL

—Fomago profissional—pés-graduaciio

TI—Fomagoespecificaparadiregio

Tl — Paticipacio em cursos de capaciiacio

IV—Fpaitndaemadministaggoesor

V—Perlidadessofiides

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

\_TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliacio realizada em de de202

MEMBROS DA COMISSAO:

Membro 1

Membro 2
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