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“Dispbe sohre 0O incentivo financeiro do
Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atengédo
Basica (PMAQ-AB) aos Profissionais
das Equipes de Atengdo Basica da
Secretaria de Saude do Municipio de
Inhumas — GO para o exercicio de 2.016,
e da outras providéncias".

A CAMARA MUNICIPAL DE INHUMAS, Estado de Goias,
aprovou € eu, DIOJI IKEDA, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de
Saude de Inhumas - GO, o incentivo de estimulo @ melhoria da atengao basica
de saude denominado Componente de Qualidade do piso de Atencao Basica
Variavel- PAB variavel, do programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atengao Basica (PMAQ-AB), mediante pagamento de incentivo por
qualidade, a ser atribuida as equipes de saude que contratualizaram com O
programa € apresentaram desempenho satisfatério gerando resultados positivos
na qualidade do servico e nas condigbes de saide da populagado, em
conformidade com O estabelecido pela Portaria do Ministério da Saude n°
1645/GM/MS de 02 de outubro de 2015, instrutivo do PMAQ e alteragdes
posteriores.

Art. 2° - O incentivo de qualidade PMAQ-AB sera devido aos
servidores em pleno exercicio da fungao que compde as equipes da Estratégia de
Saude da Familia (ESF), do Nucleo de Apoio da Saude da Familia (NASF),
cadastrados no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude
(SCNES), € dos servidores da Recepgdo e Servigos Gerais lotados nestas
equipes, apos 2 formalizagdo da adesao exigida pela norma legal, quando as
mesmas atingirem as metas e resultados previstos no §2° do art. 9° da Portaria do
Ministério da Satde n° 1645/GM/MS/2015.

§ 1° - Os valores de incentivo financeiro de qualidade a serem
pagos conforme O alcance de metas de cada equipe serao definidos com base no
que estabelece a Portaria do Ministério da Saude n° 1645/GM/MS, ap6s ©
repasse do incentivo PMAQ-AB, pelo Fundo Nacional de Saude ao Fundo
Municipal de Saude.

§2°-0 servidor que nao estiver em pleno exercicio da fungao,
gozando de licenga prémio, licenca maternidade ou licenga médica por mais de
15 (quinze) dias nao recebera O incentivo durante 0 periodo do afastamento,
ficando o recurso referente ao Seu incentivo depositado em conta especifica do
PMAQ. Findado © afastamento, 0 mMesmo devera requerer formalmente ©
pagamento retroativo que ocorrera no més posterior ao de seu retorno as
atividades.
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Art. 3° - O pagamento do incentivo variavel de desempenho
que trata o art. 1° desta lei, bem como a sua manutengao, ficam condicionadas ao
repasse financeiro PMAQ-AB do Ministério da Saude ao municipio, apés este
atingir as metas € resultados previstos no §2° do art. 9° da Portaria n°
1645/GM/MS, baseando-se na avaliagdo ja realizada no devido ciclo.

Art. 4° - O municipio, fazendo jus ao recebimento dos valores
fixados no PMAQ-AB em decorréncia do preenchimento das metas previstas na
Portaria n® 1645/2015 e legislagao vigente, fixara os percentuais de aplicagao dos
recursos recebidos conforme definido na Ata de contratagdo com O ciclo e na
auséncia desta, conforme acordado com a Administragao, sendo regulamentado
por decreto municipal.

§ 1° - O repasse recebido pelo municipio referente a avaliagao
do ciclo sera dividido entre os servidores lotados nas Unidades de Salde da
Familia, Nucleo de Apoio da Saude da Familia (NASF) e dos servidores da
Recepcao e Servigos Gerais lotados nestas equipes que tenham aderido ao
PMAQ.

§2°-0 incentivo referente a cada ciclo, de que trata esta lei,
sera pago em quantidade de parcelas que correspondam aos repasses feitos pelo
Ministério da Saude para a acao.

§ 3° - Este incentivo sera repassado aos servidores a partir do
pagamento do més subsequente a publicagao desta lei e serd denominado
incentivo de Qualidade PMAQ-AB.

4° - Os servidores € prestadores de servico terdo direito ao
incentivo de qualidade PMAQ-AB apenas das parcelas referentes a certificacao
do ciclo vigente.

Art. 5° - O PMAQ-AB € organizado em quatro fases que se
complementam e formam um ciclo continuo de melhoria do acesso e da qualidade
da Atencao Basica, quais sejam: adesdo € contratualizagao, desenvolvimento,
avaliagédo externa e recontratualizagdo, de forma queé O valor do repasse pelo
Ministério da Saude podera ser alterado para mais ou para menos, em
conformidade com a avaliagao e as novas contratualizagoes.

Art. 6° - O resultado da avaliagdo sera publicado pelo
Ministério de Saude, através de Portaria especifica, nao tendo o municipio
nenhuma interferéncia nesta avaliagdo, que ¢é feita diretamente pelo referido
Ministério, para que O incentivo financeiro do PMAQ-AB seja pago em
conformidade com O resultado de certificagdo da equipe pelo cumprimento de
metas definidas no termo de compromisso.

Art. 7° - O incentivo instituido com base na presente lei em
nenhuma hipétese incorporara ou integrara 0s vencimentos, salarios, proventos
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ou pensbes € sobre ele na@o incidira qualquer vantagem, bem como descontos
previdenciérios.

paragrafo Unico — O valor do incentivo sera repassado pelo
Departamento de Recursos Humanos mediante criagéo de folha independente €
deposito em conta bancéria do servidor, no més posterior ao repasse do
Ministério da Saude.

Art. 8° - Fica instituida uma comissao para o acompanhamento
do repasse dos recursos financeiros € para tratar dos assuntos pertinentes a esta
lei, sem 6nus aos cofres publicos para 0 exercicio desta fungao, queé sera
composta pelos seguintes membros:

| - 02 (dois) representantes de cada categoria profissional da
Estratégia da Saude da Familia (ESF), incluindo 08
profissionais lotados na recepgao e nos servicos gerais destas
equipes;

Il - 02 (dois) representantes do Nucleo de Apoio da Saude da
Familia (NASF);

Il - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Saude;
IV - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Saude.

Art. 9° - Fica autorizada a abertura de credito especial
suplementar para cobertura das despesas inerentes ao incentivo, que correrao
por conta da seguinte dotagao orgamentaria:

Orgéo 06 - INHUMAS - FMS

Unidade 19 — Fundo Municipal de Saude
Rubrica:10.301.1004.2. 054 - Manut. Fundo Mun. Satide — FMS
Elemento: 3.3.90. 05.00 - Indenizagdo pela Execugdo de
Trabalhos de Campo

Valor: R$ 1.101.000, 00 (Um milhao, cento e um mil reais)

Art. 10° - Esta Lei podera ser regulamentada, no que couber,
por Decreto do Chefe do Poder Executivo e entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogando as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE INHUMAS, AOS 23 DIAS DO MES
DE MARGO DE 2.016.
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