MUNICIPIO DE INHUMAS

NOVO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

LEI N. 2.032, DE 29 DE NOVEMBRO DE 1.990



(Institui o Regime Juridico Unico, o Estatuto dos
servidores do Municipio de Inhumas, e da outras
providéncias.) .

A Camara Municipal de Inhumas - GO decreta e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I

ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE INHUMAS

DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art.1 - Fica instituido o regine juridico unico
dos servidores do Municipio de Inhumas, que reger-se-a pelas
di sposi ¢cOes aqui est abel eci das.

Art.2 - Servidor do Municipio de Inhumas € aquel e
| egal mente investido em cargo de provinento efetivo ou em
com ssdo, com denoni nagdo, funcdo e vencinmento proprio.

| - Os cargos de provinento serao agrupados em
guadros e obedecerdao a Planos de dassificacdo aqui
estabel ecidos de npdo a assegurar a plena nobilidade e
progresso funcional.

# 2 - A andlise e a descricdo de cada cargo seréa
especifica da na respectiva |lei de criacdo ou de
t ransf or macéao.

# 3 - Da analise e descricdo de cargos de que
trata o paragrafo anterior constardo, dentre outros, o0s
segui ntes el enent os:
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denom nacéo;

atri bui ¢oes;

c) - responsabili dades;

d) - condi ¢cdes para provi nento;

e) - habilitacao e requisitos qualificados.

O
~
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Art. 3 - Para efeito desta lei, serdo observadas
as segui ntes defi ni ¢des:

| - CARGO - €& o0 posto de trabal ho instituido na
organi zacdo do funcionalisnpb, caracterizado por deveres e
responsabi | i dades com est abel eci nento de jornada de trabal ho
prevista em lei, com denom nacdo proépria, nanmero certo e
remuneracao pel os cofres publicos.

Il - FUNCAO - é a atribuicdo ou o conjunto de
especi fi cacdes que devem ser executadas por um servidor na
estrutura or gani zaci onal , f or necendo el enent os par a
caracterizagao, descricdo, classificacdo e avaliacdo do
car go.

1l - CLASSE - é o agrupanmento de cargos de
mesnos venci nentos e responsabilidades, para os quais sejam
exigidos o0s nesnbs requisitos gerais de instrucdo e
experi éncia para o provinento.

V- SERIE - é o conjunto de classes do nmesno
grau profi ssi onal, di sposto hi er ar qui canent e, de acor -
do com a conpl exi dade, consti t ui ndo a i nha nat u-
ral de pronocédo do servidor.

V - CATEGORIA FUNCIONAL - é o conjunto de cargos
ndo hierarqui zados segundo a estrutura organizacional

i ntegrante dos canpos de at uacao oper aci onal , ad-
m nistrativo e manut encdo do servi¢o publico.

Art. 4 - Sdo vedadas aos servidores atribuicdes
diferentes das de seu cargo, salvo, gquando desi gnhados para
funcdo especial e a participagcdo em com ssbes ou grupos de
trabal ho especifi cos, estritanente de interesse do
Muni ci pi o.

TITULO II



DO CONCURSO, DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
Capitulo I

DO CONCURSO

Art. 5 - O concurso publico sera de provas, ou
de provas e titulos; e, em casos especiais, podera exigir,
ai nda, aprovacdo em curso especifico de formacédo profissiona
mantido por instituicdo oficial, sem prejuizo de outros
requi sitos.

# 1 - No caso de enpate para efeito de noneacéo,
tera prioridade, sem prejuizo de outros critérios, o
candidato que ja for servidor nunicipal.

# 2 - Independerd de linmte de idade a
i nscricdo, em concurso, de ocupante de cargo ou funcéao
publica runi ci pal

Art. 6 - O concurso para provinmento de cargos
serd realizado pel o 6rgao responsavel da Adm ni stracéo.

# 1 - Para efeito deste artigo, a Secretaria da
Adm ni stracédo: | - publicara a rel acdo de cargos e das vagas;

Il - fara el aborar os editais que deverao
conter os critérios, o0s programas e denais el enentos in-
di spensavei s;

I[1l - darad publicidade a relacdo dos
candi dat os concorrentes, cujas inscricdes tiverem sido
def eridas ou indeferidas;

IV - decidira sobre questdes relativas as
i nscri ¢codes;

vV - publicara a relacdo de candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificacdo, em até 30
di as.

# 2 - Em casos especiais, o chefe do Executivo
Muni ci pal, sem prejuizo de sua supervisdo e honol ogacéo,



podera delegar conpeténcia para a realizacdo de concurso
publi co.

# 3 - (Os concursos para provinmento de cargos
gue, pela especialidade de suas atribui cbes, sejam privativos
de determ nado 06Orgdo, serdo realizados com a participacéao
do respectivo titular, super vi si onados e honol oga-
dos pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 7 - Sao requi sitos para inscrigcao em
concurso, al ém de outros que as especificacbes exigirem

| - ser brasileiro;

Il - estar emdia comsuas obrigacbes eleitorais
e mlitares;

[Il - idade mnina de 18 anos e nmaxima de 50
anos;

IV - néo haver sofrido qualquer tipo de
condenacdo com sentenca transitada em jul gado;

V - ter nivel de escol aridade ou  habilitacao
| egal para o exercicio do cargo.
Capitulo II
DO PROVIMENTO
Segcdo I

Do Provimento

Art. 8 - Os cargos serdo providos por:
| - noneacéao;

Il - reconducéo;

[1l - pronocgao;

IV - acesso;



V - reintegracéao;

VI - aproveitanento;
VII - reverséao;
VIl - readaptacéo.

Art. 9 - Conpete ao Chefe do Poder Executivo
prover por decreto os cargos publi cos.
Secdo II
Da Nomeacgéao
Art. 10 - Noneacao é a forma originaria de
provi nento de cargo publico.
Art. 11 - A noneacado serd feita:

| - obedecendo a concurso publico para assegurar
ef etividade apdés 02 anos de estagi o probatori o;

Il - em com ssdo, para 0S cargos que em virtude
de lei sejamlivres de noneacdo e exoneracao;

[1l - em substituicdo, no caso de inpedi nmento
legal e tenporario de ocupante de cargo em com ssdo de
di recdo superior e de funcéo.

Art. 12 - Dentre os candidatos aprovados, o0s
classificados até o |imte das vagas publicadas terdo o
direito assegurado a noneacdo, no prazo de validade do
concurso, obedecida a ordem de cl assificacao.

Paragrafo uUnico - A convocacdo sera feita por
edital publicado regul arnente.

Segdo IIT

Da Posse



Art. 13 - Posse €é a aceitacdo formal das
atri bui cbes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo e
sera dada pela Secretaria da Adm nistracdo, ou a quem por ela
for atribuida a incunbénci a.

Art. 14 - Al ém dos requisitos exigidos quando da
i nscri ¢cdo ao concurso publico, o nonmeado dever& apresentar no
ato atestado de saude fisica e nental e prestar declaracao
de ndo acumul acdo de cargos de acordo com a Constituicéao
Feder al

Art. 15 - Em caso de doenca conprovada, ou em
casos especiais a juizo da autoridade conpetente a posse
poder & ser dada por procuracao.

Art. 16 - A autoridade que der posse verificara,
sob pena de responsabilidade se foram satisfeitas as
condi ¢cbes | egais para sua efetivacao.

Art. 17- A posse devera ser tomada no prazo de
30 dias, a contar da data de publicacao do edital de
convocacao, i nprorrogavel nente.

Paragrafo Unico - Sera tornada
sem efeito, por decreto, a noneacdo, Se a posse nao se
verificar no prazo estabel eci do.

Segdo IV
Do Exercicio
Art. 18 - Exercicio é a efetiva entrada do
servidor em servic¢o publico, caracterizada pela frequéncia e

execucdo de atividades atribuidas ao cargo.

Art. 19 - O servidor noneado tera exercicio na
reparti cdo em que for |otado.

# 1 - Lotacdo & o ato de designacdo do 6rgdo em
gue o servidor vai exercer sua funcao;

# 2 - O servidor elevado por acesso podera
continuar emexercicio na reparti cdo em que estiver servindo.



Art. 20 - O servidor noneado tera exercicio na
reparti cdo em que houver vagado de | otacéo.

Art. 21 - O exercicio do cargo tera inicio
dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da:

| - data da posse;
Il - publicacédo oficial do ato, nos demai s casos.

# 1 - A pronbgcdo e O acesso nao interronmpem o
exercicio que a contado na nova classe a partir da data da
publ i cacdo dos respectivos atos.

# 2 - O servi dor que nao entrar em
exercicio no prazo |legal perdera o direito ao cargo.

Art. 22 - E vedado o exercicio interino de cargo
cujo provinento dependa de concurso, ainda que o servidor
sej a ocupante do cargo de carreira.

Paragrafo Unico - S6 se dara a efetivacdo em
cargo publico nediante a aprovacdo em concurso, qual quer que
seja o tenpo de servi ¢o.

Art. 23 - Ao entrar em exercicio, o Servidor
apresentara a uni dade conpetente do orgado de sua |otacdo os
el enent os necessari os a abertura do assentanento individual.

Art. 24 - Sonente em casos especiais e nediante
prévia e expressa autorizacdo do Chefe do Poder Executivo o
servi dor poderAa:

| - ter exercicio fora do 6rgao de sua | otacéo,
senpre atendendo as necessi dades de servi ¢o.

Il - ausentar-se do Municipio para estudo ou
m ssdo de qual quer natureza, com ou sem Onus para os cofres
publ i cos.

Art. 25 - Considera-se efetivo exercicio, além
dos dias feriados ou em que o ponto for considerado
facultativo, o afastanento notivado por:



| - férias;
Il - casanento, ate 08 (oito) dias consecutivos;

[1l1 - luto, pelo falecinento de cobnjuge, filho,
pais ou de irmao, até 08 (oito) dias consecutivos;

IV - convocacdo para o servico mlitar
V - jari e outros servicos obrigatorios;

VI - exercicio de <cargo de provimento em
com ssédo na adm ni stracao;

VII - Licenca-prénmo

VIIl - licenca a servidora gestante até 120
(cento e vinte) dias;

IX - licengca para tratanmento de saude ate o
limte mixino de 24 (vinte e quatro) neses, nos ternps do
artigo 168.

X - licenca por notivo de doenga em pessoa da
fam lia, semrenuneracao;

XI - licenca por acidente em servigo, ou
ocorrénci a de doenca profissional;

XI'l - doenca de notificacao conpul sori a;

XI'll - participagdo em progranma de treinanento
regul arnente instituido;

XIV - exercicio de nandato el eti vo;

XV - |icenca-paternidade, , inclusive em caso de
adocéo.

Paréagrafo Unico - Considera-se ainda cono de
efetivo exercicio o periodo em que o servidor estiver em
di sponi bi | i dade.



Art. 26 - Preso preventivanente, pronunciado por
crime comum ou condenado por crine inafiancavel em processo
no qual ndo haja pronuncia, o servidor sera afastado do
exercicio até decisédo final passada emj ul gado.

Paragrafo uGnico - No caso de condenacdo que ndao
determne a denmissdao do servidor, continuara ele afasta-
do do exercicio.

Art. 27 - Salvo os casos expressanente previstos
neste estatuto, o servidor que interronmper o exercicio por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 45 (quarenta e
cinco) intercalados, sem justa causa, dentro do periodo de
365 (trezentos e sessenta e cinco dias), sera demtido por
abandono do cargo, depois de chamado por edital

Paragrafo Unico - Verificada a hipoOtese prevista
neste artigo, incunbe ao superior inmediato do faltoso, sob
pena de responsabilidade civil e funcional, cormunicar o fato

a autoridade conpetente para a inposic¢cdo da penalidade ali
pr econi zada.

Art. 28 - A autoridade que irregularnmente der
exercicio a servidor responderd civil e crinmnalnmente pelo
ato e ficara pessoalnente responsavel por guai squer

paganment os em decorrénci a dessa situacéao.

Secgéo V
Do Estagio Probatério

Art. 29 - O servidor nonmeado para cargo de
provinento efetivo fica sujeito a um periodo de estagio
probat6rio de 02(dois)anos, com o objetivo de apurar o0s
requi sitos necessarios a sua confirmacdo no cargo para o qual
foi noneado.

# 1 - Sd8o requisitos Dbéasicos a serem apurados
no estagi o probat6ri o:

| - idonei dade noral



Il - assiduidade e pontuali dade;
[11 - disciplina;
IV - eficiéncia;

V - aptidao.

# 2 - A verificacdo dos requisitos nenci onados
neste artigo sera efetuada pelo Orgdo conpetente, que a
encam nhara reservadanente ao Chefe do Executi vo.

Art. 30 - O nédo atendinento de quaisquer das
condi cbes estabel ecidas para o estagio probatério inplicara
na instauracdo do processo de exoneragcdo do servidor,
medi ante procedinento adm nistrativo disciplinar onde seja
assegurada anpla defesa, e que devera estar concl uindo em 60
(sessenta) dias, exceto, no caso do # 1°.

# 1 - A apuracdo dos requisitos de que trata o
artigo devera processar-se de npdo que a exoneracao do
servidor possa ser feita antes de findo o periodo do estagio
probat 6ri o, sob pena de responsabilidade do encarregado.

# 2 — A pratica de atos que infrinjamos itens |
e IlIl do paragrafo 1. do art. 29 inportara na suspenséao
automatica do periodo ali estabelecido e, uma vez concl uido
pel a sua i nprocedéncia, o prazo da suspensdo serda consi derado
de nenhum ef ei to.

# 3 — Uma vez encerrado o processo da exoneracao,
sera ele encamnhado, com a manifestacdo conclusiva do
titular do 6rgdo de exercicio do servidor, ao Secretario da
Adm ni stracdo que o0 subnetera com seu pronuncianento a
deci sao final do Chefe do Poder Executivo.

Segédo VI
Da Estabilidade
Art. 31 — Cunprido satisfatorianente o estagio

probat ério, o servidor adquirira estabilidade no servico
publi co.



Art. 32 - O servidor estavel sonente perderéd o
cargo em virtude de sentenca judicial transitada em jul gado
ou nediante processo admnistrativo em que |he seja
assegur ada anpl a defesa.

Paragrafo Unico - Extinto o cargo ou declarada a
sua desnecessi dade, o] servi dor est avel ficara em
di sponi bi | i dade renunerada, até seu adequado aproveitanmento
em outro cargo.

Segdo VII

Da Remog¢do e da Transferéncia

Art. 33 - Renbcdo € a novinentacdo do servidor
a pedido ou de oficio nmediante preenchinmento de |otacdo, sem
se nodificar, entretanto, a sua situacdo funcional

# 1 - A renpgao dar-se-4 no interesse da
Adm ni stracédo, devi danente conprovada:

| - de umpara outro 6rgado da Adm ni stracéao;

Il - de uma para outra unidade integrante do
mesno Or gao.

# 2 - Em qual quer caso, porém a renpocdo sonente
poderd ser feita, respeitada a |otacdo de cada Orgdo ou
uni dade.

Art. 34 - Sonente se darda a renocdo, a pedido,
para outra |ocalidade, em razdo de doenca do proprio
servidor, do cbnjuge ou dependente, desde que conprovado o
noti vo.

Art. 35 - Sendo anbos servidores, a renpbcao de
of icio de um dos cbnjuges assegurard a do outro para servicgo
na nmesma | ocal i dade.



Art. 36 - Transferéncia é o ato nediante o qual
se processa a novi nentacdo do servidor de um para outro cargo
de igual vencinento.

Art. 37 - A transferéncia far-se-a:

# 1 - A pedido do servidor atendida a
conveni énci a de servi ¢o.

# 2 - Ex- of i ci o, no interesse da
adm ni stracgao.

Paragrafo Unico - A transferéncia a pedido para
cargo de carreira s6 podera ser feita para vaga a ser provida
por mereci nento.

Secdo VIII

Do Regime de Trabalho

Art. 38 - O periodo normal de trabalho do
servidor & de 8 (oito) horas diarias, ou 44 horas senmanais.

Paragrafo Unico - Os Secretarios nunicipais ou
aut ori dade equival ente, com autorizacdo do Prefeito, poderéo
alterar esse horario, caso as necessi dades do servi¢co assimo
exigirem

Art. 39 - Os 0Orgados cujos servigcos se fizerem
necessari os diorturnanente e/ou aos sabados, dom ngos e
feriados civis ou religiosos, funcionardo nesses dias em
regime de plantao fixado pel os respectivos dirigentes.

Art. 40 - Os ocupantes de cargos em com SSao ou
de funcdo gratificada por encargo de chefia, assessoranento,
secretariado ou inspecdo, estdo sujeitos, qualquer que seja
seu cargo ou enprego de origem a jornada de 08 (oito) horas
di &rias de trabal ho.

Art. 41 - A jornada de trabal ho dos nedicos,
cirurgi des e professores nunicipais, é fixada de acordo com a
| egi sl acdo especifica.



Art. 42 - Frequéncia €& o0 conparecinmento
obrigatorio do servidor ao servigco dentro do horario fixado
em lei ou regulanmento do 6rgao de sua |otacdo, para cada
desenpenho dos deveres inerentes ao cargo ou a funcao,
observadas a natureza e condi ¢cfes do trabal ho.

Par agraf o Unico - Apurar-se a frequénci a:
| - pelo ponto;

Il - pela forma determ nada em regi nent os quanto
aos servidores que, em virtude das atribuicbes que
desenpenham n&o estdo sujeitos a ponto.

Art. 43 - Ponto e o registro pelo qual se
verificardo, diarianente, a entrada e a saida do servidor em
servi ¢o.

# 1 - No registro do ponto deveré&do ser | ancados
todos os el enent os necessari os a apuracao da frequénci a.

# 2 - Para o registro do ponto serdao usados,
pref erenci al mrente, nei os nmecani cos.

# 3 - Salvo nos casos expressanente previstos
neste Estatuto, €é vedado dispensar do registro do ponto e
abonar faltas ao servico.

# 4 - As autoridades e o0s servidores que de
qual quer forma contribuirem para o descunprinmento do di sposto
no paragrafo anterior serdo obrigados a repor, aos cofres
publicos, a inportéancia indevidanente paga aos servidores
faltosos, sem prejuizo da acdo disciplinar cabivel

# 5 - A dispensa da marcacdo do ponto, quando
assim o exigir o servigo, nao desobriga o servidor por ela
atingido do conparecinento a reparticdo durante os horarios
de expediente, para o0 cunprinmento de suas obrigacdes
funci onai s.

# 6 - As fraudes praticadas no registro de
frequéncia, ou a pratica de quaisquer outros atos para
justificar auséncias indevidas do |ocal de trabal ho,

acarretarao ao seu autor, se por forcga das circunstancias nao
houver com nacdo de outra nmmior, a pena de:



| - repreensdo, na prineira ocorréncia;

Il - suspensédo por 30 (trinta) dias, na segunda
ocorrénci a;

1l - dem ssdo, na terceira.

# 7 - Recebendo o autor a conivéncia de
terceiros, a estes sera aplicada a nesnma pena. Se o conivente
for encarregado do ponto, ser-lhe-a aplicada, na prineira
ocorrénci a, suspensao por 30 (trinta) dias e, na segunda, a
pena de dem sséo.

Art. 44 - Excetuados o0s ocupantes de cargos de
di recado superior, todos os servidores estdo sujeitos a prova
de pontualidade e frequéncia nediante o sistema de marcacéao
de ponto.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se
aplica ao servidor que, necessarianente, desenpenhe suas
atividades em servigcos externos, bem assim ao que pela
natureza de suas atribuic¢cbes quando conprovadanente no
exercicio delas tenha de deslocar-se da reparticdao em que
estiver |otado.

Art. 45 - A falta de marcacao do ponto inportaré:

| - na perda de vencinento ou da renuneracao do
di a;

I - se prolongada por 30 (trinta) dias
consecutivos ou 45 (quarenta e cinco) intercal ados, dentro do
periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias), na perda
do cargo, por abandono, na forma preconizada no art. 27
deste Estatuto.

Art. 46 - Os servidores que estiverem cursando
est abel eci nentos de ensino oficiais ou reconheci dos, poderéo
marcar o ponto até neia hora depois, na entrada, ou até neia
hora antes, na saida, dos horarios a que estiverem sujeitos.

# 1 - Em casos especiais, atendidas a
conveni éncia do servic¢o, ao funcionario estudante podera ser
concedi do horario especi al , quando conpr ovada a

i nconpatibilidade entre o horéario escolar e o da repartic¢ao,
contudo, sem prejuizo de sua carga horéaria senanal



# 2 - Para se valer de qual quer das facul dades
previ stas neste artigo, o servidor, senestralnmente no inicio
das aul as, encam nhar& requerinento a autoridade conpetente,
instruindo-o com atestado do diretor do estabel ecinento de
ensi no que estiver freqguentando, o qual dever& preencher os
segui ntes requi sitos:

| - ser passado em papel com o tinbre do
est abel eci nent o;

Il - conter o nonme e filiacdo do servidor, data
e local em que nasceu, curso e classe em que estiver
mat ri cul ado, nunero da matricula, horario conpleto de suas
ativi dades escol ares

Secdo IX

Do Regime de Dedicagdo Exclusiva

Art. 47 - Consi dera-se conpo dedi cacdo exclusiva a
obri gatori edade de pernmanecer o servidor, emregine de tenpo
integral, a disposicdo do O6rgdo em que tiver exercicio,
ficando de consequUéncia proibida de exercer outro cargo,
funcdo ou atividade particular ou publica, ressalvada a
pertinente a uma de nmgistério, nos ternos da Constituicéo
Feder al

Art. 48 - A prestacdo de servico em regine de
dedi cacdo exclusiva sera pernmtida nediante opcao as
segui ntes categorias funcionais:

| - Medicos, quando em exercicio nos servicos de
atendinmento de wurgéncia ou em Unidades Hospitalares do
Muni ci pi o;

Il - Vigilancia sanitari a;

1l - Classe de enfermagem de curso médio ou
superi or;

IV - Professor.



# 1 - A prestacdo de servico no reginme de que
trata este artigo, quando se tratar das categorias
menci onadas nos seus incisos | e |Ill, dependera de
regul amento a ser bai xado pel o Chefe do Poder Executivo.

# 2 - Com a manifestacdo do titular do Orgéo
em que for lotado o servidor, conpete ao Chefe do Poder
Executivo decidir sobre a opcdo de que trata este arti go.

Art. 49 - O candidato ao regine de dedicacéo
excl usi va devera apresentar, por ocasi do da opcdo, declaracéo
de né&o acumulacdo de cargos, funcbes ou enpregos nha
admnistracdo direta ou indireta, inclusive nas esferas
estadual e federal, e de que ndo exerce atividade particular,
ressal vado o previsto no art. 47, parte final.

# 1 - Um vez deferida a opcadao de que trata
este artigo,sonente podera ser retratada:

I - por descunpri nment o das condi ¢cdes
estabel ecidas no artigo precedente, devidanmente conprovado;

Il - por conveni éncia de qual quer das partes.

# 2 - Verificada a inveraci dade da declaracédo a
gque se refere este artigo ou ficando ela descaracterizada,

0 servidor faltoso ficara obrigado a restituir, de
uma vez e no prazo de 30 (trinta) dias,toda e qual-
gquer inportancia auferida em razdo da pratica da i n-

fracdo prevista, sem prejuizo de outras sancdes.

Art. 50 - Ao servidor, quando em regine de
dedi cacdo exclusiva e na forma que dispuser o respectivo
regul amento, serd atribuido uma gratificacdo de até 100% (cem
por cento)do respectivo venci nento.

Art. 51 - O disposto nesta secdo nao se aplica
aos titulares de cargos que, por sua natureza, exijam a
prestacdo de servico emregi me de tenpo integral
Secao X

Da Reconducgédo



Art. 52 - Reconducdo é o0 retorno ao cargo
anteriornente ocupado, a pedido, de servidor estavel
inabilitado em estagio probatério relativo a outro cargo,
dependendo senpre da existéncia de vaga, desde que nédo haja
al gum i npedi nento de ordem funci onal

Secao XI

Da Promocao

7

Art. 53 - Pronpbcdo é a elevacdao do servidor a
cl asse inediatanmente superior aquela a que pertence, na
respectiva serie de classes e sera feita, alternadanente,
pelo critério de merecimento e anti gui dade.

Art. 54 - As pr onoc¢oes far-se-ao por
mereci nento e por antigui dade, al t er nadanent e.

# 1 - Em cada cl asse da nesma carreira
profi ssional, a prinmeira pronocdo obedecerd ao principio do
nerecinento e a segunda, ao de antigui dade, repeti ndo-se
esse critério emrelacdo as pronoc¢des i nedi at as.

# 2 - Qualquer outra forma de provinento de vaga
ndo interronperd a seqiéncia dos critérios de que trata este
arti go.

# 3 - O critério a que obedecer a pronocao
devera vir expresso no respectivo ato.

Art. 55 - As pronogdes serdo obrigatorianente
reali zadas em cada senestre do ano e obedecerdao senpre as
ordens de classificacdo do servidor na lista de nerecinento
ou anti gui dade.

Paragrafo Udnico - O o6rgdo responsavel pela
Admi ni stracdo, fara publicar, inpreterivel nente, nos nmeses de
janeiro e agosto, a relacdo dos cargos existentes e sujeitos
ao provinento por pronocgéao.

Art. 56 - Merecinmento € a denonstracdo positiva
do desenpenho do servidor durante sua pernanéncia na cl asse,



tendo em vista a responsabilidade funcional, o esforco
despendido na execucdo do trabalho, a natureza de suas
atri bui ¢coes, capaci dade e assi dui dade, pontual i dade e
di sciplina, bem assim a qualificacdo para o desenpenho das
atri bui cbes da cl asse superior.

Art. 57 - O merecinento do servidor serd apurado
em pontos positivos e negativos, segundo o preenchi nento das
condi cbes essenciais e conpl enentares definidas nesta secao,
necessari as ao desenpenho de suas atri bui ¢cdes.

Art. 58 — As condi ¢cdes essenciais a que se refere
0 artigo anterior dizem respeito a sua atuacdo no exercicio
de suas fun¢gBes ou a seus requisitos indispensaveis, e seréo
apur ados segundo:

| - a responsabilidade funcional aferida através
da mai or ou nenor contribui¢cdo do servidor para com ocupantes
do mesno cargo, |evando-se em conta a sua capaci dade de
di scerninento e convenci nento, bem assim pel as consequénci as
advi ndas de suas fal has no desenpenho de suas atri bui ¢bes, as
guai s possam ocasi onar, em nai or ou nenor escala, pre- juizos
para a adm ni stracdo ou terceiros;

Il - o esforgo despendi do na execugao do
trabal ho, seja através de sua agilidade nental, nenoria, aten-
¢cao, raci ocini o, i magi nacao, capaci dade de j ul ga-
ganent o, pl anejanento e pela atencdo visual exi gi -

da pelo trabal ho emrel acdo a detal hes;

I[1l - a natureza de suas atribuicbes, tendo em
vista a sua conpl exi dade, tonmando-se por base a nmior ou
menor diversidade das tarefas com variado grau de
di ficul dades técnicas, bem conp a capaci dade de
pensar e agir com senso comum na falta de normas e
pr ocedi nent os de trabal ho previ anent e det erm na-
dos, e, ai nda, de apresentar sugest des ou idéias
tendentes ao aperfei coanento do servi ¢o;

IV - a capaci dade, aferida pelo conheci nento das
técnicas aplicaveis a seu canpo de trabalho, seja pela

qgual i ficacéao escol ar, seja atraves de t r ei nanent os
especifi cos, bem cono pel o tirocinio de
nostrado na absorcdo em mai or ou menor t enpo
das pecul i ari dades das tarefas que |he s&o cone-

ti das.



Art. 59 - Para cada um dos fatores relacionados
no artigo precedente serdao apurados, senestralnente, pelo
preenchinmento da Ficha Individual de Aconpanhanento de
Desenpenho, 20 (vinte) pontos de avaliacdo positiva.

Art. 60 - As condicdes conplenentares de que
trata o art.56 referemse aos aspectos negativos do
desenpenho funcional e decorrem da falta de assidui dade, da
i mpont ual i dade horéria e da indisciplina.

# 1 - Para efeito deste artigo:

| - a falta de assidui dade seréa determ nada pel a
auséncia injustificada do servidor ao servi ¢go.

Il - a inpontualidade horaria sera deterni nada
pel o nunero de entradas tardi as e saidas anteci padas;

Ir - a i ndi sciplina serada apurada, tendo em
vista as penalidades de repreensao, suspensao e destituicéo
de funcao inpostas ao servidor.

# 2 - Serdo conputados 0s seguintes pontos
negati vos:

I - 01 (um, para cada falta injustificada ao
servi ¢o;

[l - 01 (unm), para cada grupo de trés entradas
tardias ou saidas antecipadas, desprezada, na apuracao
senestral, as fracdes, respeitadas as condi ¢cbes do artigo 46.

[1l - 03 (trés), para cada pena de repreensao;

IV - 10 (dez), para cada pena de suspensao até
30(trinta) dias;

V - 15 (quinze), para cada pena de suspenséo
superior a 30 (trinta) dias;

VI - 50 (cinguenta), para cada destituicdo de
funcdo por falta de exacdo ou pena de suspensao pre- ventiva
ou prisao adm ni strativa.



Art. 61 - O dados sobre o nerecinento do
servi dor na classe a que pertenca serda |evantada
trimestralmente e nediante o preenchinento de Ficha
I ndi vi dual de Aconpanhanento de Desenpenho, confornme nodel o
aprovado pel o Secretari o responsavel pela adm nistracao.

Par &grafo Unico - Os dados sobre o nerecinento do
servidor com exercicio em 6rgao diverso de sua |otacdo seréo
nest e aval i ados.

Art. 62 - As condi ¢cbes essenciai s e
conpl ementares do nerecinento constante da Ficha |ndividua
serdo aferidas pela autoridade conpetente, definida pelo
chefe inediato atual e o anterior do servidor, sem prejuizo
de outros neios e fontes de indagacdo e fornacdo de
convenci nent o.

Art. 63 - A afericdo do nerecimento, que se daré
nos neses i nedi atanmente posteriores ao da expedi cdo da ficha
i ndi vidual prevista no art. 61, sera publicada no 6érgéo
através de portaria, podendo o servidor, a partir desta e no
prazo de 10(dez) dias, interpor recurso para a autoridade de
gue trata o artigo precedente, a qual, em igual prazo,
decidira a respeito emcarater definitivo.

Art. 64 - Para ter direito a pronpbgcdo por
mereci mento, o servidor deverda, ainda, subneter-se a processo
de selecdo profissional, de provas e titulos, a se realizar
anual nrente, através do qual conprove possuir experiéncia,
capaci dade funcional e o0s conhecinmentos requeridos pela
especificacdo da classe a que concorra

# 1 - Sonente estard habilitado ao processo de
selecdo previsto neste artigo o servidor que obtiver no
mnino 60 (sessenta) pontos positivos, ja conputados pontos
negativos definidos no paragrafo 2 do art.60, devidanente
regi strados na portaria de que trata o artigo anterior.

# 2 - A pontuacdo correspondente ao processo
sel etivo estabel ecido neste artigo sera fixada a razdo de, no
m ni no, 50(ci nqlenta) pontos para as provas e 20 (vinte) para
titul os.

# 3 - Para os efeitos deste artigo, sonente seréao
consi derados conp titulos os pertinentes & especializacédo e
ao aperfeicoanmento dentro das especificacdes de classe a que



estiver concorrendo o servidor e correspondentes a cursos
reali zados em entidades de ensino superior ou instituicdes
oficiais congéneres, nacionais ou estrangeiras, bem cono os
m ni strados pelos 0Orgédos responsaveis da Admnistracao
Muni ci pal e aquel es oferecidos por entidades conveni adas com
a Prefeitura, objetivando o aprinoranmento de pessoal

# 4 - Para o cunprinmento das disposicdes deste
artigo, sera publicado edital expedido pelo titular do 6rgao,
regul ament ando o processo de sel ecédo profissional, com prazo
nunca inferior a 15 (quinze) dias de sua reali-
zacéao.

Art. 65 - (bedecida a seriacdo de valores
estabelecida para o0s pontos positivos decorrentes das
condi cbes essenciais e 0s negativos relativos as condicdes
conpl enent ares, bem assim para o processo seletivo interno, a
pontuacdao final do nerecinmento de que trata este artigo
perfara, no maxino, um total de 150(cento e cinqgienta)
pont os.

Art. 66 - O nerecinmento do servi dor, par a
efeito de pronocédo, decorrera da sonma dos pontos obtidos nos
ternmos do art. 63, constantes da publicacdo do Boletim de

Avaliacdo e dos oriundos do procedinmento seletivo de que
trata o art. 64, cujo resultado final devera ser divul gado
publ i canent e.

Paragrafo Unico - Ser&o pronovidos, obedecido o
nanmero de pontos obtidos constantes do Bol etim de Pronocao,
tant os servidores quantos forem as vagas fixadas no edital a
gue se refere o paragrafo unico do Art. 55.

Art. 67 - O nerecimento é adquirido
especi ficanente na cl asse. Pronovi do, o servidor conecara
a adquirir merecinmento a contar de seu ingresso na nova
cl asse.

Art. 68 — As pronogbes por antigui dade recairéo
em servidores que tiverem sucessivanente nmaior tenpo de
efetivo exercicio na classe, em nunero senpre correspondente
ao de vagas.



Art. 69 - A antiguidade sera determ nada pelo
tenpo liquido de exercicio do servidor na classe a que

pertencer, contado emdias..

Art. 70 - Quando houver fusdo de classes, os
servidores contardo, na nova classe, a antiguidade que
guardavam na situacado anterior.

Art. 71 - A antiguidade na classe sera contada:

Il - nos casos de noneacao, readm ssao,
reversao ou aproveitanmento, a partir da data em que o
servidor assumr o0 exercicio do cargo;

Il - nos casos de readaptacao, acesso ou
pronocdo, a partir da vigéncia do ato respectivo.

Art. 72 - Na apuracdo do tenpo liquido do
efetivo exercicio, para determnacdo da antiguidade na
cl asse, bem conp para efeito de desenpenho, serdo incluidos
0os periodos de afastanento previsto no art. 25.

Art. 73 — Nao concorrerd a pronocdo, salvo por
ant i gui dade, nas hi péteses dos incisos Il e VII, o servidor:

| - emestagio probatoério ou em di sponibilidade;

Il - que nédo obtiver, no caso de pronobgcao por
merecimento, no mninp 30 (trinta) pontos nas provas ou
40(quarenta) pontos no sonmatdério das provas e titulos ou,
ai nda, 60 (sessenta) pontos de nerecinmento, nos ternos do
paragrafo 1 do art. 64;

1l — que estiver emexercicio de nandato el etivo
remuner ado;

IV — que estiver em licenca para tratar de
i nteresse particular ou afastado, a qual quer titulo, sem 6nus
para os cofres publicos;

V — que ndo possuir o0s cursos exigidos pela
especi ficacdo da cl asse a que concorr a;

VI — que estiver cunprindo pena disciplinar;



VII - que estiver a disposicdo da adni nistracéao
federal, estadual, ainda que emvirtude de convénio

Art. 74 - Em beneficio do servidor a quem de
direito cabia a pronocdo, seré declarado semefeito o ato que
a houver decretado indevi danente.

# 1 - O servidor pronovido indevidanente nao
ficard obrigado a restituir o que a nmais tiver recebido.

# 2 - O servidor a quem cabia a pronob¢cdo sera
i ndeni zado da diferenca do vencinmento a que tiver direito.

Art. 75 — Para os efeitos de pronobgcdo por
antiguidade ou nerecinmento, o Departanmento de Pessoa
el aboraréa senestral nente a rel acdo de cl assificacao por tenpo
apurado e por pontos obtidos, encam nhando-a ao 0rgéao
responsavel pela Adm nistracdo para, depois de consolidada,
adotar as providéncias necessarias ao provinento das vagas
exi stentes.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo,
serad obedecida rigorosanente a ordem de classificacao, de
acordo com os pontos obtidos nos ternbos do art. 66, bem conp
a ordem de anti gui dade apurada emrel agcdo propri a.

Art. 76 - Para todos os efeitos sera considerado
pronovi do o servidor que vier a falecer, sem que tenha sido
decretada no prazo | egal a pronocdo que | he cabi a.

Secdo XIT
Do Acesso
Art. 77 - Acesso é a elevacdo de ocupante de
cargo de classe Unica ou serie de classes cujas atribuicdes

sejam correlatas, senpre pelo critério de nmerecinento,
podendo ocorrer ma nmesma ou emoutra categoria funcional.



# 1 - Podera ter acesso o0 servidor
pertencente:
a) a uma classe integrante de um
serie de classes, caso em que se elevar a classe
hi er ar qui canent e superi or.

# 2 - A umm classe Unica, caso em que
se elevar a classe inicial de outra serie de classes ou outra
cl asse Unica, de nivel hierarquico superior.

Art. 78 - Sao requisitos indispensaveis para o
acesso:

| - concurso interno de provas;

Il - conprovacéao da habilitacdo profissional
exi gida para o cargo a que concorra o servidor

[1l - Frequéncia e titulagdo em cursos de
treinanento ou de especializacdo, quando esta condicdo se
fizer necessari a.

Art. 79 — Nao podera concorrer ao acesso 0
servidor que incorrer nas situacdes previstas no art.73
,ressal vada a do inciso Il

Art. 80 - Os concursos de acesso serao
reali zados anual nente, se existiremvagas.

Art. 81 - Os trabalhos relativos ao concurso de
acesso reger-se-ao pelos nesnos noldes do concurso publico
de que trata o art.5 deste Estatuto.

Art. 82 - O concurso de acesso precedera ao
concurso publico, destinando-se a cada um 50%ci nquenta por
cento) das vagas apuradas em classes Unicas ou iniciais de
série de cl asses.

# 1 - Sendo inmpar o nunero de vagas, una sera
destinada ao acesso e as demais divididas a razao de 50%
(cinguenta por cento)para cada concurso de que trata o
"caput" do arti go.

# 2 - Na falta de servidores habilitados, ou
ndo sendo preenchida a totalidade das vagas destinadas ao
acesso, poderdo ser elas providas por concurso publi co.



# 3 - A distribuicdo de vagas para efeito de
acesso far-se-a de acordo com as necessi dades dos diversos
orgaos da Adm ni stracéo.

Art. 83 - O curso de treinamento ou de
especializacdo sera realizado quando necessario para
conpl ementacdo das qualificacbes exigidas pelo exercicio do
car go.

Par agraf o Unico - SO poderao participar do curso
de que tratameste artigo os candi datos cl assifi cados
nas provas do concurso interno.

Art. 84 - O provinmento por acesso far-se-& por
ordem de cl assi ficacdo, no prazo naxi no de 20 (vinte) dias da
publicacdo do resultado final do concurso.

Art. 85 - O Servidor elevado por acesso passara
a integrar a nova classe e podera ser |otado em outro 6rgao,
no i nteresse do servi¢o publico.

Art. 86 - No caso de concurso de acesso realizado
na forma da del egacdo prevista no paragrafo 2 do art. 6,
dever & ser apr esent ado ao or gao responsavel pel a
Admi ni stracdao, o conpetente relatério no prazo de 30 (dias)
apos a honol ogacdo do resultado do final do concurso.

Par agr af o ani co - Veri ficada qual quer
irregul ari dade prati cada em decorrénci a da del egacdo referida
neste artigo, o Orgao responsavel pela Adm nistracdo poderéa
anul ar total ou parcial nente o concurso.

Art. 87 - (Os casos om ssos serédo resolvidos pelo
titular do oOrgao responsavel pela Adm nistracdo, conforne
di spuser o regul anento desta lei.

Seg¢do XIIIT
Da Reintegracgéo

Art. 88 - Reintegracdo € 0 reingresso no servicgo
publico do servidor demtido, comressarcinento de venci nmento



e vantagens inerentes ao cargo, por forca de deciséo
adm ni strativa ou judicial.

Paragrafo Unico - A decisao adm nistrativa da
rei nt egracao sera senpre proferida a vista de pedido de
reconsi deracéao através de recurso ou revisdo de processo.

Art. 89 - A reintegracdo dar-se-a no cargo
anteriornmente ocupado, no que resultou de sua transfornmacao
ou, se extinto, em equivalente, para cujo provinmento seja
exigida a nesnma habilitacdo profissional, e tenha vencinento
i dénti co.

Paragrafo Unico - Se inviéveis as sol ucdes
i ndi cadas neste artigo, seréa restabelecido por lei o0 cargo
anterior,no qual se daréa a reintegracao.

Art.90 - Invalidada por sentenca a dem sséo,
0 servidor serd reintegrado e o eventual ocupante da vaga,
se estavel,retornara ao cargo de origem sem direito a
i ndeni zacgao.

Secao XIV

Do Aproveitamento

Art. 91 - Aproveitanento € o retorno ao servico,
do servidor em disponi bilidade.

Art. 92 - Sera obrigatorio o aproveitanento do
servidor efetivo ou estéavel:

I — em cargo de natureza e vencinento ou
remuner acao conpat i vel com O anteriornente ocupado,
respei tado senpre a habilitacao profissional

Il - no cargo restabel eci do, ainda que nodificada
a sua denom nacdo, ressalvado o direito de opcdo por

outr o, desde que o] aprovei tanmento ja tenha ocorri -
do.

Paragrafo uUnico - O aproveitanento dependera de
prova de capacidade fisica e nmental nediante inspecdo por
médi co credenci ado pel a Prefeitura.



Art. 93 - Na ocorréncia de vaga no quadro de
pessoal, o aproveitanento tera preferéncia sobre as demais
formas de provi nento.

# 1 - Havendo nmais de um concorrente a mesnm
vaga, ter&d preferéncia o de nmaior tenpo de disponibilidade
e, emcaso de enpate, o de nmior tenpo de servi¢o no Minici-

pi o.

# 2 - O aproveitamento far-se-4 a pedido ou de
oficio,no interesse da Adm ni stracao.

Art. 94 - Ser & t or nado sem efeito 0
aproveitanento e cassada a disponibilidade se o servidor nao
tomar posse no prazo legal, salvo por notivo de doenca

conprovada em inspecdo por com ssdo nedica designada pelo
Executivo, ou de exercicio de mandato eletivo, casos em que
ficara adiada até 05 (cinco dias Uteis apO6s a cessacao do
i npedi nent o) .

Secdo XV

Da Reversao

Art. 95 - Reversdo € o0 retorno & atividade do
servi dor aposentado por invalidez, quando insubsistentes os
notivos determ nantes da aposentadoria, dependendo senpre da
exi sténci a de vaga.

# 1 - A reversdo dar-se-a a requerinmento do
i nteressado ou de oficio.

# 2 - Em nenhum caso poder& reverter a atividade
0 aposentado que, em inspecdao nmédica, ndo conprovar a
capaci dade para o exercicio do cargo, ou que contar com nais
de 60 (sessenta) anos de idade, se do sexo femnino ou
65 (sessenta e cinco) se do sexo mascul i no.

Art. 96 - A reversdo dar-se-a de preferéncia no
mesno cargo ou no resultante de sua transfornacéao.

# 1 - Em casos especiais, a critério do Chefe do
Poder Executivo e respeitados a habilitacao profissional,



poderd o aposentado reverter ao servico em outro cargo de
venci nent o ou renuneracao equi val ente.

# 2 - Em hipdétese alguma a reversao podera ser
decretada em cargo de vencinento ou renuneracdo inferior ao
provento da inatividade, excluida, para este efeito, as
vantagens ja incorporadas por forca de |egislacdo an-
terior.

Art. 97 - O servidor revertido ndo seré
aposent ado novanente sem que tenha cunprido pelo nenos 05
(cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se deu o
seu retorno a atividade, salvo se a aposentadoria for por
notivo de doenga.

Art. 98 - Serd tornada semefeito a reversdo do
servidor gue ndo tomar posse ou dei xar de entrar em exercicio
nos prazos | egais.

Segdo XVI
Da Readaptacgéo

Art. 99 - Readaptacdo é a investidura do servidor
em outro cargo nmis conpativel com a sua capaci dade fisica,
i ntel ectual ou quando conprovadanente revel ar-se inapto para
0 exercicio das atribuicbdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo que venha ocupando, sem causa que
justifique a sua dem ssdo, podendo efetivar-se de oficio ou a
pedi do.

Art.100 - Verificar-se-a a readaptacéao:

| - Quando ficar conprovada a nodificacdao do
estado fisico ou das condicbes de saude do servidor,
que | he dimnuama eficiéncia para a fungao.

Il - Quando se apurar que o servidor ndo possui
a habilitacdo profissional exigida em lei para o

cargo que ocupa.

[1l - Quando o nivel de desenvolvinento nental
produtivo do servidor ndo corresponder &s exigéncias da
funcdo, conprovada nedi ante testes especificos.



Art.101 - O processo de readaptacdo baseado nos

inciso I e Il do artigo anterior sera iniciado nediante
| audo firmado por nmédico oficial da Prefeitura e, no caso do
inciso |11, por proposta fundanentada da autoridade

conpet ent e.

Art.102 - A readaptacdo dependera da existéncia
de vaga e ndo acarretara reducao ou aunento de venci nento.

Art.103 - Nao se fara readaptacdo em cargo para o
gqual haja candidato aprovado em concurso ou teste de
aval i acdo e acesso.

Art.104 - O servidor readaptado que nao se
ajustar as condi ¢cdes de trabal ho e atribui ¢cdes do novo cargo
sera subnetido a nova avaliacao pel o nmédico da Prefeitura.

Capitulo III

DA VACANCIA

Art.105 - Vacancia é a abertura de claro no
quadro de pessoal do servigo publico, permtindo o
preenchi mento do cargo, e decorreré de:

| - reconducao;

Il - pronocgéo;

1l - acesso;

IV - readapt acéo;

V - aposent adori a;

VI - exoneracgao;

VIl - dem sséo;

VIIl - fal ecinmento.

Paragrafo Unico - Em qualquer dos casos de

provinento previsto nos incisos | a |V deste artigo, a



vacancia do cargo anterior s6 se dara apd6s a posse do
servidor em novos cargos; nos casos dos incisos V, VI e VIl a
partir da data de publicacdo do ato do préprio.

Art. 106 - Exoneracdo é o desfazinmento da rel acao
juridica que une o servidor a Prefeitura ou a suas enti dades,
operando os seus efeitos a partir da publicacédo do respectivo
ato no 6rgédo local proprio, salvo disposicdo expressa quanto
a sua eficéacia no passado.

#1 - Dar-se- a exoneracéao:

| - a pedido;
Il - de oficio, nos seguintes casos:

a) - a critério da autoridade conpetente para
o] respectivo provi nent o, guando se tratar de
cargo em com sséao;

b) - quando o servidor nédo tomar posse ou dei-
xar de entrar em exercicio nos prazos | egais;

c) - quando nado satisfeitos o0s requisitos do es-
t agi o probatori o e ndo couber a reconducéao;

d) - quando o servidor for investido em cargo
enprego ou funcdo publica inconpativel com o de que a
ocupant e;

€) - nos casos de transgressao aos requisitos
do art. 29 e na hipdétese do art. 32.

# 2 - A exoneracdo prevista no inciso | do
paragrafo anterior serd precedida de requerinmento escrito do
proprio interessado e as de que tratam as alineas "b" a "e
do inciso Il do nesno dispositivo, nediante proposta no-
tivada da autoridade conpetente da reparticdo em que O
servidor estiver |otado.

# 3 - O servidor, quando respondendo a processo
adm nistrativo, s6 podera ser exonerado a pedido apés a
conclusdo da nedida, desde que reconhecida a sua inocén-
ci a.



# 4 - Apresentado o pedido de
exoneracdo devera o servidor aguardar, em exercicio o
deferinmento pelo prazo Maxino de 30 (trinta) dias.

# 5 - A critério do Secretario da
Admi ni stracdo e nao inportando em prejuizo para 0 servicgo
publ i co, podera ser dispensada a pernmanéncia em exercicio do
servi dor que houver pedi do exoneracéao.

Art.107 - Ccorreréa a vaga na data:

| - da posse em outro cargo cuja acunul acédo seja
i nconpativel ;

Il - do falecinento do servidor;

1l - da vigéncia da lei que criar o cargo.

Art.108 - Em se tratando de encargos de chefi a,
assessoramento, secretariado ou inspecdo, a vacancia se dara
por di spensa:

| - a pedido do servidor

Il - de oficio, nos seguintes casos:

a) - quando o servidor designado ndo assumr o
exercicio no prazo |egal;

b) - a critério da autoridade conpetente para
0 provi nmento.

# 1 - A vacancia ainda se dara por destitui cdo na
forma prevista no inciso Il, alinea "b" deste artigo, conp
penal i dade, no caso de falta de exacdo no cunprinento do
dever.

# 2 — Constituem falta de exac&o no cunprinento
do dever,entre outras dispensa do servidor do registro do
ponto e abono de falta ao servigco fora dos casos ex
pressanmente previstos neste Estatuto.



TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS
Capitulo I
DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS
Seg¢do I

Disposigdes Preliminares

Art.109 - Além do vencinento, poder&o ser
deferidas ao servidor as seguintes vantagens pecuni ari as:

| - indenizacgdes:

a) - ajuda de custo;

b) - diéarias;

c) - despesas de transporte;
Il - auxilios:

a) - salario-fanili a;

b) - auxilio-doenca;

c) - auxilio funeral;

1l - gratificacdes:

a) - adicional por tenpo de servi¢o;

b) - de representacao;

c) - especial de localidade e por atividades
penosas, insal ubres ou perigosas;

d) - pela prestacédo de servico extraordinério;

e) - pelo exercicio do encargo de chefia,
assessoranmento, secretariado e inspecéao;
f) - incentivo no servico de regéncia de classe;

g) - progressao horizontal;

IV - 13 (décinp terceiro) salario.



# 1 - As indenizacbes ndo se incorporam aos
venci nentos ou proventos para qualquer efeito, nem ficam
sujeitas a inmposto ou contribuicdo previdenciaria.

# 2 - As gratificacbes poderdo incorporar-se ao
venci mento ou provento nos casos e condi ¢des indi cados nesta
| ei.

# 3 - E vedada a participacdo do servidor
publico no produto da arrecadacdo de tributos e multas, na
producdo da Receita em geral

# 4 - Salvo disposicdo em contrario, a
conpet énci a para a concessdo dos beneficios de que trata este
Titulo a do Prefeito.

# 5 - Para o céalculo de qual quer vantagem seré
ele realizado pelo sal ario-base, e ndo sobre esta e outras
vant agens.

# 6 - Nao seréao concedi das nem pagas, em nenhunma
hi pot ese quai squer gratificacdes ou vantagens que ndo estejam
previ stas, de forma expressa, emlei.

Secdo II

Do Vencimento e da Remuneracgao

Art.110 - Vencinento é a retribuicdo paga ao
servidor pelo efetivo exercicio de cargo publi co.

Art.111 - Renuneragdo é o vencinmento acrescido
das vant agens de carater permanente ou a el e incorporaveis na
forma prevista emlei.

Art.112 - O servidor sonente percebera o
vencimento ou a renuneracdo quando estiver em efetivo
exercicio do cargo ou nos casos de afastanento expressanente
previsto emlei.

Art.113 - O servidor investido em cargo de
provinento em comissdo €é dado optar pelo vencinmento ou
remuneracao a que fizer jus em razdo de seu cargo efetivo



sem prejuizo da gratificacdo de representacao respectiva,
vedada a acunul acdo do beneficio.

Art.114 - Ao servidor da Unido, de outros
Est ados, do Distrito Federal, dos Territorios e dos
Muni ci pi os, inclusive das respectivas entidades autarquicas e
para- estatais, investido emcargo publico de direcdo superior
na adm ni stracdo Munici pal e sem dnus para o 6rgao de origem
€ assegurado o direito de perceber, nediante opcdo, o
venci mento ou sal ario e demai s vantagens a que faria jus cono
se em efetivo exercicio estivesse no seu cargo ou enprego,
curul ati vanente com a gratificacdo de representacdao do cargo
em com sséo.

Art. 115 - O servi dor perdera:

| - 1/3 (um tergco) do vencinento ou
da renuneracdo di aria quando conparecer ao servigco até neia
hora depois de encerrado o ponto ou quando se retirar
ate nmeia hora antes de findo o periodo de expedi-
ente, excetuados 0s casos previstos no art. 42.

Il - 1/3 (umterco) do vencinento ou da
remuner agao:
a) - do sétinp ao déci nb segundo nés
de licenca por notivo de doenca em pessoa de sua fanilia.

b) - enquanto durar o afastanmento por
notivo de prisdo preventiva, pronancia por crime comm ou
condenacdo por crine inafiancavel em processo no qual né&o
haja pronuncia, com direito a receber a diferenca, se
absol vi do.

1] - 50%cinquenta por cento) do
venci mento ou renuneracdo, do décinp terceiro ao vigésino
quarto més de licengca por notivo de doengca em pessoa da
fam | i a.

IV - 2/3 (dois tergo) do vencinento ou
remuneracdo durante o periodo de afastanento em virtude de
condenacdo, por sentenca definitiva, a pena que deternmna a
dem sséo;



V - O vencinento ou renuneracdo, do
dia em que ndo sendo feriado ou ponto facultativo, deixar de

conparecer ao servico salvo notivo legal ou falta abonada,
até trés em cada neés.

Art.116 -O vencinento e as vantagens pecuniari as
per cebi das pel o servidor nao sofrerao:

| - reducédo, salvo disposta emlei, convencdo ou
acordo col etivo;

Il - descontos al ém dos previstos emlei.

Paragrafo unico - Os beneficios de que trata este
artigo nao serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora,
ressalvado o caso de prestacdo de alinmentos resultante de
sentenca judicial e paganento de dividas a Fazenda Publi ca.

Art.117 - A indenizagdo ou restituicado devida
pel o servidor a Fazenda Minicipal seréa descontada em
parcelas nensais ndo excedentes a décima parte do val or do
venci ment o ou remuner agao.

# 1 - O servidor que se aposentar ou passar
a condi céo de disponivel continuara a responder pelas
parcel as remanescentes da i ndeni zagcdo, na nmesnma propor cao.

# 2 - O saldo devedor do servidor demtido
exonerado, ou que tiver cessado a sua disponibilidade, sera
resgatado de uma sé vez no prazo de 60 (sessenta) dias,
respondendo da nmesnma forma o espdlio, emcaso de norte.

# 3 - ApO6s 0o prazo previsto no paragrafo

anterior, o saldo renmanescente sera inscrito na Divida Ativa
e cobrado por acao executi va.

Secdo III

Das Indenizacdes



Subsecédo I

Da Ajuda de Custo

Art. 118 - Ajuda de custo é o auxilio concedido ao
servidor para fazer em face de despesa de viagens fora da
sede do nuni cipio, em objeto de servico.

Paragrafo Unico - Conpete ao Chefe do Poder
Executivo o arbitranento da ajuda de custo, nos casos de
vi agens de que trata o arti go.

Art.119 - O servidor restituira a ajuda de custo
guando, ant es de t er m nada a m ssao, regressar
vol unt ari anente, pedir exoneracdo ou abandonar o servi ¢o.

# 1 - A restituicdo é de responsabi | i dade
pessoal e, em casos especiais a critério da autoridade
conpetente para atribuir o beneficio, podera ser feita
par cel adanente, salvo nas hipbéteses de exoneragcdo e de
dem sséo

# 2 - Nao haveré& obrigacdo de restituir:

| - quando o regresso do servidor for determ nado
de oficio ou por doenca conprovada;

Il - no caso de falecinento do servidor, nesno
antes de enpreender viagem
Subsecao II
Das Diarias
Art.120 - O servidor que a servico do nunicipio
se deslocar da sede em carater eventual e transitorio fara
jus a diéarias conpensatérias das despesas de alinentacdo e

pousada.

# 1 - Entende-se por sede da reparticdo a cidade
ou | ocalidade onde o servidor tem exercicio habitual nente.



# 2 - Nao se concedera diaria ao servidor em
periodo de tréansito ou quando o deslocanmento configurar exi-
génci a permanente do cargo ou funcéo.

Art.121 - As diéarias serao pagas adi antadanente,
medi ante célculo da duracdo estinmada do deslocanmento do
servidor, de acordo com a regul anentacdo que for expedida
pel a Secretaria da Adm ni stracéao.

Art.122 - O servidor que indevidanente receber
diarias sera obrigado a restituir, de wum sO0 vez, a
inportancia recebida, ficando ainda sujeito @& punicao

prevista no artigo seguinte.

Art.123 - E vedada a concessido de diarias com o
objetivo de renunerar outros servi¢os ou encargos, Ssob pena
de responsabi |l i dade.

Subsecdo III
Das Despesas de Transporte

Art. 124 - Conceder-se-a indenizacdo de transporte
ao servidor que realizar despesas em servi ¢cos externos por
forca das atribui ¢cbes nornmai s de seu cargo.

Par agrafo Unico - O val or das indeni zacbes de que
trata este artigo e as condi ¢cBes para a sua concessao serao
est abel eci dos em ato do Executi vo.

Secao IV
Dos Auxilios
Subsecédo I
Do Salario-Familia
Art.125 - O salario-famlia seréd concedido ao

servidor ativo, inativo ou em disponibilidade que tiver
dependent e.



Paragrafo dnico - O valor do salario-famlia
correspondera a 5% (cinco por cento) do salario nininop ou
equi val ente | egal .

Art.126 - Consideramse dependentes para os
ef eitos desta subsecao:

| - o filho de qual quer condi cdo, os enteados e
os adotivos, desde que nenores de 18 (dezoito) anos.

Il - filha solteira sem econom a proépri a;
1l - o filho invéalido, de qual quer i dade;

IV - o filho estudante, gue
frequentar curso nédio ou superior, em instituto de ensino
oficial ou particular reconhecido e que nao exerca ativi dade
lucrativa, até a idade de 24 (vinte e quatro) anos.

Art.127 - O ato de concessdo tera por base a
decl aracdo do proprio servidor que respondera funcional e
fi nancei ranente por quai squer incorrecgdes.

Art.128 - Quando o pai e a nde forem servidores
municipais e viverem em conum o saléario-fanmilia sera
concedi do nedi ante opcdo aquele que o requerer.

# 1 - Se nao viverem em comum serd& concedi do ao
gue tiver os dependentes sob sua guarda.

# 2 - se anbos os tiverem sera concedida a ume
outro, de acordo coma distribuicdo dos dependentes.

# 3 - ao pai e a&a née, na falta de padrasto e
madr asta, o0s representantes | egais dos incapazes.

Art.129 - O salario-fanilia relativo a cada
dependente sera devido a partir do més em que tiver ocorrido
o fato ou ato que |he der origem ainda que verificado no
ultinmo dia do nés.

Art. 130 - O salario-fanilia serd pago nesno nos
casos em que o servidor deixar de perceber tenporarianente
venci ment os ou provent os.



Art.131 - O salario-fanilia ndo serd sujeito a
nenhum tri but o, nem servira de base para qual quer
contribui cdo ainda que para fimde previdéncia social.

Art.132 - Sera cassado o sal ario-famlia, quando:

I - wverificada a falsidade ou inexatiddo da
decl aracdo de dependénci a;

Il - o dependente dei xar de viver as expensas do
servi dor, passando a exercer funcéao publica r emu-
nerada sob qual quer forng, ou atividade | ucrativa
ou vier a dispor de econonia propria.

1l - falecer o dependente;

IV - conprovadanente, o servidor descuidar da
guarda e sustento dos dependentes.

# 1 - A inexatidado ou a falsidade de decl aracao
de dependéncia acarretard a restituicdo do salario-famlia
i ndevi danent e recebi do, sem prej uizo da penal i dade cabi vel

# 2 - Ressalvado o disposto no paréagrafo
anterior, a suspensao ou reducdo relativa a cada dependente
ocorrera no nés seguinte ao do ato que a determ nar

# 3 - O servidor, sob pena disciplinar, seréa
obrigado a comunicar ao 6rgdo de pessoal dentro de 15
(quinze) dias toda e qual quer alteracdo que possa acarretar a
supressao ou reducao do sal ario-famli a.

Subsecdo II
Do Auxilio-doenca
Art.133 - O auxilio-doenca € devido ao servidor
| i cenci ado por notivo de acidente em servicgo, doenca
profissional ou nol éstia grave, especificada emlei, com base

nas concl usées de nedi co credenci ado pela Prefeitura.

Paragrafo Unico - o auxilio de que trata este
artigo seréa concedi do ap0s cada sei s neses consecutivos de



licenca, em inportancia equivalente a um nés da remuneracao
do cargo.

Subsecdo III

Do Auxilio Funeral

Art. 134 - A familia do servidor que falecer,
ai nda que aposentado ou em disponibilidade, sera pago o
auxi li o-funeral correspondente a um nés de vencinento,
remuneracdo ou proventos,conforne o caso, nao podendo, em
hi potese al guma, ser inferior a 03 (trés) e excedente a 10
(dez) sal arios m ninos.

# 1 - ocorrendo acunulacdo, o auxilio-funeral
sera pago emrazao do cargo de mai or vencimento do servidor
fal eci do.

# 2 - o auxilio-funeral serd pago ao cdnjuge do
servidor que, ao tenpo da norte, ndo esteja |egalnente
separada e em sua falta, sucessivanente, ao descendente,
ascendente e colateral, consangliineo ou afim até o segundo
grau civil, ou nédo existindo nenhuma pessoa da fanmlia do
servidor, a quem pronover 0 enterro.

# 3 - o0 paganento do auxilio-funeral sera
efetuado nediante folha especial, organizada pelo Setor
conpetente, a uma das pessoas pela ordem indicada no
paragrafo 2° deste artigo ou a seus procuradores |egais,
obedeci dos o processo sumarissino, concluido no prazo maxi no

de 48(quarenta e oito) horas da apresentacdo da certidédo de
Obito, incorrendo em pena disciplinar o responsavel pelo
r et ar danent o.

# 4 - quando o paganento tiver de ser feito a
pessoa estranha a fanmilia do servidor, além da certidédo de
Obito, apresentara o interessado os conprovantes das despesas
real i zadas com o sepul tanmento, das quais sera indenizados até
o limte correspondido a inportancia do auxilio-funeral,
observado o Ilimte disposto neste artigo e as demais
di sposi ¢cOes desta |ei.



Segcao V
Das Gratificacgodes
Subsecédo I

Da Gratificag¢do Adicional por Tempo de Servigo

Art.135 - Ao servidor que conpletar 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio de servico publico sera concedi da,
gratificacdo adicional calculada a base de 10 % (dez por
cento) do respectivo vencinento, ao nmeés, vedado sua
acunul acdo para fins de novos cal cul os de idéntico beneficio,
na conform dade com o disposto no inc. XX do art. 84 da Le
Organi ca do Muni ci pi o.

# 1 - o servidor fard jus a percepcdo da
gratificacdo adicional a partir do dia em que conpletar o
gui nquéni o, a qual ser-1he-a concedi do nedi ante requeri nento.

# 2 - a gratificacdo adicional sera senpre
atual i zada, aconpanhando automaticanente as nodifica¢cdes do
venci mento ou remnuneracao do servidor;

# 3 - a apuracdo do quinquénio serada feita em
di as, e o total convertido em anos considerando-se
365(trezentos e sessenta e cinco) dias.

# 4 - o0 servidor, ao conpletar 25
(vinte e cinco), anos de efetivo servico publico mnunicipal
fard jus a sexta parte do vencinmento ou renuneracdao a qual
serda cal cul ada sobre a renuneracédo percebi da.

# 5 - quando da passagem do servidor a
i nativi dade, a incorporacdo das gratificacdes adicionais seréa
i nt egral se decretada a aposentadoria com proventos

correspondentes a totalidade de vencinento ou da renuneracgéo
e proporcional ao tenpo de servic¢o, na hipotese de assim ser
el a concedida, cessando a contagem de tenpo a par- tir da
data da inativi dade.

Art.136 - A concessao das gratificacOes que trata
o artigo anterior far-se-4 a vista das informacdes prestadas



pelo oOrgdo de pessoal gue centralizar o assentanento
i ndividual do servidor, através de processo fornmal

Art.137 - O servidor que exercer cunulativamente
mais de um cargo tera direito a gratificacbes adicionais
emrel agcdo aquel e de vencinento mai s el evado.

Art.138 - Nao seréo concedi das gratificacobes
adi ci onai s, qual quer que seja tenpo de servicgo, a servidores
com ssionados, salvo em relacdo ao cargo de que for titular
efetivo.

Art.139 -As gratificacbes adicionais nédo serao
devida enquanto o servidor, por qualquer notivo, deixar de
receber o vencinmento do cargo, exceto na hipotese do artigo
anterior.

# 1 - Toda vez que o servidor sofrer corte em
seu vencinmento sera tanbém feita, automatica e pro-
porci onal nente, a reducao correspondent e em
sua gratificacao adicional.

# 2 - Gs adicionais de gue trata este
artigo, incluindo a sexta-parte referida no #4 do art.
135, I ncor por ar - se- ao aos venci ment os pa
ra t odos (o] ef eitos e serao pagos j unt amen

te comeles ou a rerruneragéo.

Subsecao II

Da Gratificagcdo de Representacao

Art.140 - A gratificacdo de representacdo sera
concedi da, individualnente, por ato do Chefe do Poder
Executivo a quem a seu juizo, julgar conveniente atribui-Ia,
para prestacdo de encargos de confianca junto ao gabi nete do
Prefeito.

Art.141 - A gratificacdo prevista nesta subsecao
ndo € acunul avel com venci nento de cargo em com SSA0 Ou com
outras de qual quer natureza, exceto as de adicional por tenpo
de servi ¢o.



Subsecgdo III
Da Gratificagdo Especial de Localidade e por

Atividades Insalubres ou Perigosas

Art.142 - Pelo exercicio em determ nadas zonas
ou |locais e pela execugdo de atividades penosas, insalubres
ou perigosas, o servidor tera direito:

| - Adicional de i nsal ubri dade de 20% do sal ari o
base do servi dor;

Il - Adicional de pericul osi dade de 30% do
sal &ri o base do servi dor.

Subsecao IV
Da Remuneracgdo pela Prestacdo

de Servigo Extraordinéario

Art. 143 - A renuneracao pela prestacdo de servico
extraordinario se destina a remunerar 0S servi¢cos prestados
fora da jornada nornmal de trabalho a que estiver sujeito o
servidor no desenpenho das atri bui cbes do seu car go.

Paragrafo Unico - A renuneracdo pel a prestacido de
servi¢co extraordinario serd paga por hora de trabalho
ant eci pado ou prorrogado, calculada na nesma base percebida
pel o servidor por hora de periodo nornmal de expediente,
acrescida de 50% (ci nquenta por cento).

Art.144 - E vedado conceder renuneracio pel a
prestacdo de servico extraordinario com o objetivo de
remunerar outros servigos, encargos ou a titulo de

conpl enment acdo de venci nent o.

Paragrafo Unico - A percepcdo, de ma fé,
das horas extraordinarias ndo trabal hadas ou a determ nagéo
de seu paganento inplicard emconetido de crinme funciona



sanci onado com a dem ssé&o, independentenente da obrigacao de
restituir a inportancia indevidanente paga.

Art. 145 - Sera punido com a pena de suspensédo e,
na reincidéncia, com a dem ssdo, o servidor que atestar
fal samente em seu favor ou de outrem a prestacdo de servicgo
extraordi nario.

Art.146 - O servidor que exercer cargo em
com ssdo ou encargo gratificado ndo poderda perceber a
vant agem previ sta nesta subsecao.

Subsecdo V

Da Gratificagcdo pelo Exercicio de Encargo de

Chefia, Assessoramento, Secretariado e Inspegéao

Art.147 - A fungcdo gratificada sera concedida
pelo Chefe do Poder Executivo para atender encargos de
chefi a, assessoramento, secretariado e inspecdo, previstos

em Lei, regulanmento ou reginmento e que ndo justifiquem a
criacao de cargo.

Paragrafo dnico - A vantagem de que trata este
artigo:

Il - néo constitui situacdo permanente e o0s
valores e critérios para fixacdo de seus niveis ou sinbolos
serao definidos eml ei

Il - Ser & per cebi da pel o servi dor
cumul ati vanmente com o respectivo venci mento ou renuneragao.

Art.148 - Nao perdera o encargo gratificado o
servi dor gue se ausentar em virtude de férias, |luto,
casanento e licenca para tratar de saulde.

Paragrafo Unico - Sonente sera permtida a
substituicdo nos ternos dos arts. 24 e 26 deste estatuto.



Art.149 - O servidor investido em encargo
gratificado ficard sujeito a prestacdo de servicgco em regi ne
de dedi cacdo excl usiva.

Art.150 - A destitui cdo do servidor da funcéo
gratificada por encar gos de chefi a, assessoranent o,
secretari ado e i nspecdo, dar-se-4 na forma prevista no
paragrafo prinmeiro do art. 108 deste Estatuto.

Subsecdo VI
Da Gratificag¢do de Incentivos no Servigo

de Regéncia de Classe

Art.151 - Ao professor efetivanente em regéncia
de <classe sera concedida uma gratificacdo adicional
correspondente de 20%vinte por cento) de seu vencinento a
titulo de incentivo a pernmanénci a.

Art.152 - A gratificacdo de que trata o artigo
sera concedi da observando-se as segui ntes condi ¢des:

| - sO poder&a perceber o beneficio, o professor
gue se encontrar em uni dades de ensino de préatica em sala de
aul a.

Il - o beneficio ndo se incorporara, em nenhuma
hi p6t ese, ao vencinento deixando de ser pago quando o
beneficiari o dei xar a regéncia de cl asse.

Art.153 - Ao professorado da zona rural além do
beneficio de que trata o art. 151, fica assegurada unma
gratificacdo adicional a base de 20% (vinte por cento) a
titulo de incentivo de sala de aula, nos ternps do art. 190
de Lei Orgéanica do Minicipio, calculada sobre o vencinento
base.

Paragrafo unico - A gratificacdo de que se trata
este artigo ndo se incorporara ao vencinento para qual quer
efeito e nenhum beneficiari o poderéa percebé-lo quando dei xar
a regéncia de classe.



Art. 154 - Considera-se emregéncia de cl asse para
efeito de percepcdo da gratificacdo disciplinada nesta
subsecdo o (a) professor(a) que se encontrar em uni dades de
ensino de préatica emsala de aul a.

Subsecédo VII

Da Progressdo Horizontal

Art.155 - Progressdo horizontal é a vari acao
remuneratoria correspondente a passagem do servidor de umma
para outra referéncia dentro da nesma cl asse, obedeci dos os
critérios de antiguidade e nerecinmento, nos ternbs do item
XXI do art. 84 da Lei Organica.

# 1 - Pelo critério de antiguidade, o servidor
passara de uma para outra referéncia a cada 03 (trés) anos de
efetivo exercicio na classe, independentenente de qual quer
outra aval i agao.

# 2 - Para os efeitos deste artigo, o merecinmento
e a respectiva afericado far-se-a8o tomando-se por base os
resul tados decorrentes da aplicacdo das disposicbes con-
tidas nos arts. 56 a 63 deste Estatuto.

Art.156 - A progresséao por nmer eci ment o podera
efetivar-se a cada 12 (doze) neses, reabrindo-se o prazo para
progressdes posteriores.

Paragrafo Gnico - O calculo para a afericdo do
mereci nento correspondente a progressdo de que trata este
artigo far-se-a tomando-se por base a nedia dos dois
senestres inediatanente a ela anteriores e constantes do
"Boletim de Avaliacdo" e ndo poderd ser inferior a 60
(sessenta) pontos.

Art. 157 - A progressdo horizontal sera efetivada
aut omati canente, nos ternos do #1 do art. 155 desta subsecao,
dendo cal cul ada em percentual incidente sobre o vencinento
de cada referéncia, dentro da nmesma classe e escal onada em
10(dez) progressoes.



Subsecgdo VIII

Do Decimo-Terceiro Salario

Art.158 - Ate o dia 20 de dezenbro de cada ano
serd pago o décino terceiro salario a todos os servidores,
ativo e inativo, independente a renmuneracdo ou proventos a
que fizeremjus.

# 1 - Odécino terceiro salario correspondera a
1/12 (um doze avos) da remuneracao devida em dezenbro, por
més de servico do ano correspondente, ou a nédia aritne-
tica da renuneracdo do Exercicio, no caso de ser esta
mai or .

# 2 - No caso do beneficio ndo ser pago até a
data prevista no artigo, sua quitacao efetivar-se-a4 emval or
correspondente ao da aposentadoria ou da renuneracdo inte-
gral do nés em que se der o paganento.

# 3 - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias de trabalho sera havida conb nés integral para os
efeitos do #1.

Art.159 - O décinpb terceiro salario nédo seréa
consi derado no cal cul o de qual quer outra vantagem pecuni ari a.

Capitulo 1II

DAS FERIAS

Art.160 - O servidor fara jus ap6és cada 12 (doze)
nmeses de exercicio, a 30(trinta) dias de ferias, sem prejuizo
da renuneracdo, vedada a acumulacdo por nmais de dois
per i odos.

# 1 - As férias serdo concedidas por ato forma
da Secao conpetente, nos 12 (doze) meses subsequentes a data
em que o servidor houver adquirido o direito.



# 2 - Senpre que as férias forem concedi das apés
0 prazo de que trata o # 1, sera paga, emdobro, a respectiva
remuner acao.

# 3 - E facultado ao enpregado converter umterco
do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniari o,
no valor da remuneracdo que |he seria devida nos dias
correspondentes, desde que requerido até 15 (quinze) dias
antes do termino do periodo aquisitivo.

# 4 - A renuneracao das ferias e, se for o caso,
a do abono de que trata o #3 sera paga até 02 (dois) di as
antes do inicio do respectivo periodo.

# 5 - As férias serdo concedidas de uma sO vez
podendo, entretanto, em casos excepcionais, serem concedi das
em 02 (dois) periodos, desde que um ndo seja inferior a

10 (dez) di as.

hY

Art.161 - E vedado levar a conta de férias,
gual quer falta ao servi ¢o.

Art.162 - Para efeito de aposentadoria, seréa
contado em dobro o periodo de férias ndo gozado por notivo
de conprovada necessi dade do servi ¢o.

Capitulo III

DAS LICENCAS

Art.163 - Ao servidor podera ser concedida
| i cenca:

| - para tratanento de saude;
Il - por notivo de doenca em pessoa da fanili a;
1l - a gestante, de 120 (cento e vinte) dias;
IV - para o servigco mlitar

V - para atividade politica,;

VI - para tratar de interesses particul ares;



VII - prémo;

VIIl - para frequéncia a curso de especializacao,
trei nanento ou aperf ei coanento.

| X - Licenca- paterni dade

Art.164 - Ao servidor ocupante de cargo em
com ssdo sO poderdo ser concedidas licencas para tratamento
de saude, licenca gestante e por notivo de doenca em pessoa

da fanmli a.

Art. 165 - O servidor devera aguardar em exercicio
a concessao da licenca, salvo doenca conprovada que o
i npeca de conparecer ao servic¢o, hipotese em que o prazo
comecara a correr a partir do inpedinmento.

Art.166 - A licenca dependente de inspecdo nedica
serad concedida pelo prazo indicado no |laudo ou atestado, a
partir de cuja data terd inicio o afastanmento, ressal vada a
hi pét ese prevista na parte final do artigo anterior.

Art.167 - A licenca dependent e de inspecéao
médi ca poder& ser prorrogada de oficio ou a requerinmento do
servi dor.

Paragrafo unico - O pedido de prorrogacdo devera
ser apresentado pelo nenos 10 (dez) dias antes de findo o
prazo da licenca; se indeferido, contar-se-a cono de |icenca
0 periodo conpreendido entre seu térmno e a data do
conheci nrento do despacho denegat 6ri o.

Art.168 - O servidor nao podera pernanecer em
| i cenca por prazo superior a 24 (vinte e quatro) neses,
exceto 0os casos previstos nos itens IV e V do art. 163.

# 1 - termnada a licenca, o servidor reassumra
i medi atanente o exercicio do cargo, salvo pedido de
prorrogagcao com observancia do prazo do "caput" do artigo.

# 2 - Ondo cunprinmento do disposto no paragrafo
anterior inportard na perda total do vencinento e, se a
auséncia perdurar por mais de 30 (trinta) dias sem causa
justificada, na dem ssao por abandono de cargo.



Art.169 - Decorrido o prazo de 24 (vinte e
guatro) neses de licenca para tratamento de saude, o servidor
serd subnmetido a nova inspecdo nedica e aposentado, se for
julgado total e definitivanmente invalido para o servicgo
publi co.

Art.170 - O servidor licenciado nos ternos dos
itens I,1l1 e VIIl do art. 163 ndo poderda dedi car-se a qual quer
atividade renunerada, sob pena de ser cassada a |icenca ou
dem tido por abandono de cargo, se for o caso.

Art.171 - O servidor em gozo de I|icenca
cormuni cara ao seu chefe inediato o local onde podera ser
encont r ado.

Secao I
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art.172 - A licenca para tratar de saude seré
concedi da de oficio ou a pedido do servidor, com renuneracgéao
i ntegral.

# 1 - Em qual quer das  hi péteses, sera
i ndi spensavel a inspecdo médi ca que se poder& realizar, caso
as circunstancias o exigirem no |local onde se encontrar o

servi dor.

# 2 - Para licenca de até 90 (noventa) dias, a
i nspecdo sera feita por nédico designado pela admi nistracao,
adm ti ndo excepcional nente, se dessa forma ndo for possi-
vel, atestado passado por nedico particular, com firna
reconheci da.

# 3 - Na hipotese da parte do paragrafo anterior,
o atestado s6 produzird efeito depois de honpol ogado por
com ssdo médica especialnmente designada pelo Executi-
VO.

# 4 - No caso de nao ser honologada a |icengca no
prazo maxino de 10 (dez) dias, o servidor sera obrigado a
reassumr o cargo, sendo considerado cono falta o pe- riodo
gue exceder a 03 (trés) dias em que dei xou de conparecer ao
servi ¢o por haver al egado doenca.



Art.173 - O servidor acidentado no exercicio de
suas atribuicbes, ou aconetido de doenca profissional, tera
direito a licengca com vencinento e vantagens do cargo pelo
prazo de até 02(dois) anos, podendo, porém o médico oficial
concluir, desde | ogo, pela aposentadori a.

# 1 - Entende-se por aci dente aquel e que
acarrete dano fisico ou nental e tenha relacdo nediata ou

i medi ata com o exercicio do cargo, inclusive o:

I - sofrido pelo servidor no percurso da
resi déncia ao trabal ho e vice-versa,

Il - decorrente de agressao fisica sofrida no
exercicio do cargo, salvo se conprovadanente provocada pelo
servi dor.

# 2 - A conprovacdo do acidente, indispenséavel
para a concessdo da licenca, devera ser feita em processo
regular, no prazo de 15(quinze) dias, salvo por notivo de
forca maior.

# 3 - Entende-se por doenca  profissional a
gue se deva atribuir, com relacdo de causa e efeito, as
condi ¢cbes inerentes ao servic¢o ou fatos nele ocorridos.

Art.174 - Sera licenciado o servidor aconetido
de nol éstia grave, contagi osa ou incuravel, especificada em
lei, quando a inspecdo neédica nao concluir pela inediata
aposent adori a.

Secdo II

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa

da Familia

Art.175 - Ao servidor podera ser deferida licenca
por notivo de doenca de ascendente, descendente e do coOnjuge,

ou conpanheiro (a) de fato, reconhecido (a).

Paragrafo Unico - S&o condicdes indispensaveis
para a concessdo da |icenca prevista nesta secao:



| - prova da doenca em i nspecdo médi ca verificada
na forma dos parégrafos 1 e 3 do art. 172.

Il - ser indispensavel a assisténcia pessoal do
servidor e que esta seja inconpativel com o exercicio
si mul t aneo do car go.

Art.176 - A licenca a que se refere este artigo
sera concedida com remrmuneracdo integral nos 06 (seis)
prineiros neses; do 07 (sétinp) ao 12 (décinp segundo) nes,
com vencinento correspondente a 2/3 (dois tercgos) da
remuneracdo e do 13 (décinop terceiro ao 24 (vigésino quarto)
més, com vencinmento igual a 50%cinqienta por cento) da
remuner acao) .

Secao III

S

Da Licenca a Gestante

Art.177 - A Servidora gestante sera concedida,
medi ante inspe¢cdo nedica, licenca por 04 (quatro) nmeses, com
0 vencinento e vantagens do car go.

# 1 - Salvo prescricdo nédica em contréario, a
| icenca serd concedida a partir do inicio do oitavo més de
gest acao.

# 2 - No caso de nascinento prematuro, a licencga
tera inicio a partir do dia do parto.

# 3 - No caso de natinorto, decorridos 30
(trinta) dias do evento, a servidora serd subnetida a exane
médi co e, se julgada apta, reassunira o exercicio, se ela néao
se di spuser ao retorno espontaneanente.

Art.178 - A Servidora gestante, quando ocupante
de cargo cuj as atri bui ¢coes exijam esforcgo fisico
consi deravel, sera desl ocada para funcdo mai s conpativel com
0 seu estado, a partir do quinto més de gestacao.



Art.179 - Em caso de adocdo de recém nascido, a
servidora; serédo concedidos 04 (quatro) neses de |icenca
remuner ada.

Art.180 - Em qual quer dos casos previstos nesta
Secdo, ap6s o térmno da licenca, dispord a servidora de um
intervalo de 30(trinta) m nutos para anmanentacdo do filho até
os 06 (seis) neses de idade deste, a cada 03 (trés) horas
i ninterruptas de trabal ho.

Segédo IV

Da Licengca Para o Servig¢o Militar

Art.181 - Ao servidor convocado para O servigo
mlitar ou outros encargos de seguranca nacional sera
concedida l|icenca ndo renunerada pelo prazo previsto em

| egi sl acdo especifica.

Paragrafo uUnico - A licengca sera concedida
nmedi ante apresentacdo de docunento oficial que conprove a
i ncor poracdo ou chanada.

Art.182 - Ao servidor desi ncor porado conceder -
se-a prazo nao superior a 30 (trinta) dias para que reassuma
0 exercicio, sob pena de dem ssdo por abandono de car go.

Art.183 - Ao servidor oficial da reserva das
Forcas Armadas serd concedida l|licengca com o vencinento do
cargo durante o periodo de estagios de servico mlitar nao
remuner ados e previstos emregul anentos mlitares.
Paragrafo Unico - Quando o estagio for
remuner ado, fica-lhe assegurado o direito de opcgéo.
Segcao V
Da Licenca Para Atividades Politicas

Art.184 - Ao servidor muni ci pal candidato a
mandat o politico seréa concedida |licenca semrenuneracéao,



durante o periodo de que nediar entre o registro de sua
candi datura perante a Justica Eleitoral até o 10 (décinp) dia
seguinte ao da el eicdo, se de outra forma nao di spuser da Lei
Feder al

Secdo VI
Da Licenga Para Tratar de Interesses

Particulares

Art.185 - O servidor podera obter licenga sem
venci mentos para tratar de interesses particulares, a juizo
da Adm ni stracéo.

# 1 - O servidor aguardard em exercicio a
concessao da |icenca.

# 2 - A licenca ndo perdurara por tenpo superior
a 2(dois) anos e sO podera ser concedida nova depois de
decorrido 01 (um biénio do térm no da anterior, qual quer que
seja o tenpo da |icenca.

# 3 - O disposto nesta secdao nao se aplica ao
servidor em estagio probatdério nem tanpouco o servidor
noneado, transferido ou renovido antes de assumr o
exercici o.

Art.186 - O servidor podera desistir da licenca a
qual quer tenpo.

Art.187 - Em caso de interesse publico
conprovado, a licenca podera ser interronpida, devendo o
servidor ser notificado do fato.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o
servidor deverd apresentar-se ao servico no prazo de 30
(trinta) dias a partir da notificacdo, findos os quais a
sua ausénci a ser&a conputada cono falta.

Secdo VII

Da Licenga-Prémio



Art. 188 - A cada quinquénio de efetivo exercicio
prestado na condicdo de titular de cargo de provinento
efetivo, serd concedida ao servidor que a requerer 03 (trés)
neses, a titulo de licenca-prémo, com todos os direitos e
vant agens do car go.

Paragrafo uUnico - E vedada a conversdo do
beneficio de que trata esta Secdo em pecuni a.

Art.189 - Em caso de acunulacdo de cargos, a
| icenca-prém o serd concedida a um deles, por opcdo do
servi dor.

Art.190 - Suspende a contagem do tenpo de
servico para efeito de apuracao do qui nquéni o:

| - licenca para tratanento da prépria saude
por qual quer prazo;

Il - licenga por notivo de doenga de pessoa da
famlia até 30(trinta) dias, consecutivos ou nao;

11 - falta injustificada ndo superior a 30
(trinta) dias no quinquénio.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo,
suspensao e a cessacao tenporaria da conmput acéao do
tenpo, continuando a sua contagem a partir do cunprinento
do di sposto nos incisos acima.

Art.191 - Interronpe a contagem do tenpo de
servico para efeito de apuracao do qui nquéni o:

I - licenga por notivo de doenca de pessoa da
fanmilia por prazo superior a 30(trinta) dias consecutivos
ou nao;

Il - licenca para tratar de interesses
parti cul ares;

1l - licenca para atividade politica;



IV - falta injustificada superior a 30 (trinta)
di as no qui nquéni o;

V - pena de suspensdo, ainda que convertida em
outra puni gao.

Paragrafo uUnico - Interrupcdo, para os efeitos
deste artigo, e a parada na contagem do tenpo, para dar
inicio a nova contagema partir da cessacdo do referido ato.

Art.192 - Para efeito de aposentadoria, sera
contado em dobro o tenpo de licenca-prém o que o servidor nao
houver gozado.

Seg¢do VIII

Da Licencga para Freqiiéncia a Curso de Doutorado Mestrado,
Especializag¢do, Treinamento ou Aperfeigoamento.

Art.193 - Sera assegurada ao servidor que estiver
freqiient ando curso de especi al i zacéo, t r ei nanent o,

aperfei coanento ou ainda de nestrado ou doutorado, |icenca
especial com renmuneracao integral, desde que atendidas as
segui ntes condi ¢des:

| - o0 curso estiver sendo mnistrado fora da sede
do rmuni ci pi o;

Il - versar sobre disciplinas rel aci onadas com o
cargo ocupado pel o servidor;

1l - ndo se constituir requisito para noneacao,

pronbcdo ou acesso ou nado se tratar de curso vago de
frequénci a ndo obrigatério.

Capitulo IV

DO TEMPO DE SERVICO



Art.194 - Para efetiva apuracdao do tenpo de
servi ¢o:

| - o nunero de dias sera convertido em anos,
considerado este conb de 365 (trezentos e sessenta e cin-
co) di as.

Il - feita a conversédo, os dias restantes até 180
(cento e oitenta) nado serao conputados, arredondando-se para
01(un) ano quando excederem a esse nunero, hos casos de
calculos de proventos de aposentado ria proporcional e
di sponi bi | i dade.

Art.195 - A apuracdo é a liquidacdo do tenpo de
servico publico a vista dos assentanentos do servidor,
arqui vados no 6rgdo de pessoal responsavel pela guarda desses
docunent os.

Paragrafo Gnico - Quando o0s assentamentos nao
of erecerem dados suficientes que permtam segura apuracao do
tenpo de servigo prestado, o Orgdo responsavel pel o
| evant anento devera recorrer, subsidiarianmente, ao registro
da frequéncia ou a fol ha de paganento.

Art.196 - Ser& contado integral nente, para efeito
de aposentadoria e disponibilidade o tenpo de servico
pr est ado:

| - conmp contratado ou sob qual quer outra form
de admi ssdo, desde que renunerado pelos cofres nuni-
cipais;

Il - & Uniao, aos Estados, aos Territorios, aos
Muni cipios e ao Distrito Federal;

r - as aut arqui as, fundacgdes, enpr esas
publ i cas e soci edades de economa msta sob o controle acio-
nari o do Poder Publi co.

IV - &s Forcas Arnadas;

V - em atividades vincul adas ao regi ne de Sistema
da Previdéncia Federal .



# 1 - Otenpo de servico sonente sera contado unm
vez para cada efeito, vedada a acunul acdo do que tiver sido
prestado concom tant enente.

# 2 - NAo sera contado o tenpo de servico que ja
tenha sido base para concessdao de aposentadoria por outro
si st ema.

Art. 197 - Nao sera conputado, para nenhum efeito,
0 tenpo:

| - da licenca por notivo de doenca de pessoa da
famlia do servidor, quando ndo renunerada;

Il - da licenga para tratar de interesses
parti cul ares;

1l - da licenga por notivo de afastanento de
conj uge;

IV - de afastanento ndo remuner ado.

Art.198 - O cbnputo do tenpo de servico publico,
a nedida que flui, sonente sera feito no nonento em que

del e necessitar o servidor para conprovagdo de direitos
assegurados em |l ei.

Paragrafo Unico - A contagem de tenpo de servico
publico reger-se-a pela lei em vigor na ocasido em que O
servi ¢co haja sido prestado.

Capitulo V

DA DISPONIBILIDADE

Art.199 - Disponibilidade €é o afastanento
tenporario do servidor efetivo ou estavel em virtude da
extincdo do cargo, da declaracdao de sua desnecessidade, e
medi ant e concesséo.

Art.200 - Extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessi dade, o servidor ficara em disponibilidade
renmuner ada, até seu adequado aproveitanmento em outro cargo.



Art.201 - Qualquer alteracdo de vencinento
concedi da em caréater geral aos servidores em ativi dade, sera
extensiva, na nesma época e proporcdo, ao provento do
di sponi vel .

Art.202 - O periodo relativo a disponibilidade
sera considerado conp de efetivo exercicio para efeito de
aposentadoria e gratificacdo adicional.

Capitulo VI

DA APOSENTADORIA

Art.203 - Aposentadoria é o dever inposto ao
Muni ci pio de assegurar ao servidor o direito a inatividade,

conb conpensacao pel os servig¢os ja prestados ou conp garantia
de anparo contra as consequénci as da vel hice e da invalidez.

Art.204 - Salvo disposicao constitucional em
contrari o, o servidor serd aposentado:

| - Por invalidez;

Il - Compul sorianmente, aos 70 (setenta) anos de
i dade;

[11 - Voluntarianente:
a) - Apbés 35 (trinta e cinco) anos de servico,

se do sexo masculino, ou 30 (trinta) se do fem-
ni no, com proventos integrais;

b) - Apdés 30 (trinta) anos de exercicio em
funcdo de magi stério, conb tal considerada a efeti-
va regénci a de cl asse, se pr of essor, e 25
(vinte e ci nco), se pr of essor a, com pr ovent os
i ntegrais;

c) - aos 30 (trinta) anos de servigco, se do
sexo masculino e aos 25 (vinte e <cinco) se do sexo
fem ni no com provent os pr oporci onai s esse

t enpo;



d) - Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade se
do sexo masculino e aos 60 (sessenta) de do sexo
f em ni no, com provent os pr opor ci onai s ao tem
po de servi¢o.

Art. 205 - E automati ca a aposent adori a
conmpul séria, que serd declarada com efeito a partir do dia
segui nte aquele emque o servidor conpletar a idade limte.

Paragrafo Unico - O retardanento do ato
declaratdério a que se refere este artigo ndo evitara o
af ast anent o do servi dor, nem servira de base ao

reconheci nento de qualquer direito ou vantagem

Art.206 - A Aposentadoria por invalidez sera
precedida de licenca para tratanento de salde, por periodo
ndo excedente a 24 (vinte e quatro) neses, salvo, quando o
| audo nédi co oficial concluir pela incapacidade definitiva do
servidor para o servic¢o publico.

# 1 - Apbés o periodo de licengca, e ndo estando em
condi cbes de assumir o0 cargo ou ser readaptado em outro
mai s conpativel com a sua capaci dade o servidor sera de-
decl arado aposent ado.

# 2 - A declaracdo de aposentadoria na hipbdtese
do paragrafo anterior, sera precedida de pericia realizada
por nédico oficial, emque se verifique e relate a ocorrén-
cia de incapaci dade do servidor para o servi¢o.

Art.207 - O servidor em disponibilidade poderéa
ser aposentado no ternos do Art. 223.
Art.208 - O provento da Aposentadoria sera:

| - Correspondente ao vencinento integral do
cargo quando o servidor:

a) - Contar o tenpo de servico |I|egalnente
previ sto para a aposentadoria voluntari a;

b) - For invdlido para o servigco por acidente
em servicgo ou em decorréncia de doenca profis-
si onal ;



c) - For aconetido de tuberculose ativa,
al i enacao ment al , neopl asi a, cegueira progressiva, han-
seni ase, cardiopatia grave, paralisia irre- ver sivel e
i ncapaci tante, doenca de Parkinson, Coréia de Huntington,
espondi |l oartrose aqui- |losante, nefropatia grave e estado
avancado de Paget (osteite deformante), sindrone da
i munodeficiéncia adquirida, tendo por base laudo nédico
firmado por com ssdo especi al nente desi gnada pel o muni ci pi o.

d) - Na inatividade for aconetido de qual quer
das doencas especificadas na alinea anterior;

Il - Proporcional ao tenpo de servig¢o nos denais
casos.

Art.209 - O célculo dos proventos tera por base o
venci mento do cargo acrescido de gratificacdo adicional por
t enpo de servi¢o e outras vant agens pecuni ari as,
i ncorporaveis na forma desta | ei, observando o di sposto no #6
do art. 86 da Lei Organica do Muinicipio.

Paragrafo Unico - Em nenhuma hi pétese o provento
sera fixado emvalor inferior ao mnino |egal vigente a época
da aposent adori a.

Art.210 - Os proventos da aposentadoria seréo
revistos na nmesma proporcédo e na nesna data, senpre que se
nodi ficarem os venci nentos dos servidores em ativi dade, nos
ternos do que dispde o #4 do art. 86 da Lei O ganica.

Art.211 - O servidor que contar tenpo de servicgo
suficiente para se aposentar voluntarianmente passard a
i nati vi dade;

| - Como vencinento do cargo efetivo acrescido

além de outros beneficios previstos nesta lei, da gra-
tificacdo de funcdo ou de representacdao que houver
exercido, em qual quer época, por no ni ni o 05

(cinco) anos ininterruptos;

Il - Comiguais vantagens, desde que 0 exercicio
referido no inciso anterior tenha conpreendido um pe-
ri odo, pelo nenos, 10 (dez) anos intercal ados.



# 1 - Quando mais de um cargo ou funcdo haja sido
exercido, serd atribuida a vantagem do de nmior val or desde
gue |he corresponde um exercicio nao inferior a 06 (seis)
neses. Fora dessa hipobtese, atribuir-se-a a vant agem
de valor i medi atanente inferior dentre os exercidos
por igual periodo.

# 2 - O periodo de prestacdo de servicos em
regime emtenpo integral, desde que ndo obrigatorio para o
exercicio do cargo, sera conputado para efeito do intersticio
a que se referemos incisos | e Il deste artigo.

# 3 - Os beneficios de que trata este artigo
serao reajustados na nmesma proporc¢cao, senpre que forem
maj or ados para o servidor em ati vi dade.

Art.212 - O chefe do 6rgdo em que o servidor
estiver lotado determinara o seu afastamento do exercicio do
cargo, comuni cando o fato a autoridade conpetente para a

decretacdo da respectiva aposentadoria, através do Secretario
da Adm ni stracédo, no dia inmediato ao em que:

I - for consi der ado, por | audo  nmeédi co,
definitivanente incapaz para o servic¢co publico.

Il - conpletar idade limte para a aposentadoria
conpul sori a.

Paragrafo Unico - O procedinmento de que trata a
parte inicial do "caput" deste artigo devera ser adotado pelo
Secretario da Adm nistracdo quando for publicado o decreto
de aposentadoria voluntéaria do servidor.

Capitulo VII
DO DIREITO DE PETICAO
Art.213 - E assegurado ao servidor o direito de
requerer, bem conp de representar
Art.214 - Orequerinento € cabivel para defesa de

direito ou de interesse legitino e a representacdo, contra
abuso de autoridade ou desvi o de poder.



Paragrafo Unico - O direito de representar sera
exerci do perante autoridade inedi atanente superior, em razao
da nat éria aquela contra qual e interposta, por intermédio do
servi¢co de protocol o, respeitada a ordem hi erarqui ca.

Art.215 - Sob pena de responsabilidade, seréa
assegurado ao servidor:

| - o répido andanento dos processos de seu
i nteresse, nas reparticbes publicas;

Il - a ciéncia das informacbes, pareceres e
despachos dados em processos que a ele se refiram

1l - a obtencdo de certiddes requeridas para
defesa de seus direitos e esclarecinentos de situacgbes, sal-

VO se o0 interesse publico inpuser sigilo.
Capitulo VIII

DA ACUMULACAO

Art.216 - E vedada a acumul acdo renunerada de
cargos, enpregos e funcdes publicas, exceto nos casos
previstos na Constituicdo Federal ou em lei conplenentar,
obedecido os critérios de conpatibilidade de horéarios e
correl acdo de natéri as.

Paragrafo Unico - A proibicao de acumular a que
se refere este artigo estende-se a cargos, enpregos e funcdes
em autarquias, enpresas publicas, sociedades de econom a
m sta e fundagbes publi cas.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo I

DOS DEVERES



Art. 217 - S&o deveres do servidor
| - assi dui dade;

Il - pontualidade;

[11 - discricéo;

'V - urbani dade;

V - lealdade as instituicbes constitucionais e
adm ni strativas a que servir;

Vi - observanci a das nor mas | egai s e
regul anent ar es;

VI - obediéncia as ordens superiores, exceto
guando mani festanente il egais;

VIIl - zelo pela economa e conservagdao do
material que | he for confiado e pel o desenpenho dos encar gos
de que for incunbido;

I X - exposicdo, aos chefes, das duavidas e
di fi cul dades que encontrar no exane dos docunmentos e papéis
sujeitos ao seu estudo;

X - levar ao conhecinento de seu chefe inediato
as irregul ari dades de que tiver ciéncia emrazédo de
Seu cargo, representando a autoridade superior, se aquele néao
| evar na devida conta a infornmacdo prestada.

XI - guardar sigilo sobre os assuntos de natureza
confidenci al ;

XIl - atender, com pretericdo a qualquer outro
servi ¢o:

a) - as requisicbes para defesa da Fazenda
Pabl i ca;

b) - a expedicdo das certiddes requeridas para
a defesa de direitos e esclareci nentos de Si -
tuacdes de que trata o inciso Ill do art.215;

c) - ao publico em geral



XIll - residir na |localidade onde for |otado para
exercer as atribuicdes inerentes ao seu cargo, ou em | oca-
| i dade  vi zi nha, se disso nado resultar i nconveni én-
cia para o servico publico;

XIV - apresentar-se decentenente trajado ao
servi ¢o;

XV - trazer rigorosanente atualizadas as |leis,
regul anentos, reginentos, instrucdes e ordens de servi -

¢co, pertinentes as suas atri bui ¢codes;

XVl - manter espirito de sol i dari edade,
cooperacéado e | eal dade para com os col egas de servi ¢o;

XVI | - frequent ar cur sos de treinanento,
aperfei coanento e especializacdo profissional, atendida as
di sposi ¢cbes dos arts. 193 e 219 deste Estat uto.

Capitulo II

DO APERFEIGCOAMENTO E DA ESPECIALIZAGAO

Art.218 - E dever do servidor diligenciar para
0 seu constante aperfeicoanento profissional e cultural

Art.219 - O servidor tem por dever frequentar
salvo notivos relevantes que o0 inpecam cursos de
especi al i zacdo, treinanento e aperfeicoanento profissional,
para os quais seja expressanente desi gnado ou convocado.

Art.220 - Para que o servidor possa anpliar sua
capaci dade profissional, a Prefeitura pronovera cursos de
especi al i zagcao e aperfei coanento.

Art.221 - A Prefeitura manterd em carater
per manent e, no orcamento de cada Exercicio, dot acao
suficiente destinada a garantir a consecucdo dos objetivos
di spost os neste Capitulo.

Art. 222 - Gs di pl onas, certificados de
aproveitamento e atestados de frequéncia fornecidos pelo
Oorgao responsavel pela adm nistracdo de cursos, influem cono



titulos nos concursos em geral e nas pronocdes e acessos de
cl asse em que esteja interessa do seu portador.

Paragrafo Unico - O edital de que se trata o # 4
guarto do artigo 64 caracterizara a valorizacdo de cada
espécie dos titulos a que se refere este artigo, aprecando
mais os obtidos nediante a apresentacdo de provas de
conheci mrentos, e considerando, inclusive, o0 conceito das
i nstitui cbes expedi doras do titulo.

Capitulo III
DO TREINAMENTO
Art.223 - A Prefeitura mantera na esfera do 6rgéo
responsavel pela Admnistracdo, cursos de especializacao,
aperfei coanento e treinamento para servidores regidos por

este Estatuto.

Art.224 - Constituem dentre outros, objetivos
dos cursos referidos no artigo anterior:

| - de especializacao:

a) - m ni strar conheci nent os t écni cos
especi al i zados, tendo em vista o aprinoranmento do ser-
vi dor no canpo de sua ativi dade profissional

b) - propiciar ao servidor condi ¢cbes de apri no-
ranento técnico através de pal estras, concla- ves, sem narios
ou sinposi os relativos ao canpo de sua especi al i zagao;

Il - de aperfeicoanento e treinanmento:

a) - fornecer ao servidor elenmentos gerais de
i nstrucao;

b) - m ni strar t écni cas especificas de:
adm ni stracao, particul arnente nos setores de pl ane-
j ament o adm ni strativo; | ancanent o e arreca-
dacéao de tributos; el abor acéo e execucgao de

or canment os; admi ni stracdo de pessoal; admi -



ni stracao de mat eri al ; or gani zacao e mét odos;
rel agbes publicas e atividades de chefi a;

c) - m ni strar aulas de preparacdo para
concur sos.

Capitulo IV

DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 225 - Constitui transgresséao disciplinar:

I - referir-se, de nodo depreciativo ou
desrespei t 0so0, em infornmacéo, requeri nent o, parecer ou
despacho, a autoridades, a servidores e usuarios, bem cono

a atos da adm ni stracdo publica podendo porém em
trabal ho assinado, «criticad-los do ponto de Vi st a
doutrinario ou da organizacdo do servico, ent ao

construti vanent e;

I - retirar sem prévia autorizacdo da
aut ori dade conpetente qualquer docunento ou objeto da
reparti cao;

1l - valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal ilicito;

V- coagir ou aliciar subordinado com o
obj etivo de natureza politico-partidaria,

V - participar da geréncia ou da adm ni stracao
de enpresa industrial ou conercial, exceto as de cara-
ter cultural ou educacional;

VI - exercer comércio ou participar de soci edade
conercial, exceto conb acionista, cotista ou comandita-
rio;

VIl - praticar a usura em qualquer de suas
f or mas;

VI1I-pleitear conmo procurador ou intermediario

junto as reparticdes publicas;



| X~ receber propina, com ssdes, presentes ou
vant agens de qual quer espéci e;

X - coneter a pessoa estranha a reparticao, fora
dos casos previstos em lei, o desenpenho de encargo
que | he conpetir ou a seus subordi nados;

XI - faltar a verdade no exercici o de suas
funcdes, por malicia ou ma-fé;

XIl- deixar de informar, com presteza, o0s
processos que | he forem encam nhados;

XV - dificultar ou deixar de levar ao
conheci mrento da autori dade conpetente, por via hierarquica e
em 24 (vinte e quatro) hor as, quei xas, dendnci as,

represent acdes, peticdes, recursos ou documento que houver
recebi do, se nédo estiver na sua al cada resol ver;

XIV - negligenciar ou descunprir qual quer ordem
| egitimg;

XV - apresentar naliciosanente quei xa, dendncia
ou representacao;

XVI - lancar em |livros oficiais de registro
anot acdes, recl amagbes, reivindicagdes ou qual quer outra na-
téria estranha as suas finalidades;

XVII- entreter-se, durante as horas de trabal ho
em palestras ou outros afazeres estranhos ao servi¢o;

XVI11- deixar, quando conunicado em tenpo habil
de providenciar a inspecdao médica do servidor seu subor-
dinado que tenha faltado ao servico por notivo de
doenga;

XI X - deixar, quando sob sua responsabilidade,
de prestar inforrmagbes sobre servidor em estagio pro-
bat 6ri o;

XX - esquivar-se de providenciar a respeito de
ocorréncia no anbito de suas atribuicbdes, salvo no caso
de i npedi nrento, o que corunicara em tenpo habil;



XXI - representar contra superior hierdarquico
sem observar as prescric¢des regul anent ares;

XXI'l - utilizar-se do anoninmato para qual quer
fim

XXI'l'l - aconsel har ou concorrer para nao ser
cunprida qual quer ordem da autoridade conpetente, ou para
gue seja retardada a sua execucao;

XXI'V - simular doenca para esquivar-se do
cunprinmento da obrigacéao;

XXV - trabalhar mal, intencionalnente ou com
negl i génci a;

XXVI- faltar ou chegar atrasado ao servic¢o, ou
dei xar de participar com antecedéncia a autoridade inedia-

t ament e superi or a i npossi bi |l i dade de conpar ecer
a reparticdo, salvo notivo justo;

XXVI'l- pernutar processo, tarefa ou qual quer
servi¢co que Ilhe tenha sido atribuido, sem expressa
perm ssdo da autori dade conpetente;

XXVI11- abandonar o servigco para o qual tenha
si do desi gnado;

XXI X- nédo se apresentar sem notivo justo ao

fim de licenca para tratar de interesses particulares,
férias, ~cursos ou dispensa de servigco para parti-
ci pacdo em congressos, bem cono depois de comuni -
cado que qualquer delas foi interronpida por ordem
superi or;

XXX - desrespeitar ou procrastinar 0

cunprimento de decisdo ou ordem judicial, bem cono criticéa-
| as;

XXXI - usar durante o servico, nmesno em
guanti dade insignificante, bebida alcodlica de gual quer
nat ureza, usar psicotropicos e congéneres, assim cono

trafica-los;



XXXI'l - recusar-se, sem justa causa, a subneter-
se a inspecdo meédica ou exane de capacidade intelectual ou
vocaci onal previ stos neste Estat uto;

XXXI'l'l - negligenciar na guarda de objetos
pertencentes a reparticdo e que, em decorréncia da funcdo ou
para o seu exercicio, |he tenham sido confiados, possi-

bilitando a sua danificacdo ou extravi o;

XXXI V - denonstrar par ci al i dade nas
i nformagdes de sua responsabilidade para afericao do
mer eci mnento de servi dor

XXXV - influir para que terceiro intervenha
para a sua pronpc¢do ou inpedir a sua renpcao;

XXXVI - retardar o] andanento de processo
sumari ssino para paganento de auxilio-funeral

XXXVI'1 - receber ou det er m nar pagamnent o
gratificacdo por servico extraordinario que ndo tenha sido
prestado efetivanente.

XXXVI | - dei xar de aplicar penalidades
nmer eci das, quando | he forem afetas, a servidor
subor di nado ou em caso contrario, deixar de comunicar a
infracdo a autori dade conpetente, para que o faca;

XXXI X- abrir ou tentar abrir qual quer dependénci a
da reparticdo fora das horas de expediente, desde que
nao esteja expressanent e aut ori zado pel a aut ori da-
de conpetente;

XL - fazer uso indevido de veiculo da reparticao;

XLI - atender, em servigco com desatengcao ou
i ndel i cadeza, qual quer pessoa do publico;

XLI'l - indispor o servidor contra o0s seus
superiores hierarqui cos ou provocar, velada ou ostensivanmen-
te, ani nosi dade entre seus pares;

XLl - acumular cargos, funcbes e enpregos
publicos, ressalvados as exceg¢fes constitucionais;



XLI V- dar causa intencionalnente a extravio ou
dani fi cacdo de objetos pertencentes a reparti cao;

XLV - fazer diretanmente, ou por internédio de
outremtransacdes pecuniarias, envolvendo assunto do ser-
vi ¢o, bens do Municipio ou artigos de uso proibido

XLVI- introduzir ou distribuir na reparticéo
guai squer escritos que atentemcontra a disciplina e a noral

XLVI1 - praticar crines contra a adm nistracgéo
publi ca;

XLVl - praticar ofensas fisicas em servico
contra servidores ou qual quer pessoa, salvo as em legitina
def esa;

XLI X - coneter insubordi nacdo grave em servi ¢o;

L- aplicar irregularmente dinheiro puablico;

LI - revelar segredo que conheca emrazao de seu
cargo ou funcao;

LI1- abandonar sem justa causa o0 exercicio de
suas funcdes durante o periodo de 30 (trinta) dias conse-
cutivos;

LIT1- faltar sem justa causa ao servig¢o por 45
(quarenta e cinco) dias intercalados, no periodo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias;

LI V- exercer advocacia adm nistrativa,

LV - ofender, provocar, desafiar ou tentar
desacredi tar qual quer colega ou autoridade superior, com
pal avras, gestos ou acao;

LVI - dar-se ao vicio de enbriagues pelo alcool
ou por substéancia de efeitos andl ogos.

Capitulo V

DAS RESPONSABILIDADES



Art.226 - Pelo exercicio irregular de suas
atri bui ¢coes, o] servi dor responde civil, penal e
adm ni strativamente.

Art.227 - A responsabilidade civil decorre do

procedi nento om ssivo ou com ssivo, doloso ou cul poso, que
i nporte em prejuizo da Fazenda Publica ou de terceiros.

Art.228 - A responsabilidade penal abrange os
crines e contravencdes inputados ao servidor cono tal

Art.229 - A responsabilidade admnistrativa
resulta da pratica de qualquer uma das transgressdes ou
proi bi cées previstas no Capitulo anterior.

Art. 230 - As sancoes civis, penai s e
di sciplinares poderdo acumular-se, sendo wunas e outras
i ndependentes entre si, bemassimas instancias civis, penais
e adm nistrativas.

Art.231 - A absolvicdo crimnal s6 afasta a
responsabil i dade civil ou admnistrativa se negar a
existéncia do fato ou afastar do acusado a respectiva
autori a.

Capitulo VI

DAS PENALIDADES

Art.232 - Sao penas disciplinares:
| - repreensao;
Il - suspensao;

[1l - destituicdo de funcdo por encargo de
chefi a;

VI - dem sséao;

Vv - cassacéao de aposent adori a ou
di sponi bi | i dade.



Art.233 - Para inposicado de pena disciplinar no
anbito de suas respectivas atribui ¢cdes, sdo conpetentes:

| - O chefe do Poder Executivo, em quaisquer dos
casos enunerados no artigo anterior.

Il - Os Secretarios do Minicipio, os dirigentes

de autarquias, as nesnmas penas a que se refere o] item
anterior, exceto as de dem ssdo, cassacao de apo-
sentadoria e disponibilidade, de exclusiva conpe-

téncia do Prefeito Muinicipal

# 1 - A pena de destituicdo de funcdo por
encargos de chefia cabera a autoridade que houver desi gnhado
o servidor.

# 2 - A autoridade que tiver ciéncia de falta
prati cada por servidor sob sua subordi nacdo, se punivel ela
i ndependent enente de processo disciplinar, aplicara desde
logo a pena que seja de sua alcada e, quanto & que es-
capar aos |limtes de sua atribuicdo, representara a
aut ori dade conpetente.

Art.234 - Na aplicacdo das penas disciplinares
serao consi der adas:

| - a natureza da infracdo, sua gravidade e as
circunstancias em que foi praticada, bem conb os danos del a
decorrentes para o0 servic¢o publico;

Il - a repercusséao do fato;

1l _ antecedentes do servidor

VI - a reincidéncia.

Paragrafo uGnico - E circunstancia agravante de
falta disciplinar haver sido praticada como concurso de dois
ou mai s servidores.

Art.235 - A pena de repreensdo, que sera senpre
aplicada por escrito e deverda constar do assentanento

i ndi vidual do servidor, destina-se & punicado de faltas que,
ndo sendo expressanente objeto de qual quer outra sancéo,



sejama critério da Admnistracdo, consideradas de natureza
| eve.

# 1 - O servidor suspenso perdera todas as

vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo
durante a suspenséo

# 2 - A inposicdo da pena sera senpre precedi da
de sindicancia realizada em 05 (cinco) dias, contados do
conheci mento da i nfracgéo.

# 3 - A aplicacao das penas de repreensédo e
suspensao até 30(trinta) dias independem de processo
adm ni strativo.

# 4 - A aplicacédo de pena de suspensédo por nais
de 30 (trinta) dias dependera, em qual quer caso, de apuracdao
da falta em processo disciplinar em que se assegure ao
servi dor anpl o defeso.

Art.236 - As penas de repreensdo e as de
suspensdo serao cancel adas apos o decurso de 05(cinco) e
10(dez) anos de efetivo exercicio respectivanmente, se o0
servidor ndo houver, neste periodo, praticado qual quer nova
i nfracdo disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelanento serd efetivado
pel o chefe do 6rgdo encarregado do control e dos assent anment os

I ndi viduais do pessoal e ndo produzira efeitos
retroativos, ressalvados a contagem dos dias de suspensao
para aposentadoria e disponibilidade.

Art.237 - A pena de demissdo sera aplicada nos
casos de
| - crine contra adm ni stracdo publica;

I 1- abandono de cargo;

[11- incontinéncia publica e escandal osa, vicio
de jogos ou enbriaguez contumaz;

| V- insubordi nacdo grave em servi ¢o;

V- ofensa fisica em servico contra servidor ou
particular salvo emlegitima defesa,;



VI - aplicacdo irregular dos dinheiros publicos
ou di |l api dagcdo do patri nmdni o nuni ci pal ;

VII- corrupcdo, ativa e a passiva, nos ternos da
| ei;

VII1- conetinmento de qual quer das transgressoes
de que trata o capitulo IV do titulo IV, desta lei, consi-
derando, para tal, a natureza, a gravidade e o0s da

nos del as decorrentes para o servic¢o publico.

Paragrafo uUnico - A disponibilidade tanmbém sera
cassada se o0 servidor ndo assumr no prazo | egal 0 exer-
cicio do cargo emque for aproveitado.

Art.238 - Ser& punido comdestituicdo da funcédo e
encargos de chefia, assessoranento, secretariado ou inspecao
a falta de exacdo no cunprinmento do dever.

Art.239 - As penas de dem ssdo, cassacdo de
aposentadoria ou di sponi bilidade e destituicdo de funcéo
serdo aplicadas pela autoridade conpetente. Em cada caso,
para nonear ou designar o servidor, com excecdo do ultino
caso, acarretardo inconpatibilidade com nova investidura em
cargo publi co.

Paragrafo UGnico - Gs atos de dem ssdo, de
destituicdo de funcdo ou de cassacdo de aposentadoria ou
di sponi bi | i dade nenci onardo senpre as causas e os fundament os
de direito em que se basearam

Art.240 - A aplicacdao de penalidades pelas
transgressdes disciplinares constantes deste Estatuto néo
exime o servidor da obrigacdo de indenizar o Minicipio pelos
prej ui zos causados.

Art.241 - Cessara a inconpatibilidade de que
trata o art.239 se for declarada a reabilitacdo do punido
em revisadao do processo disciplinar ou nediante sentenca
j udi ci al .



Art.242 - Prescreve a acao disciplinar:

I - em 04 (quatro) anos, quanto as infracdes
puniveis com dem ssdo e cassacao de aposentadoria ou dispo-
ni bi | i dade;

1 - em 01 (um ano, quanto as infracoOes
puni vei s com suspensdo por nmais de 30 (trinta) dias ou
destitui cdo de funcdo por encargo de chefi a;

[l - em 120 (cento e vinte) dias, quanto as
transgressdées puniveis com a pena de suspensdao até 30
(trinta) dias, multa ou repreenséao;

# 1 - O prazo de prescricado coneca a correr da
data emque o delito for praticado, exceto para a hi potese de
cassacdo de aposentadoria por irregularidade na sua con-
cessdo, caso em que o tenpo inicial e a data da cién-
cia pela autoridade conpetente do ato ou fato sujeito
a4 puni géo.

# 2 - Os prazos de prescricdo fixados na |lei
aplicamse as infracdes disciplinares previstas conb crine,

ressal vando-se o abandono de cargo.

# 3 - O curso da prescricdo interronpe-se com o
ato de abertura de sindicancia ou instauracdo de processo
di sci plinar.

# 4 - Interronpida a prescricao, todo prazo
coneca a correr novanente do dia da interrupcgdo.

Capitulo VII

DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art.243 - Cabe &s autoridades de que tratam os
incisos | e Il do art.233 ordenar, fundanmentadanente e por
escrito, a prisao admnistrativa de todo e qualquer
responsavel por dinheiro publico e valores pertencentes a
Fazenda Municipal ou que se acharem sob a guarda desta, nos
casos de alcance ou om ssdao em efetuar as entradas nos
devi dos prazos.



# 1 - A autoridade que ordenar a priséao
adm ni strativa comunicard o fato, inmedi atamente, & autoridade
judiciaria conpetente e providenciara no sentido de ser
real i zado comurgéncia o processo de tomada de contas.

# 2 - A prisdo adnministrativa ndo excedera a 90
(noventa) dias e sera revogada tdo logo o acusado tenha
ressarcido o dano ou oferecido garantia idbnea.

# 3 - Durante o periodo de afastanmento por notivo
de prisdo admnistrativa, o servidor perdera a netade do
venci nento ou renuneracdo, com direito a receber a dife-
renca e a contagem do tenpo correspondente ao periodo
de prisdo admnistrativa, se reconhecida a sua inocén-
ci a.

Capitulo VIII

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art.244 - Cabe a suspensdo preventiva ao servidor

em qual quer fase do processo disciplinar a que esteja
sujeito pelo prazo de 30 (trinta) dias e a ser aplicada
pel a autoridade i nstauradora do processo, desde que sua

permanéncia em exercicio possa prejudicar a apuracao dos
f at os.

Art.245 - O servidor tera direito:

| - a contagem do tenpo de servic¢co se nao houver
resultado pena disciplinar, ou se esta se limtar a
repr eenséo;

Il - & contagem do tenpo de servigo relativo ao
periodo que exceder ao maxino |egal nente previsto para a
suspensao;

[l - & contagem do periodo de suspensdao
preventiva e ao paganento do vencinmento ou da remuneracao e
todas as vantagens do exercicio, desde que reconheci da
sua i nocénci a.



TiTULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO
Capitulo I
DO PROCESSO
Art.246 - A autoridade que tiver ciéncia de
irregul ari dade no servi¢co publico e obrigada a pronover-1lhe a

i medi ata apuracdo em processo disciplinar, assegurando-se ao
i ndi ci ado anpl a def esa.

# 1 - O processo disciplinar precederad a
aplicacdo das penas de suspensdo por mais de 30 (trinta)
di as, destituicdo de funcéao, dem sséo, cassacado de

aposent adori a ou de disponi bilidade, ressalvada a hi potese de
penal i dade decorrente de sentencga judicial .

# 2 - Cono nmedi da preparatéria, o servi dor
publico designado pela autoridade para apuracdo do fato e
descoberta da autoria, procederda a uma sindicancia prelinm-
nar, escrita ou nao, propondo a com ssao, se for 0
caso, acao admnistrativo-disciplinar, no prazo de 15
(quinze) dias, nediante a apresentacdao de dendncia que
cont er &:

| - a exposicao da infragcdo adm nistrativa, com
todas as suas circunstanci as;

Il - a qualificagao do indiciado;
1l - a classificacdo do ilicito disciplinar;

IV - o rol de testenunhas e a indicacdo de outras
provas, quando necessari o.

Art.247 - Sao conpetentes para determnar a
abertura de processo disciplinar,no anbito de suas
respectivas atribui ¢cbes, as autoridades a que se referem os
itens | e |l do art.233.



Art.248 - O processo disciplinar sera pronovido
por uma conissdao conposta de trés servidores, designada
pela autoridade que o houver determ nado, que escolhera,
dentre os nenbros, o respectivo presidente.

Paragrafo Unico - O presidente da com sséo
escol hido pel os seus nmenbros, designara servidor para secre-
tariar os trabal hos.

Art.249 - Sem prejuizo do disposto no artigo
anterior, os Secretarios do Minicipio, dirigentes das
autarquias e autoridades equivalentes poderdo instituir
com ssdes pernmanentes de processo disciplinar junto aos
Or gaos especificos;

Par agr af o Uni co - Senpr e gue
necessari o, a com ssao dedicara todo o seu tenpo de trabal ho
ao processo disciplinar, ficando os seus nenbros, em tal
caso, dispensados do servico nornmal de reparticao durante o
curso das diligéncias e el aboracdo do relatério.

Art.250 - Nao poderéao fazer parte de com ssao de
processo disciplinar
ou de revisado ocupantes de cargos em
com ssdo ou fungdes confi ancga.

Art.251 - Recebida a dendncia, a com ssao
i nstaurard processo disciplinar dentro de 24 (vinte e quatro)
horas, determ nando a citacdo do acusado para interrogatorio
a ser realizado, no maxino até 5 (cinco) dias contados da
ci tacao.

# 1 - Nao sendo encontrado o acusado, por se
achar em Jlugar incerto e nao sabido, ou por se ocultar para
ndo receber a citacdo, esta se fard por edital, com prazo
de 15 (quinze) dias, publicado 03 (trés) vezes.

# 2 - ApOGs o interrogatdrio que deverd ser feito
na presenca das partes, abrir-se-4 o prazo de 03 (trés) dias
para a apresentacdo de defesa prévia, na qual o acusado te-
ra oportuni dade de requerer as provas a serem produzi - das na
i nstrucdo que deverda estar concluida no prazo de 30 (trinta)
di as.



# 3 - Se o acusado ndo conparecer para
interrogatério sera considerado revel, sendo-|he noneado
def ensor nos nol des do Processo Penal

# 4 - igual providéncia tomarad a com ssao quando
0 acusado, enbora presente, nado tenha constituido defensor,
exceto em caso de ser pronovida propri a defesa.

# 5 - Apresentada a defesa prévia, a coni ssao
marcara sucessivanmente audiéncia para a inquiricdo das
test emunhas arrol adas pela acusacdo e defesa, determ nando
posteriornente a producdo de outras provas requeridas pel as
partes.

# 6 - Na producdo de prova, a com ssdo podera
recorrer, senpre que a natureza do fato o exigir, a peritos
ou técnicos especializados, requisitando a autoridade com
petente o pessoal, material e docunentos necessari o0s.

# 7 - As partes serdo intinadas para todos os
at os procedi nent ai s, assegur ando- | hes o] direito de
partici pacdo plena no processo, inclusive de requerinento de
perguntas as testenunhas e fornulacdo de quesitos, quando se
tratar de prova perici al

# 8 - No caso do nédo conpareci nento do acusado e
seu defensor ou de qual quer deles,por notivo justificado,
serd suspensa a audi éncia e designada outra data, fato

gue sonmente ocorrera unma vez; por notivo justificado,
ou se ja adiada uma vez, ser-lhe-4& noneado outro de-
fensor e realizada audiéncia, ainda que sem a presen-

¢ca do acusado.

# 9 - Concluida a fase instrutora, dar-se-4 vista
dos autos as partes, na reparticdo, no prazo de 03 (trés)
dias, para solicitacdo de diligéncias conplenentares que
serao indeferidas pela com ssdao, quando jul gadas neras nente
protel atori as.

# 10 - Em segui da, a comssao ouvira
sucessi vanente as partes, prazo de 5 (cinco) dias, para
al egacbes finais, de acusacdo e de defesa, nessa ordem

# 11 - Utimdo o procedinmento probatério, a
com ssdo el aborara o seu relatoério no prazo de 10 (dez) di as,
emque fard o historico dos trabal hos realizados e aprecia-



ra isoladamente, em relacdo a cada acusado, as irregu-
| ari dades que |he sé&o inputadas e as provas col hi das
nos autos, propondo entao, justificadanente a i sen-
cao de responsabilidade, ou de puni ¢cao, e i ndi cando
neste ultinbo caso a penalidade que couber ou as medi -
das adequadas.

# 12 - Devera ainda a com ssdao, em seu
relatério, sugerir quaisquer providéncias que | he parecam de
i nteresse do servi¢o publico.

# 13 - Senpre que, no curso do processo
disciplinar,for constatada a participacao de outros
servidores, sera apurada a responsabilidade disciplinar
destes, independentenente de nova intervencdo da autoridade
gue o mandou i nstaurar.

Art.252 - A com ssdo, quando ndo pernanente, apdés
el aborar seu relatério se dissolvera porém seus nenbros
prestardo a qualquer tenpo a autoridade conpetente o0s
esclarecinentos que |hes forem solicitados a respeito do
processo.

Art.253 - Recebido o processo, a autoridade que
determ nou sua instauracdo o julgara no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar de seu recebinento.

# 1 - A autoridade referida neste artigo podera
solicitar parecer de qualquer 6rgdo ou servidor sobre o
processo, desde que o julganento seja proferido no prazo
| egal .

# 2 - O julgamento devera ser fundanmentado,
pronovendo ainda a autoridade a expedicdo dos at os
decorrentes a as providéncias necessarias a execucao,
inclusive a aplicacdo da penalidade.

Art.254 - Quando escaparem a sua alcada as
penal i dades e providéncias que |he parecerem cabiveis, a
aut ori dade as propora a instancias conpetentes.

Paragrafo Unico - No caso deste artigo, o prazo
para o julganento final sera acrescido de mais 15 (quinze)
di as.



Art.255 - As decisbdes serdo senpre publicadas em
| ugar proprio, dentro do prazo de 10 (dez) di as.

Art.256 - Quando a infracéo di sci pli nar
constituir ilicito penal , a autoridade conpetente
provi denciara tanbém a instauracdo do inquérito policial ou
da acédo penal, nediante quei xa-crine, pelo Mnistério
Publ i co, cono sera nos casos | ogo no inicio

consi derados graves.

Art.257 - No caso de abandono de cargo, a
autori dade conpetente determnara ao Orgado encarregado do
controle de pessoal a instauracdo de processo sunarissino
iniciado coma publicacdo no 6rgédo oficial, por 03 (trés)
vezes do edital de chamanento, pelo prazo de 20 (vinte)
di as, que sera contado a partir da terceira publicacéo.

# 1 - Findo este prazo e nao conparecendo O
acusado, ser- | he- & noneado defensor para, em 10 (dez) di as,
a contar da ciéncia da noneacdo, apresentar defesa.

# 2 - Apresentada a defesa e realizadas as
di li génci as necessarias a col heita de provas, 0 processo sera
concluso ao Secretario da Admnistracdo ou autoridade
equi val ente para jul ganento.

Capitulo II

DA REVISAO

Art. 258 - A qual quer tenpo podera ser requerida a
revisdao do processo disciplinar de que resultou aplicacao de
pena, desde que se aduzam fatos ou circunstanci as suscetiveis
de justificar a inocéncia do requerente.

Paragrafo dnico - Trat ando-se de servidor
fal ecido ou desaparecido, a revisao podera ser requerida por
qual quer dos seus sucessores ou das pessoas constantes do seu
assent anent o i ndi vi dual

Art.259 - Correra a revi sdo em apenso a0 processo
ori gi néario.



Art.260 - O requerinento sera dirigido a nesnm
aut ori dade que houver inposto a pena disciplinar.

# 1 - Na inicial, o requerente fara um exposi cao
dos fatos e circunstéancias capazes de nodificar o jul ganmento
originario e pedird a designacdo do dia e hora para inqui-
ri cdo de testenmunhas que arrol ar

# 2 - Sera considerada informante a testenmunha
gque, residindo fora da sede de funcionanento da com sséo,
prestar depoinmento por escrito, comfirnma reconhecida.

# 3 - Até a véspera da leitura do relatério
sera licito ao requerente apresentar docunentos que |he
parecam Uteis ao deferinmento do seu pedi do.

Art.261 - Recebido o requerinento, a autoridade
desi gnaréa comi ssao especial conposta de 03(trés) nenbros, na
forma estipulada nos arts. 258 a 261 desta lei, nao podendo
integra-la qualquer dos nenbros da comssdao do processo
di sci plinar originério.

Paragrafo Unico - O presidente da com sséo
designara por portaria o servidor, que devera servir cono
secretéario, comuni cando este fato a Secretaria da

Adm ni stracéao.

Art.262 - A comissdo concluiréa os seus trabal hos
em 60(sessenta) dias, permtida a prorrogacdo a critério da
autoridade a que se refere o artigo anterior, por mais
30(trinta) dias, e remetera o processo a este, comrelatorio.

Art.263 - O prazo para julgamento do pedido
revisério serda de 40 (quarenta) dias, podendo antes a
aut ori dade determ nar diligéncias,concluidas as quais

proferira a decisdo dentro do prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - Caber4d ao Chefe do Poder
Executivo o julganento, quando do processo revisto houver
resultado pena de dem ssdo, cassacdo, aposentadoria e
di sponi bi | i dade.



Art. 264 - A deci séo podera sinplesnente
desclassificar a infracdo para aplicacdo de penalidade mais
br anda.

Art.265 - Julgada procedente a revisdo do
processo disciplinar, tornar-se-4 sem efeito a penalidade

i npost a, rest abel ecendo-se todos o0os direitos por ela
at i ngi dos.

TITULO VI

DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL

Capitulo I
DA APLICAGAO DO ESTATUTO
Art.266 - O presente estatuto se aplica aos
servidores da Camara Minicipal, cabendo ao Presidente desta
as atribui cdes reservadas nesta Lei ao Prefeito, quando for o
caso.
TiTULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art.267 - Nao serédo estendi dos aos detentores de

cargo em com ssdo os beneficios previstos nos itens Il e |1l
do art. 109 deste Estatuto, exceto:

a) férias e décino-terceiro salério;

b) ao servidor efetivo, quando noneado
em coni ssdo emrel acdo ao cargo de origem

Art.268 - A decretacdao de Iluto oficial né&o
determinard a paralisacdao dos trabal hos das reparticdes
publ i cas nuni ci pai s.



Art.269 - O Chefe do Poder Executivo baixara os
regul amentos que se fizerem necessarios a execucao deste
Estatuto no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art.270 - O Poder Executivo pronovera as nmnedi das
necessarias a fornmacdo e ao aperfeicoanento dos servidores
regi dos por este Estatuto, notadanente para o desenpenho de
cargos em comi ssao e de funcdes gratificadas, observadas o
respectivo grau hierarquico, a natureza das atribuicdes e as
condi ¢bes basi cas necessarias ao seu exercicio.

Art.271 - Os servidores regidos pela C L T
poder do optar pelo regi ne deste Estatuto,ficando ressalvados
os direitos adquiridos até a data da opcao.

Art.272 - Esta lei entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas &s disposicdes em contréario, em
especial constantes da Lei n° 337/69 (antigo Estatuto)

GABI NETE DO PREFEI TO MUNI Cl PAL DE | NHUMAS, ACS 29 DI AS DO MES
DE NOVEMBRO DE 1. 990.

| RONDES JOSE DE MORAI S
Prefeito Mini ci pal

Qdilio Ainto de Al neida Neto
Secretério da Adm ni stracéao



