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Ahd

PREFEITU

LEIN® 2,431, de 26 de junho de 2000.

“Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores da
Educacdo Publica do Municipio de
Inhumas e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Inhumas aprova e eu, Prefeito Municipal sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO 1|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

" Art. 1° - Esta Lei disp6e sobre o Estatuto dos Servidores da Educacdo Publica
do Municipio de Inhumas e regulamenta suas atividades especificas, estabelecendo normas
sobre seus direitos, vantagens e deveres.

Art. 2° - Szo atribuicdes dos Servidores da Educacdo para efeitos deste

Estatuto, as relacionadas com a Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Educacgéo de Jovens e
Adultos, Educagdio Especial, atividades técnico-pedagégicas e administrativas.

Art. 3° - O regime juridico dos Servidores da Educacdo é o deste Estatuto e,
subsidiariamente, o do Estatuto dos Servidores Civis do Municipio de Inhumas.

Art. 4° - Compete & Secretaria Municipal da Educaggo aplicar as disposicGes
desta Lei e, no que couber, articular-se, para a sua execucdo com a Secretaria de
Administrac3o.

CAPITULO i
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS SERVIDORES DA EDUCACAO

SECAQ |
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 5° - Para efeitos deste Estatuto, entende-se por:

I — Servidores da Educag:élo: conjunto de profissionais que desenvolvem
atividades de docéncia, atividades técnico-pedagégicas e administrativas no ambito da rede
publica de ensino do municipio.

Il - Profissional da Educacgo: s&o os profissionais que exercem atividades de /O
docéncia e aqueles que exercem atividades térnicn-nadandminans famnaie - —a_ + + o\
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Il — Servidor Administrativo: profissional que exerce atividades de apoio
operacional, de conservacio, de manutencdo, de administragdo e desenvolvimento das
atividades do Ensino Publico Municipal, nos diversos niveis de sua formulaggo e implantagéo.

[V — Servidor Publico: para efeito desta Lei, servidor & a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

V — Cargo Publico: € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas
na Estrutura Organizacional que devern ser cometidas a um servidor.

VI = Categoria Funcional: profissdo definida, integrada de classes
hierarquicas, constituidas de cargos da mesma natureza, classificados em niveis crescentes de

habilitagao.
VIl — Classe: conjunto de cargos da mesma natureza funcional de igual
referéncia ou escala de vencimentos e do mesmo grau de responsabilidades.

o~ VIil — Nivel: divisgo basica da carreira, compreendendo as atribuicbes dos
cargos, de acordo com a escolaridade e o grau de complexidade das atribuicdes de cada
Servidor.

" IX — Promog&o Funcional: é a passagem de um nivel de habilitacdo para
outro superior ou de uma referéncia para outra, na mesma classe e categoria funcional.
SEGAO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS DO SERVIDOR DA EDUCAGAO
Art. 8° - A Carreira dos Servidores da Educacgdo, para os fins desta Lej,

desdobra-se em Profissionais da Educacio (docentes e de apoio pedagogico) e Profissionais
Administrativos e compde-se dos seguintes cargoes: s :

| — Profissional da Educac&o:
a) Nivel - PE |
b) Nivel - PE lI
c) Nivel - PE il

i — Profissional Administrativo:
a) Nivel Basico
b) Nivel Elementar
c) Nivel Médio
d) Nivel Superior

Ll Parégrafo'_Prim_eiro_—- Entendgm-se por fungc‘;gs de mag_istén'o, além da’s nde /
océncia, as de coordenagdo, dire¢do, secretario geral, pesquisa, planejamento, supervisao, |

orientagdo e inspegdo, quando exercidas por Profissionais da Educagdo em unidades escolares \
e nas unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educagao. ' <

B i Paragrafo Segundo — [Entendem-se por fungdes de apoio administrativo, as
de administracdo escolar, multimeios didaticos, nutricio escolar, seguranga, manutencdo e
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Paragrafo Primeiro — Desde que se habilitem legalmente no Prazo previsto no
Paragrafo segundo do Artigo 9° da Lej 9.424/96, os Profissionais da Educacdo da Carreira
Transitéria poderdo passar Para a Carreirg Permanente, de cada passagem resultando a
automatica criacgo do respectivo cargo na Carreira Permanente.

Paragrafo Segundo — Os cargos que compdem a Carreirg Transitéria sio
considerados extintos com sua vacancia, vedado POr isso o provimento de qualquer deles,

.. Tressalvados apenas os casos de reintegracio.

Paragrafo Terceiro — Aos profissionais da Educagdo da Carreira Transitoria,
. serg assegurada g participagdo em cursos de Capacitacdo, que |hes permitam ostentar
.. Tesultados mais expressivos na avaliagdo Ensino - Aprendizagem.

Art. 8° - A Prefeitura de Inhumas, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacéo, deve assegurar aos Servidoreg da Educacao:

| —ingresso exclusivamente Por concurso publico de provas e titulos;

_ II’}— éperfeigoamento profissional continuado, inclusjve com licenciamento
periédico fémunerado para esse fim; - ;

Il - piso salarial profissional:

IV - Promocao e progressio funcional baseads na titulacdo oy habilitaggo, e
na avaliagcdo do desempenho;

VIl - outros direitos e vantagens compativeis com a profiss3o.

Art. g°- A remuneragio dos Profissionais da Educacdo sers fixada em funcdo
de maior qualificagdo alcancada em cursos Ou estagios de formacso, aperfeicoamento,
atualizacio e especializagio, independentemente do grau de ensino eém que atuem.
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Paragrafo Segundo — O Servidor da Educacédo que, excepcionalmente, for

autorizado a exercer tarefas de carater tecnico fora da Secretaria Municipal de Educacao, tera
interrompida, enquanto durar o exercicio, a promogéo e a progress&o funcional, salvo os casos
previstos em lei.

Paragrafo Terceiro — O Servidor a que se refere o paragrafo anterior ficara
sujeito & jornada de trabaiho do 6rg&o onde for prestar Servigos.

Paragrafo Quarto — Em se tratando de cargo em comiss&o, o servidor a que
se refere o paragrafo anterior podera optar pelo vencimento do respectivo cargo em comissao.

CAPITULO 1l
DO PROVIMENTO

Art. 11 — Os cargos vagos na Carreira dos Servidores da Educacdo serdo

iprovidos mediante concurso publico de provas e titulos, de natureza competitiva, eliminatéria e
. Classificatéria.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAQ ESCOLAR

Art. 12 — Compreendem-se como atividades de Administracdo Escolar do
Ensino Infantil e Ensino Fundamental os atos inerentes 2 coordenacgéo de cursos, areas ou
disciplinas, a diregdo, secretario geral, assessoramento e assisténcia em unidades escolares,
com afribuicdes basicas pertinentes ao ensino, bem como em unidade da Secretaria Municipal
de Educag&o, como atribuigdes educacionais especificas.

Art. 13 — A funcdo de Diretor de unidade escolar sera exercida por portador
de graduac&o na area do Magistério.

Paragrafo Primeiro — Excetuam-se do disposto neste artigo, as unidades
escolares de Ensino Infantil € Ensino Fundamental de 12 & 42 séries, cuja fun¢do podera
também ser exercida por portador de habilitacéo em Magistério, em nivel de Ensino Médio e a
da Escola Municipal Agropecuaria de Inhumas, que podera ser exercida por profissional da area
respectiva.

Paragrafo Segundo — As unidades escolares de zona rural que nao se
enquadram nos critérios que justifiquem a existéncia de Diretor, serdo administradas por um
Profissional da Educagdo integrante de seu quadro, sob a denominagdo de Profissional
Responsavel pela unidade, indicado pelo titular da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Terceiro — Nos seus afastamentos legais, o Diretor podera indicar o
substituto, que preencha os requisitos exigidos para o exercicio da funcao.

Pardgrafo Quarto ~ Havendo vacancia do cargo de diretor, a Secretaria
Municipal de Fdiiearsn indirars rim Micmbeae ooz am oo o .4 :
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Art. 14 — O Diretor podera ser destituido de sua funcdo por ato do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 15 — Sera constituido em cada estabelecimento de ensino municipal, o
Conselho Escolar, composto pelo Diretor da escola, por representantes dos Profissionais da
Educagao, dos Servidores Administrativos, dos alunos e dos pais, eleitos pelos seus pares e da
forma como dispuser o regulamento elaborado e discutido pela comunidade escolar e aprovado
pelo titular da Secretaria Municipal de Educacio.

Paragrafo Unico — O conselho Escolar tem por objetivo a promog¢do do
desenvolvimento das atividades educacionais, dentro do espirito democratico, assegurando a
participagc@o da comunidade na discussdo das questbes educacionais.

CAPITULO Vv
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 16 — A jornada semanal de trabalho do Servidor da Educacdo sera
estabelecida de acordo com a necessidade da administragdo, observada a compatibilidade de
horario.

Paragrafo Primeiro — A jomada semanal de trabalho do Profissional da
Educacgdo é de no minimo, 30 (trinta) horas-aula e de no maximo, 40 (quarenta) horas-aula, e a
jomada mensal sera de no minimo 157 (cento e cinglienta e sete) horas-aula e de no maximo,
210 (duzentos e dez) horas-aulas, incluindo o repouso semanal remunerado.

: - Paragrafo Segundo = Trinta por cento (30%) da carga horaria do Profissional
da EducacZo sera destinada a atividades extra-classe, beneficio consistente em uma reserva
de tempo destinada a trabalhos de planejamento das tarefas docentes, atividades de pesquisa,
confeccio de material pedagégico, atendimento a alunos e a comunidade escolar, elaboragdo
de atividades e avaliacSes.

Paragrafo Terceiro — As horas-aula destinadas a atividades extra-classe
dever&o ser cumpridas na unidade escolar de lotagdo do Profissional da Educagéo docente.

Paragrafo Quarto — A jomada de trabalho do Profissional da Educacdo
Guando em exercicio de atividades de apoio pedagoégico, nas Unidades Administrativas da
Secretaria da Educac3o, sera medida em hora relégio.

Paragrafo Quinto — A jornada de trabalho do Servidor Administrativo da
Educacdo sera de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 17 — O Profissional da Educagdo em exercicio na Educag&o Infantil e no
Ensino Fundamental, até 42 serie, tera uma jornada semanal de trabalho de 30 (trinta) horas-
aula, das quais 30% (trinta por cento) serdo dedicadas as atividades extra-classe, a serem
cumpridas em conformidade com o disposto nos paragrafos 2° e 3° do artigo 16.

Art 12 _ A inrmcadde - 2o 1w o
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Art. 18 — Havera substituico nos casos de afastamento legal do professor
qualquer que seja o periodo.

Paragrafo Primeiro — O substituto sera recrutado:

| — dentre os professores lotados na mesma unidade ou na mais proxima,
configurando-se acréscimo de carga horaria provisoria:

Il — de candidatos j& aprovados em concurso publico municipal para
magistério, enquanto aguardam nomeacao, observada a classificagio;

Hl — em regime especial de trabalho, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal, desde que possuidores da necessaria nabilitacdo, quando impraticaveis as
convocagdes previstas nos incisos | e Il, em forma de contrato temporario de trabalho, por prazo
n&o superior a 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo — O substituto percebera de acordo com a sua habilitagdo
0 vencimento basico do cargo, correspondente & carga horaria do substituido.

CAPITULO VI
DA PROMOGCAQ FUNCIONAL

Art. 20 — A promogdo funcional dos Servidores da Educagéo ocormrera
mediante o estabelecido no Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores da Educagao
Publica do Municipio de Inhumas.

CAPITULO VI
- DOS DIREITOS E VANTAGENS

e SECAO|
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 21 — Vencimento é a retribuicdo pecuniaria paga ao Servidor da
Educacéo pelo efetivo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico — Nenhum Servidor da Educacdo percebera, a titulo de
vencimento, importancia inferior ao salario minimo vigente no pais.

Art. 22 — Remuneragdo é a retribuicdo pecunidria devida ao Servidor da
Educacéo pelo efetivo exercicio do cargo, acrescida dos adicionais de carater individual e
demais vantagens, nestas compreendidas as relativas 4 natureza ou ao local de trabalho.

Art. 23 — O Servidor da Educagdo somente percebera o vencimento ou %&

remuneragdo quando estiver em efetivo exercicio do cargd ou nos casos de afastamento
Dravicine am lai
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SUBSEGCAO UNICA
DA REMUNERAGAO DE DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL

Art. 24 — O Diretor de escola municipal, integrante ou n3o do quadro de
icipio, perceberd o vencimento do cargo efetivo de acordo com a sua
habilitacdo, equivalente a carga horaria de 30 (trinta) horas-aula para escolas com até 100
(cem) alunos e apenas um tumo de funcionamento e 40 (quarenta) horas-aula para escolas
com mais de 100 (cem) alunos e com mais de um tumo de funcionamento, acrescido da

gratificac@o correspondente, conforme a seguir:

| = FG-1 - Diretor de Escola Municipal de Ensino Fundamental, com mais de
trezentos (300) alunos e com mais de um tumo em funcionamento.

Il = FG-2 - Diretor de Escola Municipal de Ensino Fundamental, com nimero
de alunos que varie de cento e um (101) até trezentos (300) alunos e que possua mais de um
- tumo em funcionamento.

A Il - FG-3 - Diretor de Escola Municipal de Ensino Fundamental, com até cem
- (100) alunos e apenas um turno em funcionamento.

Paragrafo Unico — O Diretor da Escola Municipal Agropecudria de Inhumas
percebera vencimento equivalente ao de Diretor de Departamento acrescido da FG-1.

SECAO I
DAS VANTAGENS

Art. 25 — Além do vencimento atribuido por lei ao seu cargo, o Servidor da
Educacéo tera direito a vantagens pecuniérias de acordo com a natureza de Seu cargo para
cumprimento de sua fungdo, conforme a sequir;

| 7indenizagdes:
) didrias.
b) ajuda de Custo.
Il - Gratificagdo de dificil acesso.
Il — Adicionais:
a) adicional de tituiaridéde;
b) adicional por tempo de Servigo.

Paragrafo Primeiro — As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou
proventos para qualquer efeito.

Paragrafo Segundo — Os adicionais incorporam-se  ao vencimento ou

provento nos casos e condigdes indicados em lei. g

Art 2R _ A~ cmarmdadon e oo at
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SUBSECAO |
DAS DIARIAS E AJUDAS DE CUSTO

Art. 27 — Mediante critério seletivo, de acordo com normas para esse fim,
adotadas pela Secretaria Municipal de EducagZo, poderdo ser concedidas ao Servidor da
Educacgo, diarias ou ajuda de custo para custeio de despesas decorrentes de atividades
desempenhadas pelo servidor, fora do municipio e no interesse do servigo publico municipal,
bem comeo para participacdo em curso de formac3o, aperfeicoamento, especializagdo e
pos-graduagio, realizados fora do municipio, nos termos da legislagdo municipal.

Paragrafo Unico — Quando o curso for realizado no municipio e ndo implicar
em afastamento das atividades, podera ser concedida ajuda de custo para fazer face A taxa de
matricula e mensalidade, se for © caso.

SUBSECAO I
DO ADICIONAL DE TITULARIDADE

Art. 28 — Sera concedido um adicional de titularidade ao Servidor da
Educacdo em razdc do aprimoramento de sua qualificacdo profissional que nao resulte
qualquer promogao funcional. W

Paragrafo Primeiro — Entende-se por aprimoramento da qualificacdo
profissional, para efeito do disposto neste artigo, a conclusdo de cursos de atualizacao,
aperfeicoamento ou pés-graduacéio na rea ecucacional e/ou areas afins.

Paragrafo Segundo — Os cursos a que se refere o paréagrafo anterior deverdo
constar em certificados, contendo especificagdo, contelido programatico, carga horaria e
autorizacé@o do Conselho de Educagéo competente.

Paragrafo Terceiro — S6 serdo considerados, para efeito do adicional de que
trata este artigo, os cursos com duracido minima de 40 (quarenta) horas, nos quais o servidor
tenha obtido 75% (setenta e cinco por cento) de freqgiiéncia e aproveitamento igual ou superior a
70% (setenta por cento). S

Art. 29 — O Adicional de Titularidade sera calculado sobre o vencimento do
cargo efetivo do servidor a razdo de:

I —50% (cinqlienta por cento), para pds-graduacdo em nivel de doutorado;
i — 35% (trinta e cinco por cento), para pés-graduacio em nivel de mestrado;

I — 20% (vinte por cento), para um total igual ou superior a 720 (setecentas
e vinte) horas;

IV — 15% (quinze por cento), para um total igual ou superior a 540
(quinhentas e quarenta) horas;

V — 10% (dez por cento), para um total igual ou superior a 360 (trezentas e
sessenta) horas;
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Paragrafo Primeiro — Os totais de horas de que trata este artigo poderdo ser
alcangados em um sé curso Ou, no caso dos incisos lll, IV, V e VI, pela soma da duracdo de
mais de um curso, desde que observado o limite previsto no paragrafo 3° do artigo anterior.

Paragrafo Segundo - Os percentuais expressos neste artigo ndo sao
cumulativos, sendo que o maior exclui 0 menor.

Paragrafo Terceiro — O Adicional de Titularidade integra a remuneragdo do
Servidor da Educacgo para efeito de férias, licenca e afastamentos remunerados.

Paragrafo Quarto — A incorporacdo do beneficio de que trata esta subsecdo
acs proventos da aposentadoria ou disponibilidade somente se darg se 0 curso houver sido
concluido no minimo trés anos antes do deferimento da aposentadoria por tempo de servico e
a0 servidor ndo houver sido concedida licenca para tratar de interesses particulares.

SUBSECAOQ 1
DA GRATIFICACAO DE DIFICIL ACESSO

Inhumas.

Paragrafo _L'Jnico”—- Este beneficio ndo sera concedido aos Profissionais da
Educacdo que estiverem gozando de licengas ou férias, nem se incorporara & remuneracgéo do
servidor para efeitc de aposentadoria ou disponibilidade.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 31 - Ao Servidor da Educagéo serd concedido, por quinquénio de efetivo
servico publico, adicional de 10% (dez por cento) sobre o vencimento do respectivo cargo de
provimento efetivo, ndo acumulavel.

Paragrafo Primeiro — O servidor fara jus a percepcdo do adicional a partir do
dia em que completar cada quinquénio.

Paragrafo Seguhdo — O adicional sera sempre atualizado automaticamente,
acompanhando as modificagdes do vencirento do Servidor.

Art. 32 — O Servidor que exercer cumulativamente dois cargos tera direito
2o adicional referente a ambos os cargos exercidos.

SECAO Ili
DAS FERIAS
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Art. 33 — Os Servidores da Educacdo gozardo férias anuais da seguinte
forma:

I = O Profissional da Educacso quando em exercicio da docéncia nas
escolas, 30 (trinta) dias consecutivos de férias mais quinze (15) dias de
recesso, coincidentes com as férias escolares:

il — Os Profissionais da Educagao fora do exercicio da docéncia e os demais
Servidores da Educacéio terdo 30 (trinta) dias consecutivos de férias,
observando a escala que se organizar, de acordo com a conveniéncia
do servico.

Art. 34 — O periodo de férias coincidente com as licencas a gestante, a
adotante e patemidade podera ser transferido para data imediatamente posterior, estabelecida
em comum acordo com a Secretaria Municipal de Educagao.

i Art. 35 — E vedada a acumulaggo de férias de qualquer Servidor da
- Educacio.

Art. 36 — O Servidor a Educagdo ndo é obrigado a interromper suas férias,
qualquer que seja o motivo. :

Ari. 37 - E 'veda'd_o- levar & conta de férias qualquer faita ao servico.

SECAO IV
DO RECESSO ESCOLAR

Art. 38 — Recesso escolar é o periodo de 15 (quinze) dias consecutivos que
compreende o momento escolar dedicado ao descanso do professor, em efetivo exercicio de
docéncia, quando ha a dispensa do corpo discente,

Paragrafo Unico — O recesso de que trata este artigo & direito exclusivo do
Profissional da Educagdo em regéncia de classe, ficando os demais Servidores da Educacao
sujeitos & convocagéo pela Secretaria Municipal de Educagéo ou pela Unidade Escolar, para
atividades pedagégicas e/ou administrativas.

SECAO V
DAS LICENCAS

Art. 39 — Aos Servidores da Educagdo serfio concedidas além das licencas
previstas na Lei Municipal n° 2032/92, de 29/11/90 (Estatuto dos Servidores Civis de
Inhumas), as licengas para aprimoramento profissional e licenca prémio por assiduidade.

SIIDOrARA o
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ITURA

Art. 40 — Ao servidor da Educagdo é assegurada licenca prémio de trés
meses, correspondente a cada quinquénio de efetivo servico publico municipal, com todos os
direitos e vantagens inerentes ao cargo efetivo.

Paragrafo Unico — A licenga prémio concedida nio podera ser cassada.

Art. 41 — Em caso de acumulac3o, a licenca sera concedida em relagdo a
cada um dos cargos, simultdnea ou separadamente, conforme coincidam ou ndo os

SUBSECAO 11
DA LICENCA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

. Art. 42 - A licenca para aprimoramento profissional, concedida pela
i Secretaria da Educaco, consiste no afastamento do Servidor da Educacdo, sem prejuizo do
i vencimento ou da remunerac3o, para freqiientar curso de aperfeicoamento oy especializagio.

4 Paragrafo Primeiro — O curso a ser freqlentado deve ser oferecido por
instituico oficial ou reconhecida.

Paragrafo Segundo — Para obtencdo da licenca:

a) deve ter o Servidor da Educacio 3 (trés) anos de atividades na
Educacgo Municipal, no minimo;

b) & mister que o Pedido esteja instruido com o titulo de habilitagéo
especifica e com o comprovante de inscrigdo ou habilitagdo no respectivo processo de seleco;

d) no caso da ocorréncia de interessados em numero superior ao definido
na letra precedente, sera deferido o pedido do Servidor que tenha maior tempo no Servico
publico municipal.

CAPITULO VI
DOS DEVERES, FREQUENCIA E PROIBICOES

SECAO |
DOS DEVERES




ESTADO DE GoOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMAS
PALACIO GOIABEIRAS

Art. 43 — Em razao do excepcional relevo de suas atribuices, ap Servidor da
Educacso impde-se conduta ilibada.

Art. 44 — Além do disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Inhumas, o Servidor da Educacdo devers:

I — Cultivar a assiduidade e g pontualidade no frabalho:
Il — Cumprir as ordens supériores, salvo se manifestamente ilegais;
- Guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial;

v - Haver-se, em relacdo aos companheiros de trabalho, com espirito de
Cooperacao e solidariedade:

V — Executar sua miss&o com zelp e presteza;
VI - Participar, -élaborar € cumprir plano de trabalho, segundo a proposta

: b . pedagdgica do éstabelecimento de ensino;

Vil - Empenha__r—_se Pela educacio integral dos alunos;

VIl — Tratar os educandos e suas familias com urbanidade e sem
preferencias;

IX - Freqiientar os cursos legalmente instituidos para o seu aprimoramento:

X - Estabeleda__i‘ estratégias de recuperacdo para os alunos de menor

rendimento:;

Rl FA06EE Xlﬁ":—"Minist:ar 0s dia's:letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao Planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional: : :

Xl — Aplicar, em constante atualizagdo, os processos de educacdo e
aprendizagem que lhe forem transmitidos;

Xill — Apresentar-se decentemente trajado;

XIV — Comparecer as comemoragdes civicas e participar das atividades
extracurriculares:

XV — Estimular nos aluncs o espirito de solidariedade humana, o idea de
justica e Cooperagdo, o respeito as autoridades e 0 amor 3 Patria;

XVi - Levar ao conhecimento da autoridade superior Ccompetente as
iregularidades de que tiver conhecimento em razéo do cargo oy fungdo que exerce;

_ XVIll — Colaborar com as atividades de articulacgio da escola com as familias
€ acomunidade.  : - ' )
SECAO 1
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Art. 45 _ Freqiéncia & O Comparecimento obrigatério do Servidor da
Educacio ao trabaiho, no horéric em que lhe cabe desempenhar os deveres inerentes ao seu
€argo ou fungo.

Paragrafo Primeiro — Ressalvadas as excegdes prevista neste Estatuto, g
falta de marcacao de ponto acarreta a perda de vencimento referente ao dia e, se estendida por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos oy 60 (sessenta) dias intercalados, importa perda do cargo
ou fungdo por abandono.

descumpnmento que dispde este arligo, serdo obrigados z repor aos cofreg publicos as
importancias indevidamente pagas.

Art. 46 — Obedecida a legislacso federal, os periodos de trabalho do

Magistério Seréo estabelecidos Pelo Prefeito, podendo 0 Secretério de Educacao antecipar oy

SEGCAO I
DAS PROIBICOES

Art. 47 — Ao Servidor da Educacdo é proibido:

I - Referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, (em informag:éo,

trabatho;

VIIl - receber e facilitar o recebimento de propinas, Comissbes, presentes ou
favores de qualquer espécie, em razao da funcso:

AN
IX — cometer a estranho, fora dog Casos previstos em Lei, o desempenho de” \
encargo que lhe competir;
Gideih SlAEE L X Falfar S viaedaa_
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¢80, ao superior hierérquico, em 24 (vinte e quatro) horas,
@s, representagées, peticGes ou recursos que he chegarem, se 3 solucdo
ra seu préprio alcance;

das queixas, denlingi
dos casos nao estive

C) 0 cumprimento de ordem legitima:

Xl — fazer acusacdo que saiba ser infundada;

XIV — adquirir para revender, na escola oy aos alunos, livros e materiais de
~ ensino ou quaisquer outras mercadorias; ;

XV - esquivar-se a-

b) prestar informacSes sobre servidores em estagio probatorio;

C) comunicar, em tempo habil, ocorréncia de que tenha noticia, capaz de
afetar a normalidade do servico;

XVI — representar contra supe

rior sem observar as prescricbes iegais:
XVil — propor ou facilitar transacéio ou negacio, a superior oy subordinado, oy
aluno, com fito de lucro; fst

XVl - fazer circular, ou subscrever, lista de donativos no re

cinto da escoia;
XIX - praticar o anonimato;

: XX — concorrer para
empenhar-se no retardamento de s

que ndo sejag cumprida ordem superior ou
ua execucdo; : |

simular doenca, para esquivar-se do cumprimento da obrigagso;
XXil - faitar oy chegar constantemente com atraso ao Servico ou deixar de
participar ao superior a impossibilidade de comparecimento, salvo motivo impediente justo;

XXl — permutar tarefa, trabalho Ou obrigagdo, sem expressa permissdo da
autoridade Competente; ; : h

XXIV — desrespeitar oy procrastinar o cumprimento de ordem ou decisdio
judicial;

ou indevidos;

XXVI - retardar o andamento de processo do interesse de terceiros;
XXV

Il — receber gratificacdo por Servico extraordinario que nao tenha 2 /
efetivamente prestado;
Xxv;” — ahrir A 2o =
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XXiX — fazer uso indevido de viaturas € materiais de Servico plbliico:
XXX — extraviar oy danificar artigos de uso escolar:

XXX - distribuir, no recinto de trabaiho, escritos que atentem contra a moraj
€ a disciplina;

XXX ~ lesar os cofres publicos;
XXXif§ - dilapidar o Patriménio Municipal;

XXXV — cometer, em servico, ofensas fisicas contra qualquer pessoa, salvo
Se em legitima defesa devidamente comprovada;

XXXV ~ revelar grave insubordinagéo em servigo;

AXXV| — abandonar, sem justa causa, o exercicio do Magistério por tempo

Suscetivel de acaretar demissdo: i

e (5l 2
B ity

XXXV < deséqedﬁar f:réssaa, sabendo-a inocente:

. CXXXV - entregar-se 3 embriaguez pelo 4lcooj Ou a dependéncia de
& substancig entorpecente, dentro ou fora do ambiente escolar;

dolosa do cumprimento das Leis e revele incapacidade de bem educar, com dedicacdo e
probidads; :

XLII - praticar mays tratos contra alunos;

Ceges U capiTuLD I
rane DA APURAGAO DE IRREGULARIDADES.

Paragrafo Unico — Quando o fato narrado nao configurar evidente infracdo
disciplinar ou ilicito Penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 49 — Do processo disciplinar poders resultar:

| — arquivamento do processo:

Il — antiransa oo _
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Paragrafo Unico — Sempre que o ilicito praticado pelo Servidor da Educacao
ensejar a imposicdc de penalidade de suspensdo por mais de 20 {trinta) dias, de demissao,
Cassagio de aposentadoria ou disponibilidade, ou a destituicdo de cargo em COimMisSsac, serd
obrigatona a instauracso de processs disciplingr,

SEGAQ |
DA SINDICANCIA

Art. 30 — Coma medida preparataria; e em vista da noficia do cometimento de
iregularidade ou fato tipico, o servidor designado pela autoridade compeienie para 3 suz
apuracao e descoberia da autoria, procedera a uma sindicancia preliminar; preferenciaimenie
escrita, a ela aplicando-se os preceitos da Lei 2032/90. .

Art. 51 — Os autos da sindicancia; quando for o caso, integrardo o processo
disciplinar, como peca informativa da instrug3o,

 Paragrafo Unico — Na hipstese do relatério da sindicancia concluir que 2

' infrag@o estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhars cOpia dos

autos ac Ministéric Prblico, independentemente da imediats instauragdc do procasso

administrative disciptina:.

1 (bl SECAOD §
i e PROCESSO DISCTIPLINAR

Ari. 52 — Ao processo disciplinar aplicam-se as brescricdes da Lej 2032/90,
prevalecendo as alteraches constantes dos arfigos seguintes, no que forem com aquelas
conflitantes. : AR i

' Art. 53 — Na fase do inquérito, a comissdo promovers a tomada de
depoimentos. acareacies, investigacies e diligéncias cabiveis objetivando a coleta de provas,
recorrendo; guando necessario, a técnicas e Reritos, de modo a permitir a compieta elucidacdo
des fatos. !

VT e

Art. B4 — E assegurado ao Servidor da Educacdio o direito de acompanhar o
TOCE8sC, pesscalmente ou por intermédio de precurador, amclar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas & formular quesitos, guando se iratar de prova pericial,
. Paragrafo Primairo — O presidente da comissio podera denegar pedidos
impertinentes, meramente proteiatorios ou de nenhum interesse Para o esciarecimento dos
fatos. I j oy

Paragrafo Segundo - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovag3o do fato independer de conhecimento especiai de perifo, ;
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Paragrafo Unico — Se a testemunha for servidor do Municipio, a expedicdo de

requisicio sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicacao
do dia e hora marcados para inquirigdo.

Art. 56 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

Paragrafo Primeiro — As testemunhas serao inquiridas separadamente.

Paragrafo Segundo — Na hipétese de depoimentos contraditrios ou que se
infirmem, proceder-se-a a acareagao entre 0s depoentes.

- g b Art. 57 — Concluida a inquirigio das testemunhas, a comissio promovera o
- . interrogatério do acusado, observados os procedimentos legais.

Paragrafo Primeiro — No caso de mais de 1 (um) acusado, cada um deles
. sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracbes sobre fatos ou
- circunstancias, sera promovida a acareacao entre eles.

Paragrafo Segundo —~ O procurador do acusado poderd assistir ao
interrogatério, bem como a inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facuitando-ihe, porém, reinquiri-ias, por intermédio do presidente da
comissdo. i . :

Art. 58 — Qu‘ariid'o‘-fhouver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a

Comissao propora g autoridade competente que ele seja submetido a exame pela Junta Médica
do Municipio, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.-

Paragrafo Uni’c_o - O-Tn_cid_ente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso &0 processo principal, apés a expedicdo do laudo pericial.

Art. 59 — Tipificada a infrago disciplinar serd formulada a indiciaggo do
Servidor da Educacédo, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

Paragrafo Primeiro — O indiciado sera citado por mandado expedido pelo
presidente da comissdo a fim de apresentar defesa escrita, no prazo de 5 (cinco) dias,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo.

Paragrafo Segurido — Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera
comum e de 10 {dez) dias.

AR Paragrafo Terceire — O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro,
para diligéncias reputadas indispensaveis.

Paragrafo Quarto — No caso da recusa do indiciado em apor o ciente na cépia -
do mandado, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio, pelo
membro da comissdo que fez a citagdo, com assinatura de 2 (duas) testemunhas.




1c:aurg::\s ‘de ‘acordo com a escolaridade € o grau de complexidade das atribuicdes de cada
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I — Servidor Administrativo: profissional que exerce atividades de apoio
operacional, de conservagao, de manutencdo, de administracdo e desenvolvimento das
atividades do Ensino Publico Municipal, nos diversos niveis de sua formulacdo e implantacéo.

IV — Servidor Publico: para efeito desta Lei, servidor é a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

V — Cargo Publico: é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas
na Estrutura Organizacional que devem ser cometidas 2 um servidor.

VI — Categoria Funcional: profissdo definida, integrada de classes
hierarquicas, constituidas de cargos da mesma natureza, classificados em niveis crescentes de
habilitacdo.

VIl — Classe: :conjunto de cargos da mesma natureza funcional de igual
referéncia ou escala de vencimentos e do mesmo grau de responsabilidades.

"+ .0 - VI — Nivel: divisdo basica da carreira, oompreendendo as atribuicdes dos

IX — Promog&o Funcional: é a pPassagem de um nivel de habilitacdo para

outro superior ou de uma referéncia para outra, na mesma classe e categoria funcional.

SECAQ II
DOS PRINCIPIOS BASICOS DO SERVIDOR DA EDUCACAQ

Art. 6° - A Carreira dos Servidores da Educacéo, para os fins desta Lei,
desdobra-se em Profissionais da Educacgdo (docentes e de apoio pedagdgico) e Profissionais
Administrativos e compde-se dos seguintes cargos:

| - Profissional da Educagso:

a) Nivel - PE |
b) Nivel - PE i
¢) Nivel - PE Il

il - Profissional Administrativo:
a) Nivel Basico '
b) Nivel Elementar
) Nivel Médio

d) Nivel Superior

Paragrafo Primeiro — Entendem-se por fungbes de magistério, além das de
docéncia, as de coordenacdo, diregdo, secretario geral, pesquisa, planejamento, superviséo,
orientacéo e inspegao, quando exercidas por Profissionais da Educagéo em unidades escolares
€ nas unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educacdo.
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Art. 81 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e n&do sabido, sera citado
por edital publicado no Diario Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagdo no
Municipio, para apresentar defesa e acompanhar o processo até final decisao.

Paragrafo Unico — Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da publicaggo do edital.

Art. 62 — Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nio
apresentar defesa no prazo.

Paragrafo Primeiro — A revelia devera ser declarada, por termo, nos autos do
processo.

- Paragrafo Segundo — Para defender o indiciado revel, a autoridade sindicante
designara um servidor como defensor dativo, preferencialmente de cargo de nivel igual ou
superior ao do indiciado, assinando-ihe novo prazo.

Art. 63 — Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde

resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas emn que se baseou para formar
a sua convicgao. i

. Paragrafo Primeiro ~ O relatério sera sempre conclusivo quanto & inocéncia

ou's responsabilidade do Servidor da Educagdo.

Paragrafo Segundo — Reconhecida a résponsabi!idade do servidor, a

comiss3o indicara o dispositivo !egélgou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes. | |

Art. 64 — O processo disciplinar, com o relatério conclusivo, sera remetido &
autoridade que determinou a sua instauracg&o, para julgamento.

i i SEGAO IlI
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 65 — Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir
na apuracdo da irregularidade, a 'autoridade instauradora do processo disciplinar podera
ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneracéo. A

Paragrafo Unico -—O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,

findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o procedimento.

CAPITULO X

MA NIQTRIDIHIAAMA MM AFF i mos e v o = =
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PREFEITURA

Art. 66 — Lotagao € o ato mediante o quai a Secretaria Municipal de Educagio
determina o local em que o Servidor da Educagdo prestard servigos, priorizando as vagas
existentes proximas a sua residéncia.

Paragrafo Unico — O Profissional da Educagdo, no exercicio de fungbes
docentes, podera ter a sua carga horaria cumprida em uma ou mais unidades escolares.

SEGCAO 1l
DA REMOCAO

Art. 67 — Remogao € o deslocamenio, por necessidade do ensino ou por
| permuta, do Servidor da Educac&o de uma para outra unidade escolar ou para unidade central
= da Secretaria Municipal de EducagZo.

‘ : Paragrafo Unico — A remogiio do Servidor da Educagio, far-se-a nos meses
.} de janeiro e julho & época do recesso ou férias escolares, salvo no interesse do ensino ou
#:motivo de;sadde. . .. B e EOM

§ HES Art. 68 - O Servidor da Educac8o podera ser removido, de um para outro
i ' local de trabalho: '

I — A pedido:
a) para pemmuta aceita com outro servidor:
b) para local de residéncia do conjuge ou companheiro;

- c) para perménéncia em localidade que lhe permita submeter-se a
tratamento médico especializado.

Il — De oficio, para atender a superior interesse do ensino, a juizo da
Secretaria da Educagdc.

Paragrafo. Unico — O Servidor da Educacdo que no ato do concurso publico
optar por trabalhar na zona urbana, somente podera ser removido para a zona rural se houver
consentimento do mesma.

E g oA Ok T SECRD I
e DACESSAO

o]
I

Art. 89 — O Servidor da Educagdo, além das atribuicdes previstas neste
; Estatuto, poderé exercer atividades correlatas as do Magistério, somente admitido o
afastamento para o exercicio de atividades burocraticas, fora do ambito da Secretaria Municipal
de Educacdo em casos excepcionalissimos, sujeitos a deferimento pelo Prefeito Municipal. /Q

Paragrafo Primeiro — Consideram-se atividades correlatas as do Magistério
as relacionadas com a docéncia em nutrne Aaraiie &8 madalidadoe Ao ancina  ae Avarsidan ane
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em curriculo, administracdo escolar, orientacdo educacional e qualificagcdo de recursos
humanos, exercidas em unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Segundo - Consideram-se unidades técnicas da Secretaria
Municipal de Educacgo as de atividades voltadas para a area educacional.

Art. 70 — O afastamento do Servidor da Educacgdo para outros érgdos do
Municipio, fora do Sistema de Ensino ou 6rgdos das diferentes esferas de Govemo, caso
excepcionaimente aprovado, far-se-a sempre sem onus para as verbas vinculadas a Educacéo
e para a Prefeitura de Inhumas, conforme dispde a legisia¢io vigente.

Paragrafo Unico — Os afastamentos de que trata este artigo terdo a durag&o
méaxima de 02 {dois) anos, salvo para o exercicio de carge em comissdo ou fungdo de
confianga, s podendo serem renovades apds 05 (cinco) anos decorridos do afastamento
anterior.

CAPITULO XI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 71 —-Consrdeé—se como de efetivo exercicio, além dos dias feriados e de
ponto facuitativo, o afastamento moﬁva_do por:

[ férias;
il — por até 07 (sete) dias consecutivos em razéo de:
a) casamento;

_ i b) luto, pelo falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda, avos e irmaos;

lil — prestado de servico militar,;

IV — ficenga & Gestante, por 120 (cento  vinte) dias:

V - licenca-Paternidade, por 05 (cinco) dias consecutivos;

Vi —licenga para Tratamerito de Satde, por até 24 (vinte e quatro) meses;
Vil — exercicio de:-mandato eletivo;

Vi — faltas justificadas por motivo de doenca comprovada.

CAPITULO XIi
DA APOSENTADORIA

~

Art. 72 — O Servidor da Educacdo sera aposentado nos termos da /*y
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Paragrafo Unico — Os proventos serdo revistos, na mesma proporcéo e época
em que se modificarem 0s vencimentos dos Servidores em atividade.

Art. 74 — O célculo dos proventos levara em conta o vencimento e as
vantagens incorporaveis e tera por base a media da carga horaria de trabalho dos vinte e quatro
(24) ultimos meses, de trabalho efetivo no Servigo Publico Municipal.

Art. 75 — O Servidor da Educagdo que contar tempo de servigo igual ao fixado
para aposentadoria voluntaria e compulséria passara a inatividade, conforme previsto no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Inhumas.

CAPITULC X!
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 76 — O titular da Secrefaria Geral de Unidade Escolar, pertencente ou ndo
ao quadro de pessoal do Municipio, percebera o vencimento do cargo efetivo de acordo com
sua habilitacdo, equivalente a carga hcraria de 30 (trinta) horas-aula para escola com até cem
(100) alunos e apenas um turno de funcionamento, e 40 (quarenta) horas-aula para escola com

- mais de cem (100) alunos e com mais de um tumo de funcionamento, acrescida da gratificacdo

correspondente confonne a segu:r o

. I=FG4 Secretano de Escola Municipal de Ensino Fundamental com mais
de trezentos (300) alunos e mais de um turno em funcionamento:

Il = FG-5 - Secretario de Escola Municipal de Ensino Fundamental com o
numero de alunos que varie de cento € um (101) até trezentos (300) e que possua mais de um
turno em funcionamento;

: I} — FG-6 - Secretario de Escola Municipal de Ensino Fundamental com até
cem (100) aluncs e apenas um tumo em funcionamento.

Art. 77 — A Secretaria Municipal de Educag¢do baixara os critérios para a
escolha dos Profissionais da Educagido que atuardo nas Classes de Alfabetizacdo,
Multisseriada e de Ensino Especial.

Art. 78 — E vedada a admissdo, a qualquer titulo, de candidatos ndo
habllltados para os cargos ou fungBes que compdem o Quadro de Pessoal efetivo dos
S_erwdores d_a Educacéao Publu_:_a Municipal.

Art. 79 — Considera-se como no exercicio das atribuicbes do cargo, para fins
de promocao, o desempenho de atividades correlatas as do Magistério referidas no Paragrafo
1° do art. 69 desta Lei, quando exercidas no ambito da Secretaria Municipal de Educacio.

~
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Ari. 81 — As Entidades que legalmente representem ou defendem os
interesses dos Servidores da Educacio poderdo receber, mediante consignacdo em folha, as
contribuicoes mensais de seus associados, desde que por estes autorizadas de modo
expresso.

Art. 82 — Ao Servidor da Educac@o eleito para diretoria de entidades
representativas de sua classe ou Sindicato é assegurado o direito de manter sua lotaggo.

Art. 83 — Aplica-se, subsidiariamente, aos Servidores da Educacao o Estatuto
dos Ser\ndores Piblicos do Municipio de Inhumas.

Art. 84 — Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos

-+ adicionais que se fizerem necessarios ao cumprimento desta Lei.

Art. 85 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

- Gabinete do Prefeito Munici as, 20s 26 dias do més de junho de

Luiz -Otéﬁo do
Prefeito M



