o GOVERNO DE
INHUMIAS

RESPONSABILIDADE E CIDADANIA

ADMINISTRACAO 2017 - 2020

RESULTADO DO RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO N°

001/2019, REALIZADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE INHUMAS.

CANDIDATA: ANALU DA SILVA

NUMERO DE INSCRIGAO: 93

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
RESULTADO DO RECURSO:

De acordo com o Edital 001/2019:

11.1 Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo o candidato interessado
em realizar substituigio que alcangar nota igual ou superior a 5,0 (cinco).

112 Os candidatos aprovados serdo ordenados em listas de classificagdo de
acordo com o cargo pleiteado, obedecendo a ordem decrescente de pontuagdo,

sendo uma de candidatos a vagas de ampla concorréncia e outra com candidatos
com deficiéncia.

113 Os candidatos classificados, até o nimero de vagas abertas neste Edital, serdo
convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagdo.

Nota da Analise Curricular da Candidata: Zero

Observagdo: Ndo apresentou as comprovagoes que estavam no curriculo.
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CANDIDATA: TANIA FERREIRA DA SILVA
NUMERO DE INSCRIGAO: 210

CARGO: MONITOR

RESULTADO DO RECURSO:

De acordo com o Edital 001/2019, a classificagéo do candidato é da seguinte forma:

11.21 Ser considerado aprovado neste Processo Seletivo o candidato interessado em realizar

substituigdo que alcangar nota igual ou superior a 5,0 (cinco).

11.22 Os candidatos aprovados serdo ordenados em listas de classificagdo de acordo com 0
cargo pleiteado, obedecendo a ordem decrescente de pontuagdo, sendo uma de candidatos a
vagas de ampla concorréncia e outra com candidatos com deficiéncia.

1123 Os candidatos classificados, até o nimero de vagas abertas neste Edital,
convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagdo.

serdo

11.24 Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas compordo o cadastro de
reserva e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, conforme item 20, obedecida a ordem de classificagdo.

11.25 Para todos os cargos, na classificagdo final, entre os classificados com igual pontuagdo,
sera fator de desempate, consecutivamente:

q) O candidato com maior idade entre os idosos (idade igual ou
do disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 27, da Lei Federal n
2003 (Estatuto do Idoso);

r) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia na area de atuagdo;

s) O candidato que obtiver maior nota na contagem de titulos;

t) O candidato com idade mais elevada, entre os candidatos com menos de 60 anos.

superior a 60 anos), na forma
° 10.741, de 1° de outubro de

De acordo com o Edital 001/2019, o resultado preliminar sera divulgado da seguinte forma:

13.5 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado por ordem
de classificagdo, conforme ANEXO I, no site www.inhumas.go.gov.br— link “Processo
Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura e Esporte — Edital n°

001/2019”.

No Resultado Final dos Classificados seréo divulgadas as notas de cada candidato.
Nota da Analise Curricular da Candidata: 7,25

Scanned with CamScanner



o GOVERNO DE
INHUNVIAS

RESPONSABILIDADE E CIDADANIA

ADMINISTRACAO 2017 - 2020

CANDIDATA: IVONEIDE BATITA PINTO
NUMERO DE INSCRIGAO: 122
CARGO: MONITOR
RESULTADO DO RECURSO:
De acordo com o Edital 001/2019, o candidato que apresentasse uma especializagéo na
area educacional com carga horaria de 360 horas teria uma nota de 4,0.

Em nenhum momento o edital proibia a inscrigdo do candidato em mais de um cargo.
Ressaltamos que o candidato que foi aprovado em mais de um cargo, tera que optar por um,
dando oportunidade para os classificados em cadastro de reserva.

De acordo com o Edital 001/2019, a classificagéo do candidato € da seguinte forma:

11.16 Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo o candidato interessado em realizar
substitui¢io que alcangar nota igual ou superior a 5,0 (cinco).
11.17 Os candidatos aprovados serdo ordenados em listas de classificagdo de acordo com o

cargo pleiteado, obedecendo a ordem decrescente de pontuagdo, sendo uma de candidatos a
vagas de ampla concorréncia e outra com candidatos com deficiéncia.

11.18 Os candidatos classificados, até o nimero de vagas abertas neste Edital, serdo
convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagdo.

11.19 Os candidatos excedentes ao nimero de vagas divulgadas compordo o cadastro de
reserva e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, conforme item 20, obedecida & ordem de classificagdo.

11.20 Para todos os cargos, na classificagdo final, entre os classificados com igual pontuagdo,
sera fator de desempate, consecutivamente:

m)O candidato com maior idade entre 0s idosos (idade igual ou superior a 60 anos), na forma
do disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 27, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);
n) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia na area de atuagdo;
0) O candidato que obtiver maior nota na contagem de titulos;
p) O candidato com idade mais elevada, entre os candidatos com menos de 60 anos.

De acordo com o Edital 001/2019, o resultado preliminar sera divulgado da seguinte forma:

13.4 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado por ordem
de classificagdo, conforme ANEXO I, no site www.inhumas.go.gov.br— link “Processo
Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte — Edital n°®

001/2019”.

No Resultado Final dos Classificados serdo divulgadas as notas de cada candidato.
Nota da Analise Curricular da Candidata: 7,0
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CANDIDATA: ANGELA LINO DO NASCIMENTO
NUMERO DE INSCRIGAO: 70

CARGO: MONITOR

RESULTADO DO RECURSO:

De acordo com o Edital 001/2019, o candidato que apresentasse uma especializagdo na
area educacional com carga horaria de 360 horas teria uma nota de 4,0.

Em nenhum momento o edital proibia a inscrigdo do candidato em mais de um cargo.
Ressaltamos que o candidato que foi aprovado em mais de um cargo, tera que optar por um,
dando oportunidade para os classificados em cadastro de reserva.

De acordo com o Edital 001/2019, a classificagdo do candidato é da seguinte forma:

11.11 Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo o candidato interessado em realizar
substitui¢do que alcangar nota igual ou superior a 5,0 (cinco).
11.12 Os candidatos aprovados serdo ordenados em listas de classificagdo de acordo com o

cargo pleiteado, obedecendo a ordem decrescente de pontuagdo, sendo uma de candidatos a
vagas de ampla concorréncia e outra com candidatos com deficiéncia.

11.13 Os candidatos classificados, até o numero de vagas abertas neste Edital, serdo
convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagdo.
11.14 Os candidatos excedentes ao nimero de vagas divulgadas compordo o cadastro de

reserva e poderio ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, conforme item 20, obedecida a ordem de classificagdo.

11.15 Para todos os cargos, na classificagdo final, entre os classificados com igual pontuagdo,
sera fator de desempate, consecutivamente:

i) O candidato com maior idade entre os idosos (idade igual ou superior a 60 anos), na forma
do disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 27, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);

j) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia na drea de atuagdo;

k) O candidato que obtiver maior nota na contagem de titulos;

1) O candidato com idade mais elevada, entre os candidatos com menos de 60 anos.

De acordo com o Edital 001/2019, o resultado preliminar sera divulgado da seguinte forma:

1313 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado por ordem
de classificagdo, conforme ANEXO I, no site www.inhumas.go.gov.br— link “Processo
Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte — Edital n®
001/2019”.

No Resultado Final dos Classificados serao divulgadas as notas de cada candidato.

Nota da Analise Curricular da Candidata; 5,0 .

o
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CANDIDATA: THATIANA ALVES RODRIGUES
NUMERO DE INSCRIGAO: 56

CARGO: MONITOR

RESULTADO DO RECURSO:

De acordo com o Edital 001/2019, a classificagéo do candidato é da seguinte forma:

11.6 Serd considerado aprovado neste Processo Seletivo o candidato interessado em realizar
substituigdo que alcangar nota igual ou superior a 5,0 (cinco).
117 Os candidatos aprovados serdo ordenados em listas de classificagdo de acordo com o

cargo pleiteado, obedecendo a ordem decrescente de pontuagdo, sendo uma de candidatos a
vagas de ampla concorréncia e outra com candidatos com deficiéncia.

11.8 Os candidatos classificados, até o namero de vagas abertas neste Edital, serfo
convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagdo.

11.9 Os candidatos excedentes ao namero de vagas divulgadas compordo o cadastro de
reserva e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, conforme item 20, obedecida a ordem de classificagdo.

11.10 Para todos os cargos, na classificagdo final, entre os classificados com igual pontuagio,
sera fator de desempate, consecutivamente:

e) O candidato com maior idade entre os idosos (idade igual ou superior a 60 anos), na forma
do disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 27, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);

f) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia na 4rea de atuagdo;
€) O candidato que obtiver maior nota na contagem de titulos;
h) O candidato com idade mais elevada, entre os candidatos com menos de 60 anos.

De acordo com o Edital 001/2019, o resultado preliminar sera divulgado da seguinte forma:
13.2 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado seré divulgado por ordem
de classificagdo, conforme ANEXO I, no site www.inhumas.go.gov.br— link “Processo

Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte — Edital n°
001/2019”.

No Resultado Final dos Classificados serao divulgadas as notas de cada candidato.

Nota da Analise Curricular da Candidata: 8,5
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CANDIDATA: ANGELITA DA SILVA SOUSA
NUMERO DE INSCRIGAO: 43

CARGO: MONITOR

RESULTADO DO RECURSO:

Em nenhum momento o edital proibia a inscrigdo do candidato em mais de um cargo.
Ressaltamos que o candidato que foi aprovado em mais de um cargo, tera que optar por um,
dando oportunidade para os classificados em cadastro de reserva.

De acordo com o Edital 001/2019, a classificagdo do candidato é da seguinte forma:

11.1 Seré considerado aprovado neste Processo Seletivo o candidato interessado em realizar
substitui¢do que alcangar nota igual ou superior a 5,0 (cinco).
1142 Os candidatos aprovados serdio ordenados em listas de classificagdo de acordo com o

cargo pleiteado, obedecendo a ordem decrescente de pontuagdo, sendo uma de candidatos a
vagas de ampla concorréncia e outra com candidatos com deficiéncia.

11.3 Os candidatos classificados, até o nimero de vagas abertas neste Edital, serdo
convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagdo.
11.4 Os candidatos excedentes ao niimero de vagas divulgadas compordo o cadastro de

reserva e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, conforme item 20, obedecida a ordem de classificagao.

11.5 Para todos os cargos, na classificagdo final, entre os classificados com igual pontuagéo,
sera fator de desempate, consecutivamente:

a) O candidato com maior idade entre os idosos (idade igual ou superior a 60 anos), na forma
do disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 27, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);
b) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia na drea de atuagdo;
¢) O candidato que obtiver maior nota na contagem de titulos;
d) O candidato com idade mais elevada, entre os candidatos com menos de 60 anos.

De acordo com o Edital 001/2019, o resultado preliminar sera divulgado da seguinte forma:

13.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado por ordem
de classificagio, conforme ANEXO I, no site www.inhumas.go.gov.br— link “Processo
Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte — Edital n°
001/2019".

No Resultado Final dos Classificados seréo divulgadas as notag-de ¥ada candidato.

Nota da Analise Curricular do Candidato: 4,0
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