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LEI N° 3.499 DE 20 DE MAIO DE 2025.

“Dispoe sobre a contratacao por tempo
determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do inciso I1X do artigo 37 da
Constitui¢do Federal e do inciso X do artigo 92
da Constituicao do Estado de Goias, para a
Secretaria de Obras e Servigos Publicos e a
Secretaria de Servigos Urbanos, e da outras
providéncias.”

A Camara Municipal de Inhumas, Estado de Goias, aprova e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, o Poder Executivo podera contratar pessoal, por tempo determinado, observados
0s prazos maximos de contratacdo e prorrogagao definidos no art. 2° e demais condicoes
previstas nesta Lei, para os cargos, quantitativos e vencimentos constantes no anexo inico
desta lei.

Art. 2°- Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico aquela que compromete a prestacao continua e eficiente dos servigos proprios da
administracdo puablica, pelo periodo de contratagio maxima de 02 (dois) anos, com a
possibilidade de prorrogagao por igual periodo, nos seguintes casos:

I — Execu¢do de programas emergenciais das Secretarias de Obras e
Servigos Publicos e de Servicos Urbanos do Municipio de Inhumas no atendimento
das demandas e servigos relacionados a pasta.

Art. 3°- Os contratos somente poderdo ser firmados com a observancia da
dotagao orgamentaria especifica e mediante prévia edicao de decreto pelo Chefe do Poder
Executivo, o qual conterd a relagao das fun¢des temporarias e as respectivas vagas, as
atribuicoes, os requisitos, a carga horaria e os vencimentos.

Art. 4°- O recrutamento de pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei,
sera feito necessariamente mediante processo seletivo simplificado, na forma estabelecida —
em edital, com critérios objetivos de selecdo definidos pelo Comissdo Especial a ser
nomeada pelo Prefeito, composta por servidores efetivos e comissionados, sujeito a apfpla
e prévia divulgacao.
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§ 1° Fica impedida a realizacao de processo seletivo simplificado nos casos
em que exista candidato aprovado em concurso piblico aguardando nomeagao para
atribui¢oes similares as do processo, ressalvadas as substituigoes de contratos em
vencimento.

§ 2° O processo seletivo estatuido no caput deste artigo definira as etapas do
certame a ser fixado em edital, contendo no minimo:

I- Requisitos minimos de habilitacao;

II-Os critérios de classificagdo dos candidatos habilitados, caso seja
ultrapassado o nimero de vagas;

I11- Informacoes sobre a fungdo temporaria, vagas e remuneragao, nos termos
do decreto de autorizagao;

IV- Atribuicdes a serem desempenhadas e perfil necessério a vaga, nos termos
desta lei;

V- Nos casos de certame sem prova, serao realizadas, pelo menos, etapas de
analise curricular e de entrevistas, com critérios de pontuagao objetiva; e

VI- As hipéteses de rescisao do contrato.

§ 3° Para a realizagdo do processo seletivo simplificado devera ser aberto
processo administrativo, com a apresentagdo da relagdo das fungdes temporarias e
respectivas vagas, atribuigdes, requisitos, carga horaria, além da declaracao de adequagao
orcamentaria expedida por seu ordenador de despesas.

Art. 5°- Os contratos deverao ser efetivados e firmados pelo titular do 6rgao
ou da entidade interessada na admissdo, a quem compete a observagao do disposto nesta
Lei.

§ 1° Fica vedada a contratago retroativa, sob pena de nulidade do contrato.

§ 2° Nio havera contratagdo de pessoal:

I- Aposentado por incapacidade permanente; ou

Pa’ginaz

II- Com idade igual ou superior a setenta € cinco anos.
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§ 3° Compete ao Departamento de Recursos Humanos promover o controle
das fungoes temporarias, das vagas, das tabelas de remuneracao e da conferéncia dos
langamentos efetuados na folha de pagamento pelos 6rgaos e entidades.

Art. 6°- E proibida, nos termos desta Lei, a contratacao de servidores ativos
da administracdo direta ou indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, compreendidos os contratos temporarios, bem como de empregados ¢ de
servidores de suas subsidiarias e controladas.

Parigrafo Unico- A vedacio disposta no caput deste artigo ndo se aplica as

hipoteses em que a acumulagao de cargos ¢ legalmente permitida, nos termos do inciso
XVI do art. 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

Art. 7°- E vedada a recontratagio do pessoal admitido, apos o final da
vigéncia contratual, na mesma fungéo, salvo se mediante aprovagao em outro processo
seletivo simplificado.

Art. 8°- A remuneracio do pessoal contratado ocorrera nos termos do Anexo
tinico desta Lei.

§ 12 Nos casos em que a prestagao de servi¢o ndo exija tempo integral, por
decorrer de necessidade administrativa eventual, e conforme definido no edital de

chamamento piblico, o pagamento podera ser efetuado por hora de trabalho, de acordo
com a produtividade.

Art. 9°- Quanto ao pessoal contratado, nos termos desta Lei:
I- Sera aplicado o regime geral de previdéncia social;

11- Nao poderao ser cometidas atribui¢des, fungoes ou encargos nao previstos
no respectivo contrato;

[1I- Nio podera ser movimentado de um 6rgao ou de uma entidade para outro
(a), exceto nos casos de reorganizagdo administrativa do Poder Executivo;

IV- Aplicam-se aos servidores temporarios 0s seguintes institutos:

a) Diarias; (

b) Férias; 1/;)
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¢) Adicional de férias;

d) 13¢ Salario;

¢) Remuneracdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50%
(cinquenta por cento) a da hora normal;

f) Licenca maternidade de 120 dias;

g) Licenga paternidade de 05 dias;

h) Licen¢a casamento de 03 dias; e

i) Licenca luto de parente até 3° Grau de 02 dias;

§ 12 O décimo terceiro salario do pessoal contratado por tempo determinado
sera pago no més de dezembro de cada exercicio civil ou no més da rescisao do contrato.

§ 2° As férias ndo poderdo se acumularem e & necessario o exercicio de 12
(doze) meses para cada periodo aquisitivo.

§ 3% Obrigam-se ao pessoal contratado, nos termos desta Lei, os institutos do
controle de frequéncia e da produtividade, conforme critérios definidos pela Secretaria
correspondente.

§ 4° As infracoes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
autorizados por esta Lei serdo apuradas em processo administrativo disciplinar de rito
sumario, instaurado e concluido dentro do prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
devendo observar o contraditorio.

§ 5° A extincdo do contrato de pessoal por tempo determinado, antes de
concluido ou mesmo instaurado o processo administrativo disciplinar mencionado no §
4° deste artigo, ndo impede a administragao publica de o iniciar ou Ihe dar andamento,
subsistindo a possibilidade de incompatibilizagao do ex-contratado temporario para nova
investidura em cargo pablico municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 10. O contrato firmado nos termos desta Lei se extinguira: <T
m
&
0
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I- Pelo término do prazo contratual;

Y

1I- Por iniciativa do contratante, nos casos:
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a) De prética de infragdo disciplinar em que a conduta cominar a penalidade
de demissdo, apurada em processo administrativo disciplinar em que sejam assegurados
ao acusado o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e 0s recursos a ela inerentes;

b) De conveniéncia da administragao;

¢) Do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com
as fungdes do contrato;

d) Em que recomendar o interesse publico; ou
I1I- Por iniciativa do contratado.

Paragrafo tunico- Fica garantido a indenizacao de férias vencidas ou
proporcionais e de décimo terceiro salario proporcional ao servidor temporario.

Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas
as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL UMAS, AOS 20 DIAS DO MES

DE MAIO DE 2025.

refeito de Inhuprfas 9[/),

ITAMAR JUNIOR FLORES PE PAULA
Secretario de Gestao
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ANEXO UNICO

Quadro de Cargos Temporirios — Processo Seletivo Simplificado

Cargo

Quantidade
de Vagas

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos
para
Provimento

Atribuigoes
Principais

Remuneragao

Auxiliar de
Limpeza de
Vias Pablicas
e Manutengao
de Parques e
Jardins

30

40 horas

Ensino
fundamental
incompleto

- Realizar
limpeza de ruas,
avenidas e pracas
- Coletar residuos
em areas publicas
- Auxiliar na
manutencao de
jardins e espagos
verdes publicos

R$ 2.600,00
(Dois mil e
seiscentos Reais)

Auxiliar  de
Coleta de
Residuos
Solidos

20

40 horas

Ensino
fundamental
incompleto

- Coletar residuos
solidos urbanos

- Descarregar e
compactar
residuos em
veiculos

- Zelar pelos
equipamentos e
seguir normas de
seguranga

R$ 2.600,00
(Dois mil e
seiscentos Reais)

Auxiliar  de
Manutengao
de
Pavimentacgao
Asfaltica

20

40 horas

Ensino
fundamental
incompleto

- Preparar vias
para
pavimentagao

- Executar acoes
em operagoes
tapa-buracos

- Executar
limpeza,
nivelamento e
demarcacoes

- Auxiliar na
operagao de
equipamentos e
no transporte de
materiais

R$ 2.600,00
(Dois mil e
seiscentos Reais)
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