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LEI N° 3.256 DE 05 DE MARCO DE 2021.

Dispde  sobre a criagdo do
Departamento de Saude e Seguranga
do Trabalho, na Secretaria Municipal
da Administragéo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE INHUMAS, Estado de Goias, faz saber
que, tendo a Camara Municipal aprovado, por Ele € sancionada a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o Departamento de Satde e Seguranga do Trabalho, na
Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento.

§ 1° - O Departamento ser exercido por Diretor de Departamento ja existente
na estrutura do Municipio de Inhumas.

Art. 2° - O Departamento de Saude e Seguranga do Servidor tem por
finalidade estabelecer medidas técnicas, administrativas e educacionais relativas a
protegdo da saude, bem como controlar, coordenar e executar as politicas na drea de saude
do servidor, competindo ao seu titular:

I — Supervisionar os exames ocupacionais para admissdo de servidores aos
cargos publicos, 0s exames ocupacionais periddicos, os exames destinados ao retorno ao
trabalho e os exames demissionais;

IT — Coordenar o programa de readaptagdo funcional e de estabelecimento das
limitacdes fisicas ou mentais em cada hipotese;

III — Supervisionar os processos de compatibilidade entre as especifica¢des
apresentadas por pessoa com deficiéncia e suas relagdes com seu cargo;

IV — Gerenciar a implantagdo do programa de controle médico de satde
ocupacional- PCMSO - visando a preservagdo da satde e integridade dos servidores,
adotando os principios previstos nas normas reguladoras constantes da legislagéo federal;

V — Supervisionar a implantagdo do programa de prevengdo de riscos
ambientais - PPRA, visando a preservagdo da satde e da integridade dos trabalhadores,
mediante a antecipagao, reconhecimento, avaliagio e consequente controle da ocorréncia
de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo
em consideragdo a prote¢do do meio ambiente e dos recursos naturais e adotando os
principios previstos nas normas reguladoras da legislacao federal.

VI — Coordenar as atividades de suporte ao atendimento médico-pericial de
servidores que exercem atividades especiais, submetidas a elementos nocivos a saide ou
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integridade fisica, bem como outros beneficios previdenciarios fundados na incapacidade
temporaria do servidor;

VII — Controlar a emissdo dos documentos obrigatérios (PPP e LTCAT)
exigidos para a concessdo de aposentadoria especial por exposi¢ao a agentes nocivos;

VIII — Participar da elaboragdo da politica de atengdo 4 seguranga e saude do
servidor e do sistema de gestdo de satide do servidor, observadas as disposigdes legais €
constitucionais da matéria, onde se contemplam: realizar agdes em saude do servidor com
base nas necessidades levantadas em estudo epidemioldgico; apresentar relatorio anual
de execugdo das a¢des em satde do servidor;

IX — Coordenar os processos de implantagdo de medidas, instrumentos e
equipamentos protetivos, que minimizem ou eliminem as situagdes de risco que geram o
direito a concessdo da aposentadoria especial;

X — Elaborar e gerenciar os mecanismos de controle e manutengéo dos dados
relativos a saide ocupacional e geral dos servidores municipais;

XI — Elaborar, implementar e acompanhar o desenvolvimento de politicas e
diretrizes de seguranca e medicina do trabalho, prevencgiio e promogdo da satde do
servidor;

XII — Promover estudos visando a atualizagdo da legislagdo pertinente a area
de satude ocupacional do servidor;

XIII — Coordenar as solicitagdes de prorrogagdo dos afastamentos provisorios
do servidor, como licengas gestante e adogéo;

XIV — Gerenciar os dados referentes ao absenteismo decorrente de doencas
na Administragdo Publica;

XV — Coordenar os dados referentes a saude ocupacional, ao acidente de
trabalho e as doengas ocupacionais na Administragdo Municipal;

XVI — Coordenar a execugdo das politicas na area de satide do servidor,
mediante agdes periciais, de prevencdo, de educagdo e de promogio a satde;

XVII — Atuar de forma coordenada com o objetivo de adotar medidas
preventivas, que visem a redugio dos riscos inerentes ao ambiente de trabalho e das
situagdes que provocam o adoecimento e a incapacidade laborativa dos servidores;

XVIII - Implantar programas de pré-aposentadoria e pds-aposentadoria, com
agdes preparatdrias para a aposentadoria e agdes de conscientizagdo sobre a vida apds a
aposentadoria e o envelhecimento ativo com os segurados; "\
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XIX — Coordenar os trabalhos de concessdo dos beneficios ao servidor que
garantam o afastamento do exercicio de seu cargo, em especial o auxilio-doenga,
acidentes em servigo ou em decorréncia de moléstia profissional ou do trabalho;

XX — Supervisionar a implantagio de medidas técnicas concernentes a
seguranga no trabalho, especialmente as relativas a: acidente de trabalho e doenca
profissional, controle de areas de risco e formagfio da Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes (CIPA);

XXI — Exercer outras atividades compativeis com seu cargo.

Parigrafo Unico — As atribui¢Bes previstas neste artigo serdio objeto de
regulamentos especificos.

Art. 3° - O Departamento sera integrado por quatro unidades administrativas,
na seguinte conformidade:

I — Centro de readaptagdo ao qual compete a institui¢fo, a operacionalizagdo
e o controle de programa de readaptagdo e restri¢do de fungdes dos servidores municipais;

II — Centro de Pericia Médica ao qual compete a execugdo da atividade
médico pericial dos servidores municipais para fins de concessdo de afastamentos dos
servidores em razdo de doenga, acidente em servigo, moléstia profissional e doenga do
trabalho, readaptagdo ou restri¢do de fungio;

Art. 4° - O Departamento de Saude e Seguranca do Trabalho contard com
equipe multiprofissional de satde ocupacional, que devera ser integrada pelos seguintes
profissionais:

I — Assistente social;

1T — Médicos peritos;

I1I — Psicologo;

IV — Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

§ 1° - As atribui¢Ses a serem exercidas por esta Equipe Multidisciplinar sera
definida no Anexo I em anexo desta lei.

§ 2° - A Comissdo Permanente Multiprofissional podera solicitar médicos e
especialistas para se manifestarem nos processos de readaptagio, restricdo e nos casos

envolvendo recurso sobre decisfo de exame admissional e periddico dos servidores em
estagio probatorio.
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§ 3° - O Gestor de Recursos Humanos do Municipio deverd acompanhar o
Programa de Readaptagiio e Restri¢do subsidiando a Comissdo Multidisciplinar quanto
as novas atribuigdes, informagdes funcionais e o andamento do processo de restrigdo e
readaptagdo do servidor.

§ 4° - A participagfio dos profissionais acima sera definida de acordo com o
caso a ser avaliado.

§ 5° - Compete a equipe multiprofissional de saude ocupacional emitir
pareceres e laudos técnicos relativamente a satide do servidor, especialmente no tocante
ao processo de readaptagdo profissional e ao acompanhamento dos servidores
licenciados.

Art. 5° - A Administragdo realizara as atividades estabelecidas nesta lei
mediante contratagdo de terceiros, por licitagao.

Art. 6° - A execugdo desta lei correra por conta das dotagdes orgamentarias
proprias.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2021.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE INHUMAS, AOS 05 DIAS DO MES

DE MARCO DE 2021.
JOAO ANTONIO FERREI

Prefeito
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Secretiaria Municipal de Gestdo e Planejamento
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ANEXO I - ATRIBUICOES DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Assistente Social

[ — Realizar estudo social do servidor reabilitando com enfoque na relagéo satide-trabalho;
11 — Emitir parecer conclusivo relativo as condi¢des sécio funcionais apresentadas pelo
servidor;

[I1 — Acompanhar a evolugio das condigdes sociais, funcionais e ocupacionais do servidor
no decorrer do processo de reabilitagdo ocupacional;

[V — Prestar informacdes e/ou orientagdes do processo de readaptagio, quando solicitadas
pelo servidor, pela chefia imediata ou pelo setor de recursos humanos competente;

V — Prestar suporte técnico na sua esfera de competéncia, quando solicitado;

VI — Desempenhar outras fungdes correlatas, compativeis com sua drea de atuagéo.

Médicos Peritos

I — Prestar suporte técnico na sua esfera de competéncia;

II — Subscrever pareceres ou laudo periciais, inclusive, para fins de afastamento do
servidor do seu trabalho, bem como no processo de reabilitagdo do servidor;

111 — Propor a conversdo do processo de reabilitagdo em readaptagio ou aposentadoria por
incapacidade total e, nesse caso, encaminhar o servidor ao FUNPRESI.

Psicélogo

I — Realizar avaliaciio do servidor, emitindo parecer relativo a condigdo de saude
psicologica apresentada, indicando, quando necessario, avaliagées complementares;

II — Prestar informagdes e/ou orientagdes sobre o processo de reabilitagdo, quando
solicitadas pelo servidor, pela chefia imediata ou pelo setor de recursos humanos
competente,

ITI — Prestar suporte técnico na sua esfera de competéncia, quando solicitado.

Engenheiro de Segurang¢a do Trabalho

I — Supervisionar, coordenar e orientar servicos da area;

IT — Realizar estudos no ambiente de trabalho para identificar e controlar os riscos;

III — Implantar técnicas de gerenciamento e controle de risco;

IV — Realizar pericias e emitir pareceres para controle sobre o grau de exposi¢do aos
riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, e outros;

V — Propor medidas preventivas e corretivas e orientar trabalhos estatisticos;
VI-—Propor normas e politicas de seguranga do trabalho, fiscalizando o seu cumprimento;
VII — Elaborar projetos de sistema de seguranga do trabalho e assessorar a elaboragdo de
projetos e obras para garantir a seguranga;

VIII — Analisar instalagdes, maquinas e equipamentos, projetando dispositivos de
seguranca;

IX — Atuar em projetos de protecio contra incéndios;

X — Delimitar as areas de periculosidade;

XI — Fiscalizar os sistemas de prote¢do coletiva e os EPI;

XII — Acompanhar a aquisig¢éo de substancias e equipamentos que oferegam riscos;

XIIT — Elaborar planos para prevenir acidentes;
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XIV — Realizar treinamentos;
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XV — Emitir Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART.

JOA ONIO FERRE
Prefeito
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