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LEI N° 3.255 DE. 05 DE MARCO DE 2021.

“Dispde sobre a Estrutura Organizacional da
Administragio Direta e Indireta do Municipio de
Inhumas e da outras providéncias”

A Cimara Municipal de Inhumas, Estado de Goias, aprova e eu, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Capitulo 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Estrutura da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de
Inhumas passa a obedecer as disposi¢des fixadas nesta Lei, no que concerne a sua
organizacdo e as atribuigdes gerais das unidades que a compdem.

Art. 2° - Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a
Prefeitura Municipal de Inhumas dispde de 6rgdos proprios da Administragdo Direta e
Indireta que devem, conjuntamente, buscar atingir objetivos e metas fixadas pelo
Governo Municipal.

Art. 3° - O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado
diretamente pelos Secretarios Municipais e estes por seus auxiliares, conforme disposto
nesta Lei.

Art. 4° - A Administragdo Direta e Indireta ¢ composta por Secretarias ou
drgdos equiparados, conforme legislagdo especifica, todas subordinadas diretamente ou
indiretamente ao Prefeito Municipal.

Capitulo I1
ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
Art. 5° - A Administra¢gdo Municipal é composta pelos seguintes orgaos:

I - Orgéos da Administragio Direta:

a) Controladoria Geral — CG;

b) Gabinete do Prefeito - CHEGAB;

¢) Gabinete do Vice-Prefeito - GABVP
d) Procuradoria Geral - PROGER;

e) Secretaria de Comunicagdo — SECOM;
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f) Secretaria de Cultura e Turismo — SECULT
g) Secretaria de Educagéo — SEMED;
h) Secretaria de Fazenda — SEFAZ,
i) Secretaria de Gestdo — SEGES:
j) Secretaria de Industria, Comércio e Emprego — SEIND
k) Secretaria de Esporte e Lazer — SESP
1) Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente — SAMA;
m) Secretaria de Obras e Servigos Publicos — SEOB
n) Secretaria de Planejamento Urbano e Cadastro Imobiliario — SEPLAN;
0) Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDES
p) Secretaria de Satde — SMS;
q) Secretaria de Servigos Urbanos — SESURB;
r) Conselho Tutelar

II - Orgiios da Administrago Indireta:

a) Fundo de Previdéncia Social de Inhumas — FUNPRESI;

b) Fundo Municipal de Satide — FMS;

¢) Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

d) Fundo Municipal de Educagdo — FME;

e) Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
FMIAI/CTDCA

f) Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor -
FMPDC/PROCON

g) Fundo de Municipal de Transito — FUMTRAN

h) Fundo Especial Municipal de Reequipamento do Corpo de Bombeiros
Militar - FUNREBOM

Paragrafo Unico - Os 6rgdos denominados Gabinete do Prefeito - CHEGAB,
Procuradoria Geral - PROGER, Controladoria Geral — CG e o Fundo de Previdéncia
Social de Inhumas sdo equiparados para todos os efeitos as Secretarias.

Capitulo IT1
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 6° - A estrutura administrativa e funcional basica de cada um dos 6rgios
da Administragdo Direta e Indireta, dadas a natureza e nivel de atuagio, é composta pelas
seguintes unidades funcionais ou atividades, em regime de subordinagio hierarquica:

I - SUPERINTENDENCIA: Unidade organizacional superior da
administracdo em saide de maior complexidade e responsabilidade elevada, com
atribui¢des de planejamento e coordenagio de agdes que requerem capacidade técnica
especifica, competindo-lhe a coordenagdo, articulagio e definigdo de programas e
projetos especificos, com responsabilidade por produtos e resultados especificos;
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Il - DIRETORIA: Unidade organizacional superior da administragdo de
maior complexidade e responsabilidade elevada, com atribuigdes de planejamento e
coordenacio de agdes que requerem capacidade técnica especifica, competindo-lhe a
coordenacdo, articulagio e definicdo de programas e projetos especificos, com
responsabilidade por produtos e resultados especificos

Il - GERENCIA: Unidade organizacional superior da administragdo de
média complexidade e responsabilidade elevada, com atribui¢des de planejamento e
coordenacdo de agdes que requerem capacidade técnica especifica, competindo-lhe a
coordenacdo, articulagdo e definicdo de programas e projetos especificos, com
responsabilidade por produtos e resultados especificos;

IV - COORDENADORIA: Unidade organizacional de menor complexidade
e responsabilidade elevada, com atribui¢des para programar ¢ implementar agdes e
operacionalizar processos de trabalho de natureza técnica ou administrativa inerentes a
sua area de atuacdo, efetivando entregas de competéncia da unidade organizacional a que
esteja vinculada;

V - SECAO: Unidade organizacional de menor complexidade e
responsabilidade diminuta, com atribuigdes para programar e implementar agdes e
operacionalizar processos de trabalho de natureza técnica ou administrativa inerentes a
sua drea de atuacio, efetivando entregas de competéncia da unidade organizacional a que
esteja vinculada.

VI - DIVISAO: Unidade organizacional com atribui¢des de
operacionalizagio de ag¢des especificas, que demandam conhecimento técnico ou
gerencial, dentro do campo de atribui¢&o proprio da unidade organizacional a que esteja
vinculada.

Capitulo IV

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA

Secio |
Das Competéncias Gerais

Art. 7° - Sdo competéncias das Secretarias ou 6rgdos equiparados:

I - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagdo de diretrizes
gerais e prioridades da a¢gdo Municipal;

II - garantir a concretiza¢do das politicas, diretrizes e prioridades definidas
pelo Governo Municipal para a sua area de competéncia;
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III - garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes e
especialmente as condigdes necessarias para a tomada de decisdes, coordenagdo e
controle da Administragdo Publica Municipal;

IV - coordenar, integrando esforgos, recursos financeiros, materiais e
humanos colocados 4 sua disposigéo, garantindo aos seus 6rgos o apoio necessdrio a
realizagdo de suas atribuigdes;

V - participar da elaboragfo do or¢gamento municipal e acompanhar a sua
execucao:;

VI - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo
informagdes e apoio técnico para a coordenagdo da agdo do Governo e para a definigéo
das principais prioridades do Poder Publico Municipal;

VII - oferecer, na area de sua atribuigéo, subsidios a0 Governo Municipal que
possibilitem aferir a evolugdo dos processos e servigos em vista dos objetivos e metas
fixadas;

VIII - garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas necessarias as
relagdes com os cidadidos, movimentos sociais, institui¢gdes publicas e privadas no
ambito municipal, e com os demais entes de Direito Publico;

IX - trabalhar pela integra¢fio da agdo governamental, colaborando com os
demais orgdos para a execu¢do do plano de governo;

X - coordenar e viabilizar apoio juridico e administrativo 4 execugdo das
politicas, diretrizes e metas de governo;

XI - definir politicas, normas e procedimentos para o desenvolvimento e
qualificagdo dos recursos que viabilizam a efetividade dos processos levados a efeito pelo
Poder Executivo Municipal;

XII - viabilizar a execugdo da politica municipal, negociando e fixando
prioridades, normas e padrdes para a eficiente atuagdo da governanga municipal;

XIII - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo
informagdes e apoio técnico para a implementagdo de Politicas Publicas Municipais;

XIV - oferecer, na area de sua atribuig¢do, subsidios e informagdes ao Governo
Municipal que possibilitem aferir a evolugio dos processos e servigos em vista dos
objetivos afetos a politica publica sob sua responsabilidade:
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XV - operacionalizar as politicas publicas e servigos puiblicos essenciais ao
bem-estar do Municipe.

Secdo 11
Das Competéncias Especificas
Art. 8° - Sdo atribui¢des da Controladoria Geral

I - dirigir, supervisionar e executar os servigos de auditoria nas dreas
administrativas, contébil, financeira, orgamentaria, operacional, patrimonial, de gestdo e
de custos dos drgdos e entidades do Poder Executivo;

Il - sistematizar a fun¢do de auditoria em consonéincia com a continuidade da
acdo governamental;

I1I - propor a adogdo de medidas para a prevengdo e a correi¢do de falhas e
omissoes dos responsaveis pela inadequada prestagio do servigo publico;

IV - articular-se com os orgios de controle externo, com o objetivo de
implantar as disposigdes constitucionais de integragdo do sistema de controle interno;

V - cuidar dos assuntos de interesse do municipio junto ao Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado de Goias — TCM/GO:

VI - exercer a correi¢do administrativa relativa ao servidor publico;

VII - promover em conjunto com os demais orgdos da Administragdo
Municipal os procedimentos administrativos, visando sanar os erros e cuidar para que
sejam ressarcidos os recursos publicos gastos de forma irregular;

VIII - receber, examinar e encaminhar reclamagdes, denuncias, criticas,
apreciagdes, comentdrios, elogios e sugestoes sobre as atividades desenvolvidas por
servidores municipais;

IX - realizar a coordenacdo técnica das atividades de ouvidoria no Poder
Executivo Municipal, e sugerir a expedigéo de atos normativos e de orientagdes;

X - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implantagdo de planos,
programas, projetos e normas voltadas a prevengdo da corrupgdo e @ promogao da
transparéncia, do acesso & informagdo, da conduta ética, da integridade e do controle
social na administragd@o publica;

XI - promover a articulagdo com ¢rgdos ¢ entidades municipais, visando a
elaboragdo e implantagdo de politicas de transparéncia das agdes do governo municipal;
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XII - formular, normatizar e coordenar as atividades relativas 8 modernizagdo
e informagdes institucionais, tendo em vista a melhoria dos servigos prestados e
otimizagdo dos resultados;

XIII - acompanhar e apoiar os servigos de auditoria externa contratada pelo
Municipio;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

§ 1° - Compde a estrutura da CG:

[ - Gabinete do Controlador Geral;

II - Divisio de Auditoria sobre Atividades de Finangas e Orgamentrias;
I1I - Divisdo de Auditoria sobre Atividades de Gestéo;

IV - Divisdo de Ouvidoria e Transparéncia Governamental;

§ 2° - Integram a area de competéncia da CG a Comissdo de Sindicancia
Permanente Investigativa e Comissdes Disciplinares, com as seguintes atribuigdes:

I - proceder a apuragdo dos fatos, observando os principios que regem a
Administraco Publica e assegurados os direitos e garantias individuais;

IT - proceder a oitiva do servidor acusado, do denunciante e de testemunhas,
a acareagdes, a investigagdes ¢ a todas as diligéncias que julgar necessérias a instrugao

do processo disciplinar e ao esclarecimento dos fatos;

111 - ouvir se entender conveniente, a opinido de técnicos e peritos, assim
como se deslocar ao local necessario a elucidagdo dos fatos, para averiguagdes;

IV - zelar para que os trabalhos das comissdes sejam realizados no prazo
legalmente estabelecido;

V - solicitar & Controladoria Geral a prorrogagdo do prazo para concluséo dos
trabalhos;

VI - emitir relatorio final conclusivo, em decisdo devidamente fundamentada,
acerca da aplicagio ou ndo de penalidade administrativa prevista em lei, e, encaminha-lo
ao Prefeito;

VII - executar outras atividades afins & Comissdo de Sindicancia Disciplinar.
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Art. 9° - Sio atribuigdes do Gabinete do Prefeito - CHEGAB;

[ - promover o planejamento, a execugdo e o controle das atividades de
coordenacdo das relagdes do Poder Executivo com a sociedade civil e suas instituigdes;

11 - coordenar e articular as relagdes politicas do Governo com os diferentes
segmentos da sociedade civil, propondo a criagdo e implementagéo de instrumentos de
consulta e participagfo social de interesse do Poder Executivo;

IIl - promover o planejamento, a execu¢do e o controle das atividades
inerentes a coordenagio politica do Poder Executivo e de suas relagdes com os demais
poderes das diversas esferas de Governo;

IV - estimular, promover e articular o relacionamento do Poder Executivo
Municipal com os Governos Estadual e Federal, acompanhando a situagdo social e
politica dos municipios limitrofes, agindo em conjunto em temas de interesse comum e
em articulagdes de projetos junto ao Governo Federal, notadamente aqueles que
envolvam convénios de cooperagdo;

V - assessorar o Poder Executivo Municipal na sua representa¢éo junto as
autoridades, comunidade e demais esferas; articular as agdes governamentais de forma
integrada, compartilhada e descentralizada; acolhendo e acompanhando o tramite das
reivindicagdes, de acordo com o Plano Estratégico do Governo;

VI - exercer a representagdo do Poder Executivo do Municipio junto aos
Poderes do Estado e Unido;

VII - coordenar e desenvolver as atividades de relagdes publicas;
VIII - coordenar e desenvolver as atividades de cerimonial;

IX - desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio de
atos proprios e despachos;

X - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito;
X1 - elaborar, em articulagio com a Secretaria de Fazenda, o Plano Plurianual
(PPA), as diretrizes orgamentérias e o orgamento anual do Municipio e acompanhar a sua

execucao;

XII - realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e
aperfeigoamento do processo or¢gamentario municipal;
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XIII - planejar, coordenar, compatibilizar, avaliar, alocar e acompanhar a
execucdo dos recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas
governamentais;

XIV - realizar gestdo junto aos ministérios e secretarias do Estado com o
intuito de fomentar e pleitear recursos financeiros para o municipio;

XV - identificar fontes de captagio de recursos, preferencialmente, por meio
de demandas apresentadas pelas diversas secretarias e 6rgéos do municipio;

XVI - comunicar as secretarias e aos 6rgios municipais sobre as emendas
parlamentares destinadas ao municipio;

XVII - assessorar o Poder Publico Municipal e a sociedade civil na elaboragao
de projetos, especialmente no que se refere a assessoria técnica e juridica;

XVIII - executar atividades operacionais e de coordenagdo de parcerias
publico-privadas;

XIX - participar da elaboragdo do Plano Municipal de Parcerias Publico-
Privadas;

XX - disseminar a metodologia e os conceitos proprios dos contratos de
parceria;

XXI - acompanhar e dar a assisténcia necessaria aos projetos executados pelo
Terceiro Setor;

XXII - promover a captagéo de recurso financeiro nos &mbitos nacional;
XXIII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Compde a estrutura da CHEGAB:

I - Chefia de Gabinete;

I1 - Gabinete do Gestor e Ordenador de Despesas;

Il — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (Lei
2.332/1996);

Art. 10 - Sio atribuicdes do Gabinete do Vice-Prefeito - GABVP

I - planejar as competéncias especificas do seu Gabinete; 9@’
L
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II - manter e dirigir seu gabinete, aplicando as dotagdes orgamentarias
respectivas, quando couber;

111 - auxiliar o Prefeito no desempenho de missdes especiais, protocolares €
administrativas;

IV - articular assuntos de interesses Municipais;
V - assessorar o Prefeito em suas fungdes executivas;

VI - dirigir as secretarias ou outros drgdos que a estrutura administrativa lhe
competir ou vincular, por Decreto do Poder Executivo;

VII - exercer, em comissio, cargo na estrutura administrativa municipal,
quando nomeado pelo Prefeito;

VIII - desincumbir-se de outras fung¢des ou atribui¢des que lhe forem
delegadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Compde a estrutura do GABVP
I - Chefia de Gabinete.
Art. 11 - Sao atribui¢des da Procuradoria Geral - PROGER:

- zelar pelo cumprimento da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil,
da Constitui¢io Estadual de Goias e da Lei Organica Municipal, bem como pelos
preceitos fundamentais delas decorrentes:

11 - representar o Municipio de Inhumas e prover a defesa de seus interesses
em qualquer instdncia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, opoente,
terceiro interveniente ou, por qualquer forma, interessado, ressalvadas as competéncias
do Procurador Geral;

111 - propor agio, desistir, confessar, transigir, acordar, compromissar, receber
e dar quitagio, quando expressamente autorizado pelo Procurador-Geral;

IV - emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo
Procurador-Geral;

V - assessorar a administragio publica municipal nos atos relativos a

aquisigdo, alienagdo, cesso, aforamento, locagdo, entrega e outros concernentes a imoveis
do patriménio do Municipio;

5\\@&
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VI - representar a administragdo publica municipal direta junto aos 6rgdos
encarregados da fiscalizagdo orgamentaria e financeira do Municipio;

VII - examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento dependa da
autorizagiio do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio;

VIII - promover, junto aos orgdos competentes, as medidas destinadas a
cobranga da divida ativa do Municipio;

IX - minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitado, exposi¢do de
motivos, razdes de veto, memoriais ou outras quaisquer pecas de natureza juridica;

X - promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de
utilidade publica, necessidade publica e interesse social;

XI - preparar as informagdes que devam ser prestadas em mandado de
seguranga pelo Prefeito, Procurador-Geral do Municipio, e as demais autoridades
municipais;

XII - propor ao Prefeito, projetos e alteragdes de atos legislativos, revogagdo
ou declara¢fio de nulidade de atos administrativos;

XIII - representar, por designagdo do Procurador-Geral, a administragdo
publica municipal junto ao Conselho de Contribuintes do Municipio;

X1V - requisitar a qualquer Secretaria Municipal ou 6rgio da administra¢do
indireta, certiddes, copias, exames, diligéncias, pericias, informagdes e esclarecimentos
necessarios ao cumprimento de suas finalidades, tendo prioridade de atendimento;

XV - zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos;

XVI - prestar consultoria juridica a administragdo publica municipal direta,
quando determinado pelo Procurador-Geral;

XVII - promover agdes civis ptblicas para a protecdo do patrimonio publico
e social, do meio ambiente, das finangas publicas, do consumidor e de outros interesses
difusos e coletivos, e agdes de improbidade administrativa, ou a habilitagdo Municipal,
como litisconsorte de qualquer das partes nessas agdes:

XVIII - desenvolver a advocacia preventiva tendente a evitar demandas
judiciais e contribuir para o aprimoramento institucional da administragdo publica,
inclusive mediante a elaboragio de projetos de lei e de outros diplomas normativos;

XIX - estabelecer principios e diretrizes para o funcionamento do Sistema de
Advocacia Municipal;
Nl
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XX - propor orientagdo juridico-normativa para a administragdo publica
municipal; e

XXI - zelar pela probidade administrativa e exercer fungdo correcional no
ambito da administracdo publica municipal direta, respeitadas as competéncias das
Corregedorias ja constituidas.

Paragrafo Unico - Compde a estrutura da Procuradoria Geral - PROGER

I - Gabinete do Procurador Geral;

II - Subprocuradoria Administrativa (SUAD)

[T - Subprocuradoria do Contencioso (SUCON)

Art. 12 - Sdo atribui¢des da Secretaria de Comunicagéo - SECOM;

] - estabelecer contato permanente com os veiculos de comunicag@o;

Il - promover as mudangas necessarias na proposta de politica de
comunicagao;

Il - definir as metas a serem atingidas pelos veiculos institucionais de
comunicagdo do municipio;

[V - promover o gerenciamento de contratos com as agéncias de publicidade
e com demais empresas do setor;

V - elaborar o planejamento das agdes de comunicagdo e divulgagdo do
Gabinete do Prefeito, secretarias, autarquias e demais 6rgdos e entidades da administragdo

direta e indireta, em conjunto com as areas de interesse;

VI - analisar, aprovar e acompanhar a execugdo das agdes nas diferentes areas
de comunicag¢do desenvolvidas pelo municipio;

VII - realizar ampla difusdo de informagdes para os cidaddos dos servigos
colocados a sua disposigdo pelo municipio;

VIII - divulgar as politicas, programas e projetos de governo propostos pelo
Poder Executivo Municipal;

IX - elaborar e realizar pesquisas de opinifio publica, que permitam anélises
quantitativas e qualitativas do desempenho da Administragdo Municipal;

X - elaborar e executar o planejamento estratégico de marketing da
administragfo publica municipal;
o
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X1 - fiscalizar e manter a imagem corporativa do Governo Municipal;

XII - facilitar, promover e exercer a interagdo entre os orgdos do Governo
Municipal, agéncia de publicidade e veiculos de comunica¢do referente a produgdo,
veiculagio e acompanhamento de material de propaganda relacionado as ages

governamentais;

XIII - elaborar e executar a cria¢do de texto e visual grafico de material de
apoio destinado a publicidade institucional e de utilidade pablica do Governo Municipal;

XIV - coordenar a publicagdo de material de publicidade legal;
XV - acompanhar a legisla¢do pertinente a publicidade governamental;

XVI - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a
ela relacionado;

XVII - Gerenciamento das Redes Sociais Oficiais da Prefeitura;
XVIII - exercer outras atividades correlatas.
Paragrafo Unico - Compde a estrutura da SECOM:

I - Gabinete do Secretario;
I1 - Coordenadoria de Redes Sociais e Jornalismo;

Art. 13 - Sdo atribui¢des da Secretaria de Cultura e Turismo — SECULT:

I - fomentar a cultura e o turismo com agdes ¢ metas consistentes e eficazes
que promovam a defesa e a valorizagdo do patrimdnio cultural e das nossas riquezas
historicas e naturais;

IT - criar oportunidades, empregos e renda, incentivar a produgdo e a difusdo
de bens culturais, estimular a formagéo de pessoal qualificado para gestdo da cultura em
suas multiplas dimensoes;

IIT - democratiza¢do do acesso aos bens culturais e o respeito as diretrizes e
manifestagdes locais, resguardando a autonomia de suas politicas;

IV - assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos relacionados as politicas

publicas para a area da cultura, bem como na implementagdo, elaboragfo, preparagio e
desenvolvimento da politica municipal de cultura;

Rua 23 Qd. B, S/N — Vila Sao José, Inhumas-Go, CEP: 75402-709

contato/inhumas.go.gov.br (062) 3511-2121 /




Declaramos para os devidos fins que a LEI n°. 3.255/2021
foi devidamente publicado no placard oficial no periodo de

03/R3/2021 a 05/04/201’_1. _ d&
210, Yoy \
DEBORA LIDIA PER! A DE ARAUJO

Secretdria Municipal de Gestdo e Planejamento
MAT: 68450 CPF: (28.258.592-30

V - coordenar e executar as politicas municipais de cultura, tendo como
estratégia basica, a parceria entre o setor puiblico e a iniciativa privada, no processo de
desenvolvimento cultural do Municipio;

V1 - assegurar para que a politica publica municipal esteja em conformidade
com o exercicio dos direitos culturais;

VII - executar a politica cultural do Municipio de Inhumas levando em
consideragio a concepgdo tridimensional da cultura, entendida na sua fundamentacio
simbdlica, cidadi e econdmica;

VIII - planejar, acompanhar ¢ coordenar programas € projetos na area do
desenvolvimento cultural;

IX - prestar suporte aos conselhos municipais vinculados a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo;

X - propor e promover a celebragio e execugdo de convénios com institui¢des
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, nas areas de atuagéo da Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo;

XI - valorizar, incentivar, difundir, defender, apoiar, reconhecer e preservar
as manifestagdes culturais, levando em consideragio a diversidade das expressoes do
Municipio;

XII - estimular o fomento cultural, por meio de programas, agdes e metas
consistentes e eficazes que possibilitem a concessdo de apoio financeiro piblico por meio
de rentincia fiscal aos ativos culturais;

XIII - preservar, divulgar, reconhecer e promover a defesa, a protegdo € a
valorizagiio do patriménio cultural, aqui entendidos como, arquitetdnicos, histéricos, a
memoria material e imaterial do Municipio, adotando medidas tais como registro,
tombamento, inventario, repressdo aos danos e as ameagas ao patrimonio;

XIV - assegurar a implantagdo do Sistema Municipal de Cultura e do Plano
Municipal de Cultura em consonancia com o Sistema e Plano Nacional de Cultura;

XV - implantar mecanismos de adog@o de incentivos fiscais para empresas
privadas que contribuirem para o estimulo & produgéo artistico-cultural e para a
preservagdo do patrimdnio cultural do Municipio;

XVI - garantir o acesso da populagdo aos diversos bens e manifestagdes
culturais, estimulando a circulagfo e a expansdo de conteudos criativos e simbodlicos;

e
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XVII - manter e administrar corpos artisticos, teatros, museus, outras
instituicdes e equipamentos culturais do Municipio ou sob sua responsabilidade,
acompanhando e supervisionando suas atividades;

XVIII - manter, criar, organizar e implantar rede de bibliotecas gerais,
zelando pela atualizagio e ampliagéo do acervo bibliografico, instalando meios de acesso
eletrdnico, de acordo com o desenvolvimento da ciéncia, da técnica, da arte e da cultura
em geral;

XIX - fortalecer iniciativas e promover atividades de qualificag@o e formagao
para a gestdo da cultura em suas multiplas dimensdes, ofertando programagdo para 0
ensino-aprendizagem das artes e dos oficios, ampliando as atividades, bens e servigos
culturais;

XX - mobilizar a sociedade, mediante a adogdo de mecanismos que lhe
permitam, por meio de escutas publicas e de ¢rgos colegiados, o dialogo permanente
para a definigdo de prioridades e corresponsabilidades coletivas em prol das artes e da
cultura;

XXI - programar agdes para a democratizagdo do acesso aos bens culturais,
fortalecendo o respeito as tradigdes, as manifestagdes culturais e as novas linguagens
artistico-culturais;

XXII - promover a interculturalidade por meio de atividades artisticas com o0s
bairros da area urbana e com a 4rea rural, incentivando a interagdo cultural;

XXIII - ajustar, promover e estabelecer parcerias com orgdos federais,
estaduais, empresas privadas e entidades, objetivando o desenvolvimento das atividades
no ambito da sua competéncia,;

XXIV - fomentar organizagdes e instituigdes a promoverem e a estimularem
o espirito empreendedor e a criatividade de comunidades, por meio de servigos e
atividades culturais;

XXV - promover a integragdo das institui¢gdes de ensino com 6érgdos culturais
do Municipio;

XXVI - propor a implantagdo de equipamentos culturais nas dreas urbana e
rural;

XXVII - desenvolver ag¢des voltadas para o aprimoramento dos profissionais
nas diversas areas de atendimento da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e de seus
parceiros, visando promover a melhoria dos servigos prestados a comunidade,
acompanhando as mudangas postas pela politica de cultura;
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XXVII — propor agdes e normativas relacionadas ao estimulo e
desenvolvimento tecnoldgico, ao turismo, em especial aquelas voltadas para a geragdo de
emprego e renda, no dmbito de sua competéncia;

XXIX - coordenar a captagdo de recursos em consondncia com a politica
estabelecida pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

XXX - coordenar a execugdo de suas atividades administrativas, técnicas e
financeiras;

XXXI - expedir portarias, resolugdes, instrugdes normativas e demais atos
normativos e procedimentos internos correlatos a area de atuag@o da Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo;

XXXII - instituir comissdes com vistas a garantir o cumprimento das
finalidades do Mercado Municipal, consolidando-o como ponto cultural e turistico do
Municipio;

XXXIII- desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

XXXIV - incentivar e promover o turismo e a divulgagdo do potencial
turistico;

XXXV- formular, implementar e coordenar a execugfio da politica municipal
de turismo;

XXXVI - promover agdes visando o desenvolvimento turistico do municipio
e divulgar seus produtos turisticos;

XXXVII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
Paragrafo Unico - Compde a estrutura da SECULT

I - Gabinete do Secretario;
IT - Departamento de Cultura;

Art. 14 - Sdo atribui¢des da Secretaria de Educacio - SEMED;

I - coordenar a elaboragdo, a implantag@o, a implementagéo e a execugdo do
planejamento do Sistema Municipal de Ensino, tais como:

a) as politicas publicas educacionais estruturadas de longo prazo e
interdependente;
b) Plano Decenal Municipal de Educagio;
¢) Plano de Gestéo proposto para o quadriénio; Q@
~

Rua 23 Qd. B, S/N — Vila Sao José, Inhumas-Go, CEP: 75402-709 B
contator@inhumas.go.gov.br (062) 3511-2121 /




Declaramos para os devidos fins que a LEI n°. 3.255/2021

- PREFE'TU RA MUN‘C'PAL DE foi devidamente publicado no placard oficial no periodo de

Secretdria Municipal de Gestdo e Planejamento
MAT: 68450 CPF: 028.258.592-30

d) Plano Plurianual de Desenvolvimento da Educagéo;
e) Orgamento da Secretaria de Educagdo e a implementagdo da Lei
Orcamentaria Anual para a Rede Municipal de Ensino;

I - garantir as Unidades de Ensino condigdes padronizadas no que se refere
a infraestrutura, equipamentos pedagdgicos, recursos financeiros e humanos, necessarios
ao seu pleno funcionamento em fun¢do da qualidade do processo ensino-aprendizagem
efetivo e eficaz;

111 - Oferecer suporte pedagogico as Unidades Educacionais, proporcionando
condigdes de realizagio do efetivo pedagogico escolar, sempre que necessario ou
solicitado, deslocar-se-4 as unidades escolares, para agdes de orientagdo técnica
descentralizada;

IV - implantar e implementar politicas que garantam a universalizagfo do
acesso e a permanéncia dos educandos na educagio basica assegurando e favorecendo a
qualidade;

V - promover e articular no Municipio agdes suplementares de apoio ao
ensino, a pesquisa e a extensdo com atendimento amplo a comunidade educativa;

VI - articular politicas que promovam a valorizagdo dos profissionais da
educagéo;

VII - promover, em todos os aspectos, a melhoria do desempenho da Rede
Municipal de Ensino, por meio de um fazer educativo comprometido com os ideais da
participagdo, da competéncia técnica e da democracia;

VIII — promover formagdes continuadas para os profissionais da Rede
Municipal de Ensino;

[X - desenvolver de forma satisfatoria as atribuigdes que estdo pautadas nas
agdes previstas no Plano Municipal de Educagéo;

X - organizar e coordenar as rotas do transporte escolar, garantindo acesso a
todos os alunos vinculados ao Sistema Municipal de Ensino;

XI - garantir a alimenta¢do escolar de boa qualidade, tendo em sua agédo
acompanhar, fiscalizar e garantir a aplica¢do dos recursos destinados para as escolas para
compra da merenda escolar. Garantindo que nas escolas sejam oferecidos cardapios
balanceados e superam a média de necessidades nutricionais recomendada pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagio (FNDE);

XII - orientar a Rede Municipal de Ensino no sentido de assegurar a inclusdo
dos alunos com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades,
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criando as condi¢des efetivas nas classes comuns do sistema regular de ensino, nas salas
de recursos multifuncionais, para inclusdo destes alunos a vida escolar e,
consequentemente, a vida econdmica e social;

XIII — articular, mobilizar e gerir as condicionalidades da educa¢do no
Programa Bolsa Familia.

XIV - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a
ela relacionado;

XV - exercer outras atividades correlatas.
Paragrafo Unico - Compde a estrutura da SEMED:

I - Gabinete do Secretario;

IT - Departamento Pedagégico:

I1I - Departamento de Formagdes;

[V - Departamento de Contratos Administrativos;
V - Departamento de Compras e Logistica;
VI - Coordenadoria de Transporte Escolar;
VII - Segéo de Documentagdo Escolar;
VIII - Se¢do do Programa Bolsa Familia;
IX - Secdo de Almoxarifado;

X - Divisio de Tecnologia da Informagéo;
XI - Divisdo de Manutengao Predial;

Art. 15 - Sdo atribui¢des da Secretaria de Fazenda - SEFAZ;

I - analisar e avaliar permanentemente a situa¢io econdémica e financeira do
municipio;

IT - executar a politica de administra¢do tributaria e financeira do municipio;

I1I - promover a gestdo dos recursos financeiros e o efetivo controle dos gastos

publicos para viabilizar a execugdo financeira das politicas governamentais e garantir a
eficacia das agOes previstas no planejamento estratégico;

IV - coordenar e executar, em conjunto com a Secretaria de Gestdo, a
contabilizagdo financeira e patrimonial do municipio, nos termos da legislagdo em vigor;

V - coordenar, executar e fiscalizar a cobranca dos créditos tributarios e
fiscais do municipio;

VI - coordenar ¢ executar, em conjunto com a Secretaria de Planejamento
Urbano e Cadastro Imobiliario, as atividades relativas a langamento, arrecadagio e
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fiscalizagdo dos tributos mobiliarios e imobiliarios, mantendo atualizado o cadastro
respectivo;

VII - coordenar a organizagdo da legislagdo tributdria municipal, para
orientagdo aos contribuintes sobre sua correta aplicagdo, mantendo-a atualizada;

VIII - coordenar e proceder ao recebimento das rendas municipais, efetuar
pagamentos dos compromissos do municipio e registrar ¢ monitorar as operagoes
relativas a financiamento e repasses, e coordenar o servigo da divida;

IX - conduzir, promover, examinar, autorizar e negociar a contratagdo de
empréstimos, financiamentos ou outras obrigagdes contraidas por 6rgaos ou entidades da
administragio ptblica municipal, relativas a programas e projetos previamente
aprovados, bem como estabelecer normas para concessdo de fianga, aval ou outra forma
de garantia oferecida pelo Tesouro Municipal;

X - exercer a orientagdo, supervisio e a fiscalizagdo das atividades de
administragdo financeira do municipio;

XI - exercer a administragdo da divida publica municipal, a coordenagdo € a
execucdo da politica de crédito publico;

XII - oferecer orientacdo e definir a politica de relacionamento com 0s
contribuintes;

XIII - promover a gestdo financeira dos fundos;

XIV - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a
ela relacionado;

XV - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Compde a estrutura da SEFAZ:

I - Gabinete do Secretario;

I - Departamento Financeiro;

IIT - Superintendéncia de Contabilidade:

IV - Departamento de Fiscalizagao;

V - Departamento de Arrecadagéo;

Art. 16 - Sdo atribui¢des da Secretaria de Gestao - SEGES;

I - planejar e coordenar as agdes governamentais, no ambito de sua
competéncia;
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Il - elaborar, propor e gerir sistemas de informagdes que ampliem a
capacidade de tomada de decisdo por parte dos gerentes de todos os 6rgdos municipais;

Il - desenvolver, orientar e implementar agdes e politicas de recursos
humanos, direcionadas a capacitagdo, qualificagdo, avaliagdo, valorizagdo do servidor
publico, gerir as politicas de saide ocupacional, bem como orientar a formulacdo das
politicas de previdéncia social relativas aos servidores publicos municipais;

IV - promover a orienta¢do normativa, a execucdo, o controle e a coordenagéo
da logistica das atividades relativas ao patrimonio, compras, suprimentos, transporte bem
como da gestdo do Centro Administrativo:

V - planejar, coordenar, compatibilizar, avaliar, alocar e acompanhar a
execugdo dos recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas
governamentais, referentes as atividades sob sua responsabilidade;

VI - promover a orientagdo normativa, a supervisdo técnica, a fiscalizagdo, a
execucdo e o controle das atividades de administragio e pagamento de pessoal da
Administracdo Publica Municipal;

VII - responder como 6rgdo central pelas diretrizes e politicas voltadas para
o sistema de protocolo e comunicago, no ambito da administragéo direta Municipal;

VIII - promover a gestdo e arquivo de documentos administrativos,

IX - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela
relacionado;

X - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Compde a estrutura da SEGES:

I - Gabinete do Secretario;

II - Secretaria Executiva de Gestdo Estratégica de Recursos Humanos;
III - Divisdo de Folha de Pagamentos;

IV - Divisdo de Gestdo de Pessoas;

V - Secdo de Almoxarifado:

VI - Coordenadoria de Protocolo;

VII - Coordenadoria Central de Gestdo Patrimonial;
VIII - Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo;
IX - Diretoria de Controle Operacional da Frota;

X - Diretoria de Licitagdes;

XI - Diretoria de Contratos Administrativos;

XII - Diretoria de Compras e Logistica:

XIII - Diretoria do Procon;
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Art. 17 - Sdo atribui¢des da Secretaria de Industria, Comeércio e Emprego —
SEIND

[ - articulagio para instalagdo, localizagdo, e diversificagdo de
empreendimentos que utilizam insumos disponiveis no Municipio e o desenvolvimento
de programas e projetos de fomento as atividades industriais, comerciais e de servigos
compativeis com a vocagdo da economia local;

[I - orientagdo, de carater indicativo, a iniciativa privada, de empreendimentos
de interesse econdmico para o Municipio, em especial, a implantag@o de projetos voltados
para a expansdo dos segmentos industrial e agronegocio;

I1I - incentivo e o estimulo a localizagdo e manuten¢do de empreendimentos
industriais, comerciais e de servigos e a promogéo de medidas de atragdo de interessados
em operar atividades empresariais desses segmentos no Municipio, particularmente
micros e pequenas empresas, em articulagdo com os setores economicos locais, estaduais
€ nacionais;

IV - formulagdo e a execugdo da politica municipal de trabalho, de geragdo
de emprego e renda e de capacitagdo de méo de obra, bem como o incentivo a instituigdo
de organismos para integragio e apoio a criagdo de ocupagdes profissionais;

V - incentivo e a execucdo das agdes de qualificagdo e requalificagfo
profissional e de colocagio de mdo de obra habilitada as demandas resultantes do
desenvolvimento e expansdo das atividades econdmica no Municipio;

VI - facilitagio ao acesso e reintegragdo do trabalhador ao mercado de
trabalho, por meio de politicas e parcerias com empresas que necessitam de servigos de
pré-selecdo e encaminhamento de candidatos para contratagéo;

VII - proposi¢iio e a implementagdo, em articulagio com a Secretaria de
Desenvolvimento Social, das politicas de qualificag@o e requalificagdo profissional e
colocagio de mio-de-obra habilitada as demandas apresentadas nas atividades econémica
no Municipio;

VIII - promogdo de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais,
ligados as potencialidades do Municipio, visando identificar oportunidades para
instalacio de empreendimentos voltados para o desenvolvimento econdémico do
Muniecipio

IX - promover agdes que visem a atragdo de novos empreendimentos para o
municipio, a modernizagdo das empresas ja instaladas e a expansdo de seus negocios nos

mercados internos e externos;
~
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X - coordenar, em articulagio com os demais orgdos e entidades da
Administra¢io Puiblica, a captagio de recursos junto a 6rgdos e institui¢des nacionais e
internacionais e monitorar sua aplicagio;

X1 - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela
relacionado;

XII - exercer outras atividades correlatas.
Paragrafo Unico - Compde a estrutura da SEIND:

I - Gabinete do Secretario;
IT - Gerencia de Apoio ao Empresario
[T - Coordenadoria de Trabalho ¢ Emprego

Art. 18 - Sdo atribui¢des da Secretaria de Esporte e Lazer — SEEL

I - Promover intercdmbio com as liderangas locais e entidades de promogéo
social da comunidade, visando a integragdo e complementaridade do esfor¢o para atingir,
através da comunidade o desportista em potencial;

I1 - Desenvolver e abrir canais de comunicago entre com a comunidade, para
perquirir ¢ buscar as reivindicagdes, reclamagdes e sugestdes, tendo em vista o
desenvolvimento do esporte e do lazer pela Secretaria no ambito de sua atuagdo
municipal;

III - Promover o desenvolvimento de programas de educagdo esportiva e de
atividades de lazer visando a complementaridade da educagio escolar e familiar;

IV - Acompanhar o trabalho individual do atleta e das pessoas envolvidas
com o esporte e lazer harmonizando todos os esforcos, a fim de aumentar a integragdo
com a familia, e de consequéncia com a comunidade, para reduzir os atritos
comportamentais inerentes e naturais entre os membros comunitarios;

V - Interagir com a comunidade, através de reunides com a participagdo de
suas liderangas e de seus conselhos comunitdrios, para melhores entendimentos e
compreensdo dos trabalhos desenvolvidos pelo esporte municipal;

VI - Promover a agdo social através do esporte e lazer e conselhos
comunitarios, possibilitando a prestagdo de servigos a clientela, de preferéncia no proprio
local de suas atividades, com o objetivo de garantia de real assisténcia e do éxito da agdo
planejada pelo esporte municipal;

VII - Difundir, incentivar e orientar a pratica de recreagdo e lazer na escola e
junto a comunidade como base e extensdo educacional e familiar;
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VIII - Organizar torneios esportivos, atividade de lazer em todas as areas do
Municipio de Inhumas, estabelecendo as modalidades das mais variadas, adequando-as
as caracteristicas da comunidade, a fim de promover o necessario equilibrio entre as
atividades programadas e desenvolvidas sob o comando ¢ orientagdo da Secretaria de
Esporte e Lazer;

X - Manter, junto & Educagdo Municipal, servigos de apoio a pratica da
educacdo fisica e lazer educativo.

X - Difundir, de forma organizada, a pratica do esporte e do lazer no ambito
do Municipio de Inhumas visando, principalmente, ao aprimoramento da aptiddo fisica;

XI - Incumbir-se da implantagdo e intensificagdo da pratica dos desportos de
massa;

XII - Promover, controlar, fiscalizar e incrementar, através de orientagdo e
assisténcia adequada, as atividades de lazer indispensaveis ao desenvolvimento fisico,
intelectual ¢ moral da populagdo de Inhumas, despertando-lhes os valores de rigidez,
realizagdio pessoal e solidariedade grupal, como forma de integragéo e aperfeicoamento
da comunidade;

XIII - Promover competigdes e certames esportivos com suporte e
acompanhamento da medicina esportiva e de equipamentos multifuncionais;

XIV - Efetuar pesquisas sobre hébitos comunitarios e familiares dos aspectos
desportivos e de lazer, julgando resultados obtidos, experimentando novos métodos, para
assegurar o envolvimento dos membros da comunidade nos programas e atividades
planejadas;

XV - Articular e executar programas de apoio a juventude, inclusive de
fomento a sua coloca¢ido no mercado de trabalho;

XVI - A articulagdo de politicas afirmativas para juventude perpendiculares
as diversas politicas publicas nos Orgéos e Entidades da Administragdo Municipal;

XVII - A realizagdo de eventos e programas visando a integragdo das politicas
publicas nos Orgdos e Entidades da Administragdo Municipal, e,

XVIII - Desempenhar outras atividades necessarias ou correlatas a eficiéncia
de suas atribuigdes especificas.

Paragrafo Unico - Compde a estrutura da SEEL:

I - Gabinete do Secretario; ’553'
-Q
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II - Coordenadoria das Quadras Poliesportivas
IIT - Coordenadoria dos Campos Esportivos
IV - Coordenadoria dos Esportes Individuais

Art. 19 - Séo atribuigdes da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente -

SAMA;

I - Promover, coordenar, executar, supervisionar, avaliar, atualizar, e
normatizar a aplicagdo da legislagdo e das normas especificas a Politica Municipal de
Meio Ambiente;

II - Articular € coordenar os planos e agdes que impactam e se relacionam
com area ambiental, zelando pela observancia das normas de conservagéo e recuperagio,
controle e desenvolvimento sustentavel dos recursos ambientais, em articulagdo com os
oOrgdos federais, estaduais e municipais;

[II - Identificar os recursos naturais do municipio, compatibilizando as
medidas conservacionistas com a exploragio sustentével, conforme diretrizes da Politica
Municipal, Estadual e Nacional do Meio Ambiente:

IV - Desenvolver estratégias, mecanismos e instrumentos econdmicos e
sociais para a melhoria da qualidade ambiental e o uso sustentavel dos recursos naturais;

V - Promover ag¢des de educacio ambiental e cidadania, esclarecendo e
envolvendo a populagdo sobre os direitos e deveres concernentes ao controle,
regularizagéo, valorizag#o, protegio, conservagdo e recuperagio dos recursos naturais, de
modo a garantir um Ambiente saudével e equilibrado para esta e para as geragdes futuras;

VI - Executar as atribuicdes do Municipio relativas ao licenciamento, a
fiscalizagdo e a0 monitoramento ambientais:

VII - Gerir os Conselhos e Fundos Municipais da competéncia da SAMA ou
a ela relacionados.

VIII - Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as
agdes setoriais a cargo do municipio, relativas ao fomento e ao desenvolvimento da
agropecudria, ao aproveitamento dos recursos naturais renovéveis e ao transporte,
armazenamento, comercializagéo e distribuigao de alimentos;

IX - Coordenar e promover o desenvolvimento rural, econdmico, social e
ambiental sustentavel:

X - Executar diretamente ou supletivamente ou em cooperagdo com outras
instituigdes publicas ou privadas a politica do setor agropecuario;
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X1 - Implantar, coordenar o planejamento e a execugdo do Servigo de
Inspe¢do Municipal — SIM;

XII - Fortalecer a cadeia produtiva no &mbito do Municipio por meio de a¢des
de capacitagdes técnicas, simposios, cursos regulares e implementagéo de projetos de
extensdo rural;

XIII - Manter intercAmbio com entidades nacionais e estaduais, a fim de obter
cooperagio técnica e financeira, objetivando a modernizagdo e expansdo das atividades
do setor;

XIV - controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e seguranga
alimentar, por meio de agdes de fiscalizagdo e inspegdo animal e vegetal;

XV - coordenar, fomentar e desenvolver politicas de producdo familiar de
géneros alimenticios;

XVII - criar, manter ¢ conservar unidades, equipamentos e instalagdes para
apoio e desenvolvimento da politica agropecudria, agroindustrial e de abastecimento;

XVIII - Outras a¢des correlatas, ndo descritas nos paragrafos acima, poderdo
ser propostas e implementadas por meio de resolugdes dos Conselhos Municipais insitos
a SAMA ou a Decretos exarados pelo Chefe do Executivo para este fim.

Paragrafo Unico - Compdem a estrutura da SAMA

I - Gabinete do Secretario;

II - Departamento de Licenciamento e Controle Ambiental;

I1I - Departamento de Desenvolvimento Ambiental e Urbano;

IV - Departamento de Produgdo Rural:

V - Departamento de Servigo de Inspe¢do Municipal.

Art. 20 - Sdo atribui¢des da Secretaria de Obras e Servigos Publicos — SEOB

I - coordenar e fiscalizar o sistema de transporte municipal;

II - executar o plano de circulagdo de veiculos e pedestres nas areas e
implantar o sistema de sinalizagdo do municipio em consonancia com as politicas
estabelecidas pela Secretaria de Planejamento Urbano e Cadastro Imobilidrio;

III - promover a educagdo no transito;

IV - planejar a operacionalidade das politicas de seguranga no transito;

~
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V - elaborar e propor ao Prefeito, programa de obras publicas do Municipio,
no ambito da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, de forma articulada e
em conjunto com a Secretaria de Planejamento Urbano e Cadastro Imobiliario;

VI - supervisionar todas as obras publicas realizadas diretamente pelo
Municipio e promover, em conjunto com a Secretaria de Planejamento Urbano e Cadastro
Imobiliario, a fiscaliza¢do das executadas por terceiros, sob regime de empreitada;

VII - formular e coordenar a politica municipal de manutengdo da
infraestrutura urbana;

VIII - organizar, dirigir, coordenar e executar as agdes relativas a servigos
plblicos, especialmente nos aspectos de infraestrutura viaria, estrutura operacional e
logistica e servigos;

[X - promover a construgdo, pavimentagdo, manutencdo e conservagdo de
vias urbanas;

X - promover, planejar, organizar, coordenar, gerenciar e fiscalizar em
conjunto com a Secretaria de Planejamento Urbano e Cadastro Imobiliério, os servigos
de conservagdo das estradas vicinais do Municipio, bem como confeccionar e recuperar
pontes e mata-burros, limpar regos d'agua, drenar manilhas, dentre outros, realizados
diretamente ou por intermédio de terceiros;

XI - promover as atividades de manutengdo preventiva e corretiva das
maquinas e dos veiculos da Secretaria;

XII - promover os servigos de vigilancia e guarda dos veiculos e maquinas da
Secretaria;

XIII - administrar e controlar a utilizagdo dos veiculos e maquinas da
Secretaria, bem como 0s contratados com terceiros;

XIV - promover, em conjunto com a Secretaria de Planejamento Urbano e
Cadastro Imobiliario, o levantamento dos dados sobre os custos de obras publicas
municipais realizadas pela propria Secretaria ou em regime de empreitada com terceiros,
providenciando o seu encaminhamento aos demais 6rgaos competentes da Administragdo
Municipal, com vistas a cobranga relativa as contribui¢des de melhoria;

XV - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou
que lhe sejam determinados pelo Prefeito;

XVI - expedir portarias, instrugdes normativas e demais atos normativos ¢
procedimentos internos correlatos a area de atuagio da Secretaria;
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XVIII - desenvolver outras atividades afins no ambito de suas competéncias.
Paragrafo Unico - Compde a estrutura da SEOB

I - Gabinete do Secretério

II - Coordenadoria de Obras Rurais

111 - Gerencia do Departamento de Transito
[V - Departamento de Infraestrutura Urbana

Art. 21 - S#o atribui¢des da Secretaria de Planejamento Urbano e Cadastro
Imobilidrio - SEPLAN;

[ - promover a elaboragdio de projetos de estruturas especiais, tais como.
galerias, pontes, viadutos e trincheiras, e de infraestruturas, como terraplenagem,
pavimentagio e drenagem pluvial, relativos as obras publicas municipais e 0s seus
respectivos orgamentos, indicando os recursos financeiros necessarios para o atendimento
das respectivas despesas

11 - verificar todos os servicos executados por terceiros, de modo qualitativo
e quantitativo, instruindo os respectivos processos de pagamento

III - promover as medidas cabiveis nos casos de inobservéncia de contratos
relacionados com obras publicas executadas por terceiros;

IV - verificar a viabilidade técnica da obra a ser executada, sua conveniéncia
e utilidade para o interesse publico, indicando os prazos do inicio e da conclusdo de cada
empreendimento

V - promover a execugdo dos trabalhos topograficos e de desenho
indispensaveis as obras e aos servigos a cargo da Secretaria, inclusive realizando
demarcagdes, locagdes de ruas, terrenos ¢ loteamentos;

VI - executar as atividades de analise e aprovagdo de projetos de
infraestruturas, tais como, terraplenagem, pavimentagdo e drenagem pluvial, tanto de
loteamentos particulares quanto de obras publicas municipais

VII - promover a elaboragdo dos editais de licitagdo relativos as obras e
servicos publicos a serem contratados pelo Municipio

VIII - elaboragéo, 0 acompanhamento, o controle ¢ a implementagéo do Plano
Diretor do Municipio e dos demais instrumentos que lhe sio complementares, em
articulagdo com as outras Secretarias € em cumprimento ao Estatuto das Cidades;
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IX - a manutencdo da planta cadastral do Municipio, para efeito de
disciplinamento da expansdo urbana, e do licenciamento de obras e edificagdes
particulares, em apoio as atividades de tributagdo e fiscalizagdo de bens imoveis
localizados no Municipio;

X - o acompanhamento e a coordenagdo do cumprimento do plano de
urbanizagdo do Municipio, especialmente no que se refere a abertura ou construcdo de
vias e logradouros publicos, elaborando projetos, em articulagdo com os 0rgdos
competentes;

XI - a emissdo de laudos de vistoria de conclusdo de obras e servigos de
engenharia realizados por terceiros contratados pela Prefeitura Municipal;

XII - a promogdo de medidas visando ao ordenamento territorial, mediante
planejamento ¢ controle do uso, do parcelamento, da ocupagdo e da valorizagdo do solo
urbano;

XIII - a manifestacdo nos programas e projetos relativos ao desenvolvimento
econdmico, social e urbanistico, especificos de cada um dos 6rgdos municipais, antes da
apreciacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal;

XIV - o estudo e a sistematizacio de dados e informagdes sobre a economia
urbana e regional, subsidiando a elaborag@o de pareceres, programas ¢ projetos para o
desenvolvimento urbano e municipal;

XV - a proposi¢do da normatizagdo, por meio de legislagdo basica do
zoneamento, da ocupagio e parcelamento do solo, do plano viario, do mobiliario urbano,
do codigo de obras e demais atividades correlatas a ocupag@o do espago fisico e territorial
do Municipio;

XVI - desenvolvimento de atividades e processos relacionados a estatistica,
geografia, cartografia, aerofotogrametria e geoprocessamento de interesse do Municipio;

XVII — promogio, em conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento Social,
de fomento e de estimulo a oferta de habitagfio voltada para a populagdo de baixa renda;

XVIII - apoio e a assisténcia no planejamento, licenciamento e construgdo de
habitacdo popular;

XIX - proposi¢io, em conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento Social,
de execugdio de obras necessarias & promogdo de melhorias habitacionais da populagéo
de baixa renda;

XX - promogdo, em conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento Social,
de agdes visando a regularizago fundiéria dos imoveis em situagdo irregular;
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XXI - promogio, em conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento Social,
de estudos, programas e projetos de erradicagdo de condigdes subhumanas de moradia;

XXII - promover, em conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento Social,
a formulacdo dos reassentamentos de moradores de dreas de risco e areas imprdprias para
a moradia;

XXIII - a promogdo de intercimbios, convénios, parcerias € contratos, em
conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento Social, com entidades federais, estaduais,
municipais e da iniciativa privada, visando atingir os objetivos da politica habitacional do
Municipio

XXIV - definir e executar as politicas publicas municipais de defesa social;
XXV - promover a coordenago das agdes de defesa civil;

XXVI - fiscalizar a correta aplicagdo do Cadigo de Posturas;

XXVII - formular e coordenar a politica municipal;

XXVIII - alocar recursos e compatibilizar programas, projetos e atividades de
desenvolvimento urbano e rural, de infraestrutura, de habitagdo, de saneamento e de
telecomunicagdes, com os niveis federal e estadual:

XXIX - articular-se com institui¢des publicas, privadas e ndo governamentais
relacionadas ao seu Ambito de atuagdo, visando a cooperagdo técnica e a integragdo de
acdes setoriais com impacto sobre a gestdo urbana, a competitividade e sustentabilidade
da cidade e a qualidade de vida dos cidados;

XXX - coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementagdo
do Plano Diretor, da Lei de Uso e Ocupagéo do Solo do Municipio e das legislagdes
urbanisticas complementares, em colaboragdio com os demais 6rgdos da Administragdo
Municipal;

XXXI - normatizar, monitorar e avaliar a realizagdo de agdes de
planejamento, intervengdo e gestdo urbana;

XXXII - elaborar projetos arquitetonicos, urbanisticos e complementares de
equipamentos comunitarios, pragas, area de lazer e correlatos;

XXXIII - avaliar e aprovar os projetos arquitetonicos e de parcelamento do
solo de agentes privados;
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XXXIV - formular e propor agdes com vistas a integrar os diversos projetos
desenvolvidos pela administragdo publica municipal;

XXXV - promover a captagio de recursos nos dmbitos municipal, estadual e
federal;

XXXVI - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou
a ela relacionado;

XXXVII - exercer outras atividades correlatas.
Parégrafo Unico - Compde a estrutura da SEPLAN:

I - Gabinete do Secretario;

I - Geréncia de Planejamento Urbano:

III - Coordenadoria de Avaliagdes e Fiscalizagio;

IV - Coordenadoria de Castro Imobiliario;

V - Geréncia de Projetos, Arquitetura e Estética Urbana;

Art. 22 - Sdo atribuigdes da Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDES:

I - elaborar e coordenar planos, programas e projetos de desenvolvimento
social, acompanhando a efetiva execugdo dos mesmos;

II - planejar, coordenar e executar programas ¢ atividades de apoio a pessoa
portadora de necessidades especiais e a pessoa que apresenta dependéncia quimica,
visando a reintegragdo e readaptagdo funcional na sociedade:

[II - planejar, coordenar e executar as atividades relativas as politicas de
género;

IV - planejar, coordenar e executar as atividades relativas as politicas para a
populacdo idosa;

V - planejar, coordenar e executar acdes de uma politica de atendimento,
promogdo e defesa dos direitos da mulher, da crianga, do adolescente e do jovem,
executando-a direta ou indiretamente;

VI - planejar e coordenar as agdes sociais relativas ao abastecimento
alimentar e a0 combate a fome:

VII - prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de

Assisténcia Social, do Idoso, dos Direitos da Crianga e do Adolescente, dos Direitos da
Pessoa Deficiente.

~
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VIII - planejar e coordenar as atividades relativas a direitos humanos e

cidadania;

IX - coordenar a agdo voltada para a geragdo de trabalho e renda;

X - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela
relacionado;

X1 - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Compde a estrutura da Secretaria de Desenvolvimento
Social — SEDES:

I - Gabinete do Secretario;

I - Secretaria Executiva de A¢des Sociais e Afirmativas

[T - Diretoria Administrativa;

IV - Gerencia do Programa Alimento Farto;

V - Coordenadoria do Programa Bolsa Familia;

VI - Gerencia do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS;

VII - Gerencia do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS;

VIII - Divisdo das A¢des Estratégicas do Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil - AEPETI

IX - Se¢do de Habitagdo Social;

X - Gerencia do Centro de Convivéncia do Idoso - CCI;

XI - Gerencia do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV;

XII - Coordenadoria de Compras e Logistica;

XIII - Coordenadoria de Programas Sociais;

XIV - Coordenadoria de Ac¢des Afirmativas;

Art. 23 - Sdo atribui¢des da Secretaria de Saude - SMS;

I - planejar, coordenar, nos niveis ambulatorial e hospitalar, as atividades de
atengdo primaria e especializada da saude, de controle de zoonoses, de Animais e Vetores,
vigilancia epidemiologica, vigilancia sanitaria, de saude do trabalhador, de controle,

avaliagdo e regulagdo da rede contratada e conveniada do SUS;

II - articular com os demais niveis de gestdo do SUS para exercer suas
atividades de ateng¢do e gestfio da saude de forma integrada;

I1I - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;

"

¥

IV - gerir o Fundo Municipal de Saude;
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V - a promogdo de campanhas de promogao, prevengdo e recuperagdo da

saude, objetivando a preservagdo da saude da populagdo;

VI - exercer outras atividades correlatas.
§ 1° - Compde a estrutura da SMS:

I - Gabinete do Secretario;

II - Subsecretaria de Saude;

I11 - Gerencia de Ouvidoria;

IV - Diretoria de Convénios e Obras Publicas de Saude;

V- Gerencia de Infraestrutura, Manutengéo Predial e Patrimonio;
VI - Diretoria de Transparéncia e Demandas Judiciais;

VII - Coordenadoria dos Prestadores de Servigo em Saude:

VIII - Gerencia Financeira;

X - Coordenadoria Contabil;

X - Diretoria de Compras e Logistica;

X1 - Coordenadoria de Contratos Administrativos;

XII - Gerencia de Almoxarifado;

XIII - Gerencia da Central de Abastecimento de Insumos Estratégicos de

Satde e Farmacéuticos;

XIV - Superintendéncia de Auditoria, Regulagdo, Controle e Avaliagdo;

XV - Geréncia de Regulagdo Ambulatorial;

XVI - Diretoria de Controle e Avaliacéo,

XVII - Superintendéncia de Vigilancia em Saude;

XVIII - Gerencia de Vigilancia Epidemiologica;

XIX - Gerencia de Vigilancia Sanitaria;

XX - Gerencia de Vigildncia em Zoonoses e Controle de Animais ¢ Vetores;
XXI - Superintendéncia de Redes de Atengéo a Saude;

XXII - Diretoria da Assisténcia Multiprofissional Ambulatorial e Domiciliar;
XXIII - Diretoria de Gestdo Administrativa e Técnica da Unidade de Pronto

Atendimento;

Mental;

Saude;

XXIV - Diretoria de Gestdo Administrativa e Técnica do Hospital Municipal;
XXV - Diretoria de Gestdo da Atengdo Primaria e Especializada em Saude

XXVI - Diretoria de Gestdo Primaria e Especializada em Saude Bucal;
XXVII - Diretoria de Assisténcia Farmacéutica;

XXVIII - Gerencia de Sistemas de Informagoes de Saude;

XXIX - Gerencia do Servico de Transporte Basico de Urgéncia e Emergéncia;
XXX - Gerencia do Servig¢o de Transporte Sanitario Eletivo;

XXXI - Gerencia de Distrito Sanitario da Atenc¢fo Primaria de Satde;
XXXII - Gerencia do Nucleo de Educagdo e Planificagdo da Atengdo em

§ 2° - Integra a 4rea de competéncia da SMS o Conselho Municipal de Saude.

&

~
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Art. 24 - Sdo atribuicdes da Secretaria de Servigos Urbanos - SESURB;
[ - exercer a vigilancia dos bens patrimoniais do municipio;

Il - alocar recursos e compatibilizar programas, projetos e atividades de
manutengio urbana, com os niveis federal e estadual;

I11 - estabelecer, quando de interesse da administragdo municipal, convénios,
parcerias e termos de cooperagdo com institui¢do publicas, privadas e ndo governamentais
que atuem no ambito da Secretaria, visando a cooperagao técnica e a integragdo de agdes
setoriais com impacto sobre a competitividade e a qualidade de vida dos cidaddos;

IV - coordenar a execugdo de projetos de servigos urbanos no Municipio;

V - identificar a necessidade de servi¢os de limpeza urbana, tais como:
varrigdio, capina, coleta de lixo e disposigdo final de residuos solidos sob a forma de
concessdo e/ou permissio;

VI - planejar, em conjunto com a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente,
as atividades relacionadas ao tratamento e disposigao final dos residuos solidos;

VII - implementar, em conjunto com a Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente, a¢des para a reducgio da quantidade de residuos produzidos pela populagdo

VIII - promover a construgio, conservagio e remodelacdo de parques, pragas
e jardins publicos, tendo em vista a estética urbana e a preservacio do ambiente natural;

IX - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela
relacionado;

X - gerenciar, gerir e fiscalizar contratos e execugéo de projeto de iluminagéo
publica no Municipio de Inhumas;

XI - exercer outras atividades correlatas.
Paragrafo Unico - Compde a estrutura da SESURB:

I - Gabinete do Secretario;

II - Coordenadoria de Manutengdo de Veiculos e Maquinas;
Il - Departamento da Iluminagao Publica;

IV - Departamento de Pracas, Parques e Jardins;

V - Departamento de Limpeza das Vias Urbanas;

Art. 25 - Sdo atribuigdes do Fundo de Previdéncia Social de Inhumas —
FUNPRESI

>
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I - Estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS e do Fundo de
Previdéncia Social;

II - Organizar e definir a sua estrutura funcional e o0s processos
administrativos, financeiros e técnicos para o perfeito funcionamento do RPPS;

Il - Promover os meios materiais e de recursos humanos necessarios ao
funcionamento do RPPS;

[V - Organizar os controles e as informagdes seguros para a concessdo €
pagamento dos beneficios previdencidrios e o recebimento, fiscalizagfio e escrituragdo

correta dos recursos previdenciarios e de suas utilizagdes;

V - Gerir o Fundo de Previdéncia Social, obedecidas as determinagdes
constantes desta Lei;

VI - Promover a concessio e o pagamento dos beneficios previdencidrios;

VII - Atender as determinagdes constantes nas leis municipais, das
orientagdes normativas do Ministério da Previdéncia Social e do Tribunal de Contas dos
Municipios e as deliberagdes, na medida do possivel, do Conselho Municipal de

Previdéncia;

VIII - Promover as demais medidas inerentes ao pleno funcionamento do
RPPS.

Paragrafo Unico - Compde a estrutura do FUNPRESI:

a) Gabinete do Gestor
b) Diretoria Financeira, e de Beneficios

Art. 26 - As atribui¢des do Conselho Tutelar constam na Lei 2.851/2012,
como se aqui estivessem transcritas.

Capitulo V
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 27 - Fica criado o Quadro de Cargos em Comissdo conforme Anexo I
desta Lei.

§ 1° - Os cargos em comissio sdo regidos pelo Estatuto do Servidor Publico.
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§ 2° - O cargo de Secretario Municipal sera ocupado por pessoa que comprove
conhecimento técnico na respectiva area.

§ 3° - Os cargos apontados na tabela constante no anexo, cuja escolaridade
exigida seja o ensino fundamental, poderdo ser ocupados por servidores com 0 ensino
fundamental completo ou incompleto.

§ 4° - Visando fomentar a formag@o e qualificagdo dos cidaddos, poderdo ser
nomeados nos cargos apontados na tabela constante no anexo, cuja escolaridade exigida
seja média ou superior, aqueles que estejam devidamente matriculados em escola de
ensino médio ou érgdo equiparado ou em curso de nivel superior.

§ 5° - A excecdo apontada no paragrafo §3° ndo se aplica aos seguintes cargos:

a) Controlador Interno

b) Gestor do RPPS/FUNPRESI
¢) Médico Auditor

d) Procurador Geral

e) Subsecretario

f) Secretario Executivo

Capitulo V1
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 - A Secretaria de Gestdo devera providenciar a altera¢do das unidades
organizacionais, a transformagdio dos cargos e dos padrdes de vencimentos dos
servidores.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Fazenda fica autorizada a remanejar
dotagdes orcamentarias, em face da nova composigdo dos 6rgdos e competéncias da
administracdo direta e indireta.

Art. 29 - A estrutura organizacional dos orgdos da Administragdo Indireta
consta de Lei especifica.

Art. 30 - Ficam convalidados em seus aspectos formal-material e juridicos,
com efeitos retrooperantes, os atos administrativos praticados anteriormente para os
devidos fins legais.

Art. 31 - Esta Lei deve ser regulamentada por Decreto, no que couber.
Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o inciso Il do

art. 1° da Lei n°® 2.506/2001; art. 1° ¢ 2° da Lei n°® 2.521/2002; Lei n°® 2.599/2005; art. 1°
a0 4° da Lei n°® 2.733/2009; Lei n°® 2.802/2011; Lei n° 2.879/2013; Lei n° 2.897/2013; Lei
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n° 2.941/2014; art. 95, caput, § 1° a 4°, da Lei n° 2.944/2014, Lei n°® 3.081/2017; Lei n°
3.120/2017 e Lei n® 3.174/2019.

Art. 33 - Esta Lei entra em vigor no dia de sua publicagdo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE INHUMAS, AOS 05 DIAS DO MES
DE MARCO DE 2021.

JOAO NIO FERRE
Prefeito

Q{M U
BORA LIDIA PEREIRA DE ARAUJ

Secretiaria Municipal de Gestdo e Planejamento
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ANEXOS
A) Secretarios e Cargos equiparados

1 - Chefe de Gabinete do Prefeito

2 - Controlador Geral;

3 - Gestor do Fundo de Previdéncia Social de Inhumas

4 - Gestor e Ordenador de Despesas do Executivo Municipal
5 - Procurador Geral

6 - Secretario de Comunicagdo

7 - Secretario de Cultura e Turismo

8 - Secretario de Educagéo

9 - Secretario de Fazenda

10 - Secretario de Gestdo

11 - Secretério de Industria, Comércio e Emprego

12 - Secretario de Esporte e Lazer

13 - Secretario de Meio Ambiente e Agricultura

14 - Secretario de Obras e Servigos Publicos

15 - Secretario de Planejamento Urbano e Cadastro Imobiliario
16 - Secretario de Promogéao Social

17 - Secretario da Saiude

18 - Secretario de Servigos Urbanos

B) Cargos em comisséiio

Carga
Cargo Quantidade | Horaria | Escolaridade | Salario
Minima

Assessor Especial | 50 40h Fundamental R$ 1.200,00
Assessor Especial 11 75 40h Fundamental | R$ 1.750,00
Assessor Especial 111 36 40h Médio R$ 2.100,00
Assessor Especial IV 20 40h Médio R$ 2.500,00
Assessor Especial V 15 40h Superior R$ 3.100,00
Assessor Especial V1 9 40h Superior R$ 3.800,00
Chefe de Gabinete do Prefeito 1 40h Médio R$ 7.379,52
Chefe de Gabinete do Vice 1 40h Médio RS 4.000,00
Prefeito

Chefe de Se¢io 3 40h Fundamental R$ 1.500,00
Controlador Interno 1 40h Superior R$ 7.379.52
Coordenador 21 40h Meédio R$ 2.500,00
Diretor 18 40h Superior R$ 4.500,00
Gerente 26 40h Médio R$ 3.500,00
Gestor e Ordenador de Despesas 1 40h Superior R$ 7.379,52
Gestor do RPPS/FUNPRESI 1 40h Superior R$ 7.379.52
Médico Auditor 1 40h Superior R$ 6.000,00
Procurador Geral 1 40h Superior R$ 7.379,52
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Secretario Executivo 2 40h Superior R$ 7.379,52
Secretario Municipal 14 40h Fundamental | (NR)

Subsecretario 1 40h Superior R$ 7.379,52
Superintendente 40h Superior R$ 6.000,00
Supervisor 11 40h Médio R$ 2.000,00

C) Funcdes dos cargos em comissio

Cargo

Funcdes

Assessor Especial |

As atribuicdes e competéncias dos cargos de Assessoramento
Especial I, a serem preenchidos, preferencialmente, por pessoas
com nivel de escolaridade fundamental, sdo de assessoramento
e apoio aos dirigentes dos orgéos em suas atividades basicas
administrativas

Assessor Especial 11

As atribui¢cdes e competéncias dos cargos de Assessoramento
Especial II, a serem preenchidos, preferencialmente, por
pessoas com nivel de escolaridade fundamental, sdo de
assessoramento e apoio aos dirigentes dos oOrgdos em suas
atividades basicas administrativas e instrugfo processual

Assessor Especial 111

As atribui¢des e competéncias dos cargos de Assessoramento
Especial III, a serem preenchidos, preferencialmente, por
pessoas com nivel de escolaridade média, sdo de
assessoramento e apoio aos dirigentes dos ¢rglos em suas
atividades técnico administrativas de simples execugdo

Assessor Especial IV

As atribui¢des e competéncias dos cargos de Assessoramento
Especial IV, a serem preenchidos, preferencialmente, por
pessoas com nivel de escolaridade média, sdo de
assessoramento e apoio aos dirigentes dos Orgdos em suas
atividades, que envolvam conhecimento dos procedimentos
técnico administrativas

Assessor Especial V

As atribui¢des e competéncias dos cargos de Assessoramento
Especial V, a serem preenchidos, preferencialmente, por
pessoas com nivel de escolaridade superior, sdo de
assessoramento € apoio aos dirigentes dos orgdos em suas
atividades técnica-especializadas na presta¢do dos servigos

Assessor Especial VI

As atribui¢des e competéncias dos cargos de Assessoramento
Especial VI, a serem preenchidos, preferencialmente, por
pessoas com nivel de escolaridade superior, sdo de
assessoramento e apoio aos dirigentes dos orgdos em suas
atividades técnica-especializadas que envolvam a aplicagdo de
procedimentos administrativos

- Secretaria Municipal de Gestéo
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Secretario Executivo de
Gestdo [Estratégica de
Recursos Humanos

Auxiliar o Secretario ¢ seu Adjunto em suas fungdes e
cumprir suas determinagdes; supervisionar as atividades
relativas a gestdo de pessoal da administragdo direta;
coordenar os estudos, controles e monitoramento do
provimento dos cargos da Prefeitura, incluindo os tramites
relativos aos concursos publicos e a contratagdo de
estagiarios; coordenar as estratégias de adequagdo do
quadro de pessoal; supervisionar os setores quanto ao
cuidado com a satude do trabalhador; gerenciar a guarda de
registros e Folha de Pagamento; dirigir os trabalhos das
Seg¢des e Divisdes sob sua hierarquia; desenvolver outras
atividades compativeis com as atribui¢des do setor

Supervisor de Folha de
Pagamentos

Auxiliar os orgdos hierarquicamente superiores em suas
fungdes e cumprir suas determinagdes; orientar a
organizagio e atualizagdo do cadastro e do sistema de
informagdes funcionais dos servidores da Prefeitura;
dirigir os trabalhos e procedimentos relativos a Folha de
Pagamento; controlar o recolhimento adequado das
importdncias devidas aos Orgdos previdencidrios e
trabalhistas; organizar e orientar a emissio de certiddes,
informagdes, contagens de tempo de servi¢o, prontudrios
e declaragdes diversas; desenvolver outras atividades
compativeis com as atribui¢des do setor

Supervisor de Gestdo de
Pessoas

Auxiliar os o6rgdos hierarquicamente superiores em suas
fungdes e cumprir suas determinagdes; dirigir os projetos
de capacitacdo dos servidores; orientar a execugdo dos
trabalhos relativos a seguranga, higiene e medicina do
trabalho, incluindo aqueles relativos as dispensas e
licengas por motivos de saude; dirigir as atividades
relativas ao desempenho profissional dos servidores;
dirigir a elaborag¢@o e publicagéo dos editais e informagdes
sobre concursos publicos, processos seletivos e afins;
controlar a existéncia de provimentos dos cargos
existentes no quadro do executivo municipal; monitorar a
aplicagdo das diretrizes relativas aos trabalhos inerentes a
Folha de Pagamento; dirigir os trabalhos das Divisdes sob
sua hierarquia; desenvolver outras atividades compativeis
com as atribui¢des do setor

Chefe da
Almoxarifado

Secdo de

Auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas
fungdes e cumprir suas determinagdes; organizar e orientar
a efetivagdo das atividades de recebimento, conferéncia,
armazenamento, inventario, distribuicdo e controle dos
materiais da Prefeitura; organizar e orientar a atualizagio
da escrituragdo referente ao movimento de entrada e saida
dos materiais; dirigir os trabalhos dos almoxarifados
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filiais; dirigir a gestio de controle de estoque dos
almoxarifados; controlar a distribui¢do de materiais para
os 6rgdos da municipalidade e propiciar a programagio de
compra de materiais para suprir as demandas existentes;
desenvolver outras atividades compativeis com as
atribuicdes do setor

Coordenador da Se¢do de
Protocolo

Coordenar o atendimento ao publico (telefone e guiché); o
recebimento de documentos e processos em geral (oficios,
memorando. requerimentos, etc.); a classificagdo dos
documentos recebidos; a classificagdo e expedigdo de
documentos; as pesquisas sobre processo (s): historico;
distribui¢do interna dos documentos € processos;
informagdo sobre andamento de processos e documentos;
cadastramento de processos e documentos; conferéncia da
documentagio prevista no check-list; recebimentos e
devolugdo de correspondéncia e malote; relagdo de
remessa de material diverso; receber defesa aos autos de
infracdo relativos aos processos administrativos sanitarios;
encaminhamento ao setor competente; rotinas do setor no
trAmite processual para liberagio e/ou renovagdo de
alvara: 1) conferéncia da documentagio para emissdo do
boleto bancario (atos de vigildncia sanitdria); 2) nova
conferéncia da documentagéo requerida apés retorno do
contribuinte com o boleto pago; 3) com a documentagdo
completa o processo serd protocolado, caso contrario, sera
registrada em formuldrio especifico a relagdo dos
documentos faltantes; 4) apos o registro da documentagio,
o usudrio receberda uma via do formuléario de abertura de
processo (fid) com o niimero do protocolo, que servira de
referencial durante todo o tramite do mesmo; 5) o processo
sera  encaminhado ao setor competente, para
cadastramento, analise, vistoria e liberacdo do alvard
sanitario ou licenga sanitaria especial que serd
encaminhado ao setor de protocolo para devida expedicédo

Coordenador de Gestdo
em Patrimdnio

Auxiliar os o6rgdos hierarquicamente superiores em suas
fungdes e cumprir suas determinagdes; gerenciar a
execucdo da classificagdo e numeragdo dos bens
permanentes e a atualiza¢@o do inventdrio com o registro
dos bens modveis e imoveis da Prefeitura, realizando as
devidas transferéncias, quando cabivel; gerenciar o
registro, tombamento e controle do uso dos bens
patrimoniais do Municipio, incluindo seu inventario;
orientar a confec¢do de plaquetas ou outro meio de
identificagdo dos bens permanentes, e controlar a
patrimonializacio de novas aquisi¢des e doacgdes; orientar
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a adogdo de medidas administrativas para aquisi¢do e
alienagdo de bens patrimoniais imobilidrios; dirigir o
recolhimento do material inservivel ou em desuso e
providenciar sua redistribui¢do, recuperagéo ou alienagdo,
conforme o caso; orientar a atualizagdo do inventario do
patriménio mobilidrio e imobiliario da Prefeitura;
gerenciar a solicitagdo de averbagdo no Cartério de
Registro Imobiliario de cartas de adjudicagdo, cartas de
sentenca e demais documentos pertinentes; desenvolver
outras atividades compativeis com as atribui¢des do setor

Coordenador de
Tecnologia da
Informagao

Assessorar os 0rgdos hierarquicamente superiores em suas
fungdes e cumprir suas determinagdes; gerenciar o uso e a
manuten¢do dos programas e sistemas implantados na
Prefeitura; acompanhar e avaliar o desenvolvimento e/ou
implantagio e documentagéo dos sistemas informatizados
proprios ou de terceiros; monitorar os trabalhos em busca
da alimentag¢do, atualizagio, padronizagdo, higienizagio e
normatizacdo dos bancos de dados em uso nos 6rgéos da
administragio direta; dirigir estudos dos métodos atuais e
alternativos para a 'simplificagio e mecanizagdo dos
sistemas administrativos; desenvolver outras atividades
compativeis com as atribui¢des do setor

Diretor de  Controle
Operacional da Frota

Administrar, controlar, regular, produtos relacionados a
combustivel, 6leo lubrificantes, filtros, bateria, pneus, com
controle de entrada e saida desses matérias citados acima,
digitacdo no sistema informatizado do consumo e entrada
e saida de veiculos; Montar processo de licitagdo do
combustivel, olé lubrificante, filtro, bateria , pneus e
materiais borracharia, montar processo de pagamento de
IPVA dos veiculos da prefeitura anual; Fechamento e
acerto junto as empresas fornecedoras dos produtos
citados acima e pedir nota fiscal para efetuar pagamento
dos mesmo a tesouraria da prefeitura

Diretor de Compras e
Logistica

Auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas
fungdes e cumprir suas determinagdes; gerenciar 0s
procedimentos referentes as atividades de compras e
distribui¢dio de suprimentos; orientar o recebimento dos
pedidos de compras da administragdo direta e os
consequentes trAmites e procedimentos cabiveis; orientar
os trabalhos das Divisdes sob sua hierarquia; desenvolver
outras atividades compativeis com as atribuig¢ées do setor,
orientar os trabalhos de cotagéio de pregos em fungéo dos
pedidos de compras efetivados; dirigir a elaboragdo de
listas e outros controles de pregos para propiciar 0s
processos licitatérios pertinentes, além das atas de
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registros necessarias; desenvolver outras atividades
compativeis com as atribui¢des do setor

Diretor de Contratos | Auxiliar os 6rgéos hierarquicamente superiores em suas
Administrativos fungdes e cumprir suas determinagdes; orientar a
elaboragdo de contratos diversos oriundos das demandas
de compras e contratagdes da municipalidade; dirigir os
trabalhos de manutengéo e atualizagdo de informagdes que
permitam acompanhar, monitorar, controlar, fiscalizar,
analisar e avaliar a execu¢@o de contratos e conveénios;
desenvolver outras atividades compativeis com as
atribui¢des do setor

Diretor de Licitagéo Auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas
fungdes e cumprir suas determinagdes; orientar o controle
dos processos licitatérios, seus trdmites e conclusoes;
dirigir as analises das solicitagdes encaminhadas para
abertura de novos processos licitatorios; orientar a emissdo
do certificado do cadastro de fornecedores; dirigir as
atividades da Comissio Permanente de Licitagdo;
gerenciar 0s atos pertinentes aos certames de todos os
tipos, bem como demais atos que deles resultem, quando
cabivel; desenvolver outras atividades compativeis com as
atribuicdes do setor

Diretor do Procon Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica
municipal de protecdo e defesa do consumidor; receber,
analisar, avaliar e apurar consultas e dendncias
apresentadas por entidades representativas ou pessoas
juridicas de direito piablico ou privado ou por
consumidores individuais; prestar aos consumidores
orientagdo permanente sobre seus direitos e garantias;
informar, conscientizar e motivar o consumidor, por
intermédio dos diferentes meios de comunicacio; solicitar
a policia judiciaria a instauragdo de inquérito para
apuragdo de delito contra o consumidor, nos termos da
legislagdo vigente;

representar junto ao Ministério Publico competente, para
fins de adogdo de medidas processuais, penais e civis, no
ambito de suas atribuigdes; levar ao conhecimento dos
orgdos competentes as infragdes de ordem administrativa
que violarem interesses difusos, coletivos ou individuais
dos consumidores;

solicitar o concurso de 6rgdos ou entidades da Unifo, dos
Estados, do DF e de outros municipios, bem como, auxiliar
na fiscalizagdo de pregos, abastecimento, quantidade e
seguranca dos produtos e servigos; incentivar, inclusive,
com recursos financeiros e outros programas especiais, a
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manutengio e¢ o fortalecimento da formagdo pelos
cidaddos, de novas entidades que tenham por objetivo a
defesa dos direitos dos consumidores; funcionar, no
processo administrativo, como instancia de instrugdo e
julgamento, no dmbito de sua competéncia, conforme as
regras fixadas por esta lei, pelas normas complementares
municipais; elaborar relatorio mensal das atividades do
orgdo local, especificando o nimero de consultas,
reclamagdes, trabalhos técnicos e outras atividades
realizadas, especialmente, a celebragdo de convénios,
acordos ou trabalhos realizados junto com outras entidades
de defesa do consumidor; elaborar ¢ divulgar o Cadastro
Municipal de reclamagdes fundamentadas contra o
fornecedor de produtos ou servigos; convencionar com
fornecedores de produtos e prestadores de servigos, ou
com suas entidades representativas, a adogdo de normas
coletivas de consumo; realizagdo mediagdo individual ou
coletiva de conflitos de consumo; realizar estudos e
pesquisas sobre o mercado de consumo; manter cadastro
de entidades participantes do Sistema Municipal de Defesa
do Consumidor; desenvolver outras atividades
compativeis com suas finalidades

- Gabinete do Prefeito

Chefe de Gabinete do | Assistir ao Prefeito Municipal e cuidar de sua representagio
Prefeito civil e social; organizar livro de presen¢a de autoridades e
convidados; receber e dar atendimento aos municipes que se
dirijam a Prefeitura, encaminhando-os aos setores competentes;
recepcionar convidados e autoridades quando da realizagédo de
solenidades; coordenar as atividades de representagdo dos
interesses da administragdo municipal; gerir as atividades de
integracao politica e administrativa e estreitar o relacionamento
com outros municipios, com autoridades das demais esferas de
governo ¢ com entidades representativas da sociedade civil;
cuidar da administragdo geral do prédio em que funciona o
Gabinete do Prefeito, zelando pelos bens iméveis e mdveis;
supervisionar a organiza¢do do cerimonial das solenidades
realizadas no 4mbito da Administragdo Municipal que contem
com a participagdo do Prefeito; exercer outras atividades
correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal

Gestor e Ordenador de | Acompanhar e controlar o fluxo de caixa e movimentagdes
Despesas do Executivo | financeiras do Executivo Municipal em conjunto com
Municipal Secretario de Finangas; acompanhar e controlar a gestdo
contabil do Executivo; acompanhar e controlar a gestéo fiscal
do Executivo; acompanhar e controlar a gestio patrimonial do
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Executivo; acompanhar e controlar a gestdo operacional do
Executivo; acompanhar e controlar a gestdo administrativa do
Executivo; acompanhar e controlar os contratos e convénios
firmados pelo Municipio; representar o Municipio em eventos,
comissdes, comités, grupos de trabalho e congéneres
organizados ou mantidos por outras entidades, quando
solicitado e autorizado pelo Chefe do Executivo; expedir,
portarias e outros atos administrativos; permitir ou autorizar a
execucdo de servigos publicos, por terceiros; encaminhar aos
6rgios competentes os planos de aplicagdo e as prestagdes de
contas exigidas em lei; prover os servios e obras da
administragio publica; aplicar multas previstas em leis e
contratos, bem como revé-las quando impostas irregularmente;
resolver sobre requerimento, reclamagdes ou representagdes
que lhe forem dirigidos; aprovar projetos de edificagéo e planos
de loteamento, arruamentos e zoneamento urbano ou para fins
urbanos; organizar os servigos internos das reparti¢des criadas
por lei, sem exceder as verbas para tal destinadas; organizar e
dirigir, nos termos da lei, os servigos relativos as terras do
Municipio; desenvolver o sistema viario do Municipio;
conceder subvengdes, nos limites das respectivas verbas
orcamentarias e do plano de distribuigfio, prévia e anualmente
aprovados pela Camara; solicitar o auxilio das autoridades
policiais do Estado para garantia do cumprimento de seus atos;
adotar providéncias para a conservagdo e salvaguarda do
patrim6nio municipal; encaminhar a4 Céamara Municipal,
simultaneamente com a entrega dele ao Tribunal de Contas dos
Municipios, copia do balancete mensal, composta, pelo menos,
de demonstrativos, empenhos, ordens de pagamento, licitagdes
e documentos complementares

- Gabinete do Vice-Prefeito

Chefe de Gabinete do Vice
Prefeito

Controlar, dirigir, orientar, planejar e supervisionar de
atividades de assessoramento ao vice-prefeito, coordenar o
atendimento do gabinete ao publico; receber cordialmente todos
quanto o procurem para tratar, junto a si ou ao vice-prefeito de
assunto do interesse do cidadio ou da comunidade,
providenciando, quando for o caso encaminhamento para a
secretaria ou departamento da area.

- Controladoria Geral

Controlador Interno

Promover a administragdo geral da controladoria geral do
municipio, em estrita observancia das disposigdes legais;
orientar e expedir atos normativos concernentes a agdo do
sistema de controle interno; assessorar o prefeito municipal nos
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assuntos especificos de controle interno; delegar fungdes de sua
competéncia a servidor da controladoria geral; praticar os atos
pertinentes as suas atribuigdes e os que lhe forem delegados
pelo prefeito municipal; expedir atos administrativos sobre a
organizagdo interna do controle interno ndo privativos de atos
normativos superiores e sobre a aplicagdo e a execugdo de leis,
decretos, regulamentos e outras disposi¢des de interesse da
pasta; fixar as politicas, diretrizes e prioridades inerentes a
planos, programas e projeto, exercendo o acompanhamento, a
fiscalizacdio e o controle de sua execugfo; decidir, em carater
conclusivo, quando for o caso, os assuntos submetidos a sua
apreciacio; apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou
irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizagdo de recursos publicos municipais, dar ciéncia ao
controle externo e, quando for o caso, comunicar a unidade
responséavel pela contabilidade, para as providéncias cabiveis;
propor a aplicagdo de penalidades, conforme a legislagéo, aos
gestores inadimplentes; desempenhar outras atividades
inerentes ao cargo, além das determinadas pelo prefeito
municipal; planejar os trabalhos de auditoria operacional e de
gestdo, nos orgdos do poder executivo e nas autarquias,
fundacdes, contribuindo para maior transparéncia das agdes
governamentais, fortalecimento do controle social e efetividade
dos programas sociais

Supervisor de Controle
Or¢amentario

Anélise de processos licitatorios em quaisquer modalidades;
analise das dispensas e inexigibilidades de licitagdo; analise dos
procedimentos de alienagdo de bens (leildo); analise das
permissdes, concessdes, termos de cessdo de uso €
desapropriagdes; andlise das contratagdes por credenciamento;
analise das contrata¢des direta por dispensa - valores abaixo do
limite de licitagdes; andlise dos convénios municipais e
parcerias

Supervisor de Controle de
Gestdo

Manter o controle da dos atos de pessoal; de diligéncias através
de planilha de controle de diligéncias; do calendario de
obrigagdes legais; validar as liquidagoes; controle das
prestagdes de contas; prestacdo de contas de convénios;
presta¢do de contas de diarias; controle de diarias e ajuda de
custo; controle da concessdo e prestagdo de contas de didrias e
ajuda de custo; controle de adiantamentos; controle da
concessdo e prestagdo de contas de adiantamentos; controle de
tarifas; controle de gastos com tarifas de agua, luz e telefone;
emissdo de relatorios; relatorio geral do controle interno;
relatorio das atividades de controle interno; relatérios
bimestrais; relatorios quadrimestrais; relatérios semestrais;
relatérios anuais de avaliagdo do cumprimento das metas
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previstas no plano plurianual da execugdo dos programas de
governo e dos orgamentos do municipio; avaliagdo da gestdo
dos administradores publicos; controle das operagdes de
crédito, avais e garantias; controle da lc 101/2000 (lrf):
atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes
orcamentarias; controle dos limites e condi¢des para a
realiza¢do de operagdes de crédito e inscrigio em restos a pagar;
controle da divida e endividamento (resultado nominal,
resultado primario, divida fundada, divida consolidada); analise
dos balancetes mensais; analise do balango geral; acompanhar
o controle do arquivo municipal

Supervisor da Ouvidoria
Geral

Receber e apurar denuncias, reclamagdes, criticas, comentarios
e pedidos de informagdo sobre atos considerados ilegais
comissivos e/ou omissivos, arbitrdrios, desonestos,
indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados
por servidores ptblicos do municipio de Campinas ou agentes
publicos; diligenciar junto as unidades da Administragdo
competentes para a prestagdo por estes, de informagdes e
esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua
responsabilidade, objeto de reclamagdes ou pedidos de
informac#o, na forma do inciso I deste artigo; manter sigilo,
quando solicitado, sobre as reclamagdes ou dentncias, bem
como sobre sua fonte, providenciando, junto aos Orgdos
competentes, prote¢do aos denunciantes; informar ao
interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido,
excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;
recomendar aos Orgdos da Administragio a adocdo de
mecanismos que dificultem e impecam a violagdo do
patrimdnio publico e outras irregularidades comprovadas;
elaborar e publicar trimestral e anualmente no Diario Oficial do
Municipio. relatorio de suas atividades e avaliagdo da qualidade
dos servigos publicos municipais; realizar cursos, seminarios,
encontros, debates e pesquisas versando sobre assuntos de
interesse da Administragdo Municipal no que tange ao controle
da coisa ptblica; coordenar ag¢des integradas com os diversos
orgdos da municipalidade, a fim de encaminhar, de forma
intersetorial, as reclamagdes dos municipes que envolvam mais
de um 6rgéo da administra¢do direta e indireta; comunicar ao
6rgdo da administragdo direta competente para a apuragdo de
todo e qualquer ato lesivo ao patrimonio publico de que venha
a ter ciéncia em razdo do exercicio de suas fungdes, mantendo
atualizado arquivo de documentagdo relativo as reclamagdes,
dentincias e representagdes recebidas

- Procuradoria Geral
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Procurador Geral Dirigir a Procuradoria Juridica do Municipio, superintender e
coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuag@o; propor ao
Prefeito Municipal a anulagdo de atos administrativos da
administragdo publica municipal; propor ao Prefeito Municipal
o ajuizamento de agdo direta de inconstitucionalidade,
conforme Lei 3.001/2015

- Secretaria Municipal de Comunicagio

Coordenador de  Redes | Estabelecer contato permanente com os veiculos de
Sociais comunicagio; realizar ampla difusdo de informagdes
para os cidaddos dos servicos colocados a sua
disposi¢do pelo municipio; divulgar as politicas,
programas e projetos de governo propostos pelo Poder
Executivo Municipal; elaborar e executar o
planejamento  estratégico de marketing da
administra¢do publica municipal; fiscalizar e manter a
imagem corporativa do Governo Municipal; elaborar e
executar a criagdo de texto destinado a publicidade
institucional e de utilidade publica do Governo
Municipal; Gerenciamento das Redes Sociais Oficiais
da Prefeitura; exercer outras atividades correlatas

- Secretaria Municipal da Fazenda

Diretor de Contabilidade | Auxiliar o Secretario em suas fungdes e cumprir suas
determinag¢des; acompanhar e avaliar a implantagdo da
politica  contabil  estabelecida pela  Secretaria;
supervisionar o auxilio as demais Secretarias e a
Administragio Indireta em assuntos pertinentes as
atualizagbes contabeis e suas convergéncias; dirigir
estudos na elabora¢do de subsidios para as politicas e
normas que visem o aprimoramento do controle contabil e
de contas do Municipio; propiciar o fornecimento de
informagdes gerenciais; gerenciar, em conjunto com a
Controladoria Geral do Municipio, a elaboragdo e
implantagio de instru¢des normativas pertinentes; dirigir
os trabalhos das Se¢des e Divisdes sob sua hierarquia;
desenvolver outras atividades compativeis com as
atribui¢des do setor. auxiliar os 6rgdos hierarquicamente
superiores em suas fungdes e cumprir suas determinagdes;
monitorar a gestdo da implantagio das normas de
contabilidade aplicadas ao setor publico; dirigir os
procedimentos inerentes ao acompanhamento dos
procedimentos relativos as operagdes contabeis, inclusive
suas aberturas, encerramentos e desdobramentos;
monitorar a conferéncia e a apresentacéo do balango geral,
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balancetes mensais e didrios, registros contdbeis diversos,
analise de resumos, quadros demonstrativos e outras
apuragdes contdbeis e as presta¢des de contas dos fundos
¢ outros recursos transferidos; dirigir os trabalhos de
retirada e prestagdo de contas de adiantamentos e diarias;
dirigir os trabalhos das Divisdes sob sua hierarquia;
desenvolver outras atividades compativeis com as
atribui¢des do setor. auxiliar os orgdos hierarquicamente
superiores em suas fungdes e cumprir suas
///determinagdes; dirigir os servigos relativos a emissao de
empenho das despesas e verificagdo de sua conformidade
legal; controlar a escrituragdo das operagdes contabeis;
acompanhar a analise dos registro dos contratos que
determinam rendas ou acarretam O6nus para os cofres do
Municipio; assessorar na conferéncia dos saldos das contas
bancarias em conjunto com a Divisdo de Tesouraria;
monitorar ¢ acompanhar a preparagdo dos balancetes
mensais e anuais, com 0s respectivos anexos; gerenciar as
analises de requisi¢des de adiantamento; acompanhar a
consolidagdo mensal dos movimentos da Administragdo
Indireta; desenvolver outras atividades compativeis com as
atribui¢oes do setor

- Secretaria Municipal de Obras e Servig¢os Publicos

Coordenador de Obras
Rurais

Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e
avaliar as atividades referentes a Coordenadoria; Planejar
e supervisionar em conjunto com a Secretaria, as
realizagOes de obras rurais; Planejar e supervisionar com a
Secretaria a manutengdo das pontes rurais e da
conservagdo das estradas; Propor a recuperagdo,
conservagao dos trechos de estradas rurais; Executar outras
atividades correlatas e/ou a mando do Chefe do Executivo

Gerente de Transito e
Transporte Publico

Coordenar as atividades de mobilidade e engenharia de
transito, o trato dos problemas de planejamento, operagio
e controle de trafego, tendo como objetivo proporcionar
mobilidade sustentavel e inclusiva; execugdo e a
fiscalizagdo das atividades de identificagdo e codificagdo
de logradouros publicos e sinalizagdo urbana de ciclovias
e de corredores para transporte coletivo; aplicagdo da
legislagdio de transito quando no desempenho da
fiscalizagdo de transporte; atividades de formulagdo e
execucdo da politica municipal de transito e de promogdo
¢ participagdo em projetos e programas de educagdo e
segurancga do transito, observadas as legislagdes federal,
estadual e municipal pertinentes; execugdo de acdes e
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procedimentos de mobilidade, fiscalizagdo, engenharia,
sinaliza¢do e a coleta de dados estatisticos de trénsito,
competindo-lhe, ainda, a aplicagdo de penalidades e outras
medidas administrativas visando a puni¢éo de infratores; a
formulagdo e planejamento da politica municipal de
mobilidade urbana visando a sustentabilidade das
intervengdes vidrias do municipio, priorizando o pedestre
¢ os transportes ciclovidarios e coletivo; coleta e o
gerenciamento de informagdes estatisticas de transito e
mobilidade; analise e proposi¢do de alteragoes de
otimizacdo do transito, inclusive mediante uso de
tecnologia; a gestdo e o planejamento da mobilidade
urbana no Municipio; gestdo do transporte publico no
Municipio.

- Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Coordenador de
Manuten¢do de Veiculos
e Maquinas

Supervisiona as atividades de manuten¢do preventiva e
corretiva de veiculos, administra recursos materiais,
financeiros e mao de obra e acompanha ordens de servigos,
identificando melhorias no processo e necessidade de
substituicdo de pegas e ferramentas; Lidera equipe no
controle da frota de transportes, inspeciona condi¢des dos
veiculos para realizar manutengio preventiva ou corretiva,
verifica documentagdo de motoristas e acompanha ordem
de servigos e programacio de rotas

- Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Cadastro Imobilidrio

Gerente de Planejamento
Urbanos

Planejar, organizar, dirigir e controlar os processos
inerentes a elaboragio da politica, diretrizes e a¢des de
planejamento urbano, bem como coordenar os projetos
técnicos das obras publicas ou conveniadas; Aprovar
projetos de novos loteamentos e de todas e quaisquer
construgdes no perimetro urbano, de acordo com o Plano
Diretor, além de fiscalizar areas sobre sua jurisdi¢io.

Gerente de Projetos

Coordenar e supervisionar as atividades relativas a analise
e aprovagdo de projetos arquitetdbnicos bem como
promover a fiscalizagdo das obras a fim de certificar o
cumprimento da execugdo conforme sua aprovagio;
executar atividades relativas a aplicagdo da legislagdo
urbanistica do Municipio; participar de comissoes
relacionadas a aprovagdo de processos de obras e
edificagdes; articular-se com outros érgios internos e
externos do Municipio, para garantir o cumprimento das
normas vigentes, providenciar encaminhamentos e
informagdes necessarias a outros Orgdos municipais;
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exercer outras atividades correlatas.; acompanhar o
atendimento ao publico interno e externo, prestando
informagdes, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos relativos aos trabalhos desenvolvidos na
Analise de Projetos; acompanhar a elaborag@o de relatorios
parciais e anuais, graficos, mapas e quadros
demonstrativos das atividades da Diretoria de Aprovagio
de Projetos, acompanhar a expedi¢do de documentos,
conferindo, efetuando registros, observando prazos e
datas, executar outras atividades correlata

Coordenador de
Fiscalizagéo

Programar, supervisionar e avaliar os trabalhos dos fiscais;
fiscalizar as obras conforme aprovagdo de projetos;
providenciar a interdigdo e/ou demoli¢do de obras e
iméveis considerados infratores a legislagio municipal e a
salubridade publica; providenciar a execugdo de
procedimentos necessarios a regularizagdo de obras e
imoveis considerados infratores a legislagdo municipal e &
salubridade publica, tais como notificagdes, multas,
embargos, interdi¢oes e demoli¢des, dentre outros; exercer
outras atividades correlatas

Coordenador do Cadastro
Imobiliario

Cadastramento de edificagdes pos liberagdo de habite-se
em areas privadas; Cadastramento de desmembramentos,
remembramentos e retificagdes; Cadastramento de
loteamentos; Cadastramento de novas areas publicas

- Secretaria de Esporte e Laz

er

Coordenador das Quadras
Poliesportivas

Coordenar e supervisar as quadras poliesportivas do
Municipio; planejar, acompanhar e fiscalizar as obras de
melhorias e manutengdo do espago; acompanhar e
supervisionar o uso do espago pelos cidaddos, conforme
solicitagbes apresentadas; supervisionar o trabalho dos
servidores responsaveis por cada espago; promover as
praticas esportivas nos respectivos espagos; planejar e
executar, em conjunto com o Secretario, o calendario das
modalidades esportivas; exercer outras atividades
correlatas.

Coordenador dos Campos
Esportivos

Coordenar e supervisar os campos esportivos do
Municipio; planejar, acompanhar e fiscalizar as obras de
melhorias ¢ manutencdo do espago; acompanhar e
supervisionar o uso do espago pelos cidaddos, conforme
solicitagdes apresentadas: supervisionar o trabalho dos
servidores responsaveis por cada espago; promover as
praticas esportivas nos respectivos espagos; planejar e
executar, em conjunto com o Secretario, o calendario das
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modalidades esportivas; exercer outras atividades
correlatas

Coordenador de Esportes
Individuais

Planejar, acompanhar e fiscalizar as obras de criagéo,
melhorias e manuten¢do do espago; acompanhar e
supervisionar 0 uso do espago pelos cidadfos, conforme
solicitagdes apresentadas; supervisionar o trabalho dos
servidores responsaveis por cada espago; promover as
praticas esportivas nos respectivos espagos; planejar e
executar, em conjunto com o Secretario, o calendario das
modalidades esportivas; exercer outras atividades
correlatas

- FUNPRESI
Gestor do | Conceder os beneficios previdenciarios previstos nesta
RPPS/FUNPRESI Lei, apos o estabelecimento, pela avaliagdo atuarial, dos

respectivos planos de custeio; Dirigir e responsabilizar-se
pelos trabalhos de normatiza¢do e fixagdo de diretrizes
gerais para o RPPS; Promover a constante organizagio e
moderniza¢do da estrutura funcional e dos processos
administrativos, financeiros e técnicos para o pleno
funcionamento do RPPS; Promover a gestdo do Fundo de
Previdéncia Social, com obediéncia as determinagdes
constantes desta Lei; Assinar os documentos de
competéncia da Unidade Gestora, inclusive contratos,
ajustes, termos de acordo. empenhos, ordens de
pagamento, balancetes, balangos e outros necessarios ao
bom funcionamento do RPPS; Responder pelos atos e
expediente da Unidade Gestora, tanto
administrativamente, como judicialmente; Dar condigdes
de pleno funcionamento ao Conselho Municipal de
Previdéncia; Atender as determinagdes do Ministério da
Previdéncia Social, bem como, do Tribunal de Contas dos
Municipios ¢ do Conselho Municipal de Previdéncia:
Participar de reunides do Conselho Municipal de
Previdéncia, sempre que convidado ou convocado;
Despachar periodicamente ou quando necessario com o
Chefe do Poder Executivo ou Legislativo; Promover,
anualmente, o recadastramento previdencidrio dos
servidores efetivos, aposentados, pensionistas e demais
servidores efetivos cedidos, afastados e licenciados do
Municipio, divulgando em meios de comunica¢do do
Municipio, juntamente com o orgdo competente da
Administra¢do Municipal; Promover a elaboragdo de
Certiddes de Tempo de Servigo e/ou Contribuigdo para
fins previdencidrios junto aos orgdos competentes;
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Solicitar ao Chefe do Poder Executivo ~ disposi¢do com
onus para o FUNPRESI, de servidores municipais para o
pleno desenvolvimento das atividades inerentes ao
Sistema Previdenciario Municipal; Conceder
gratificagdes, aos servidores lotados no FUNPRESI,
obedecidos os padres utilizados pelo Municipio;
Preencher juntamente com o Diretor Financeiro, o
formulario APR Autoriza¢do de Aplicacdo e Resgate,
conforme modelo e instrugdes disponibilizadas no
endereco eletronico do Ministério da Previdéncia Social —
MPS; Disponibilizar ao publico, inclusive por meio de
rede publica de transmissdo de dados, informagdes
atualizadas sobre as receitas e despesas do respectivo
regime, bem como os critérios e pardmetros adotados para
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial; e Outras
atividades inerentes a sua fungéo

Diretor Financeiro e de
Beneficios

Gerenciar o reconhecimento de direito ao recebimento de
beneficios administrados pelo FUNPRESI - Fundo de
Previdéncia Social de Inhumas, bem como os valores,
prazos e condigdes; Desenvolver analises voltadas ao
aperfeicoamento dos mecanismos de reconhecimento
inicial, manutengdo e revisdo de direitos ao recebimento
de beneficios previdenciarios (aposentadorias, pensdes e
auxilios); Elaborar planilha, relatério e parecer técnico do
calculo inicial do beneficio previdencidrio, bem como a
sua atualizagdo monetaria; Elaborar acordos de
Compensagdo Previdenciaria entre os Regime de Origem
e o Regime Instituidor; Acompanhar e analisar o inicio e
o término de cada beneficio concedido; Elaborar o Censo
Previdencidrio, dos aposentados e pensionistas a cada ano
(Recadastramento/Prova de Vida); Elaborar estatisticas
previdenciarias; Atender as normas do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado de Goias — TGM/GO,
no que se refere a concesséo de beneficios previdenciarios;
Elaborar e processar averbagdes de Tempos de
Contribuigdo e Tempo de Servigo entre os Regimes de
Previdéncia quando requerido pelo segurado; Subsidiar os
profissionais de atuaria quanto a atualizagdo da base de
dados necessdria para execugo na elaboragio dos calculos
atuariais; Acompanhar as modificagdes na legislagio
previdencidria -nacional; Elaborar e processar todos
célculos da Folha de pagamento dos Inativos, pensionistas
¢ 0 pessoal da diretoria da Unidade Gestora; Gerenciar a
execucdo das atividades de controle financeiro do
FUNPRESI, subsidiando a Diretoria Administrativa e
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promovendo a fiscalizagdo da execugdo das cldusulas dos
convénios ¢ contratos celebrados com prestadores de
servigos relacionados a area financeira

- Secretaria Municipal de Agricultura e Meio ambiente

Coordenador de Viveiros | Coordenar e supervisionar os espagos destinados a

e Hortas produgdo de mudas, hortaligas e afins no Municipio;
planejar e acompanhar a execu¢do das mudas conforme
calendario;

- Secretaria Municipal de Indastria, Comércio e Emprego

Gerente de Apoio ao | Promove uma relagdo personalizada com os agentes
Empresario econdmicos e potenciais empreendedores; Apoia a criagio
de empresas; Analisa ideias e pretensbes; Presta
informagdo relevante para a atividade econdmica,
nomeadamente quanto a criagdo de empresas, localizagio
industrial, licenciamento industrial e comercial,
informacao estatistica, instrumentos de apoio nacionais e
comunitarios, normativas nacionais e comunitdrias,
oportunidades de negdcio, entre outras do foro econémico;
Produz materiais informativos sobre diversificadas
matérias de interesse para os agentes locais, com destaque
para oportunidades de investimento, fontes de apoio a
atividade empresarial e legal regularizagdo do exercicio da
atividade econdmica; Faz a ligagdo entre entidades
publicas e privadas de ambito local, regional e nacional, no
sentido de facilitar o contato entre empresarios e as
referidas instituicdes; Concebe e organiza sessoes
informativas, seminarios, conferéncias e encontros
tematicos, dirigidos ao setor empresarial; Estabelece
parcerias e envolvimento em projetos de dmbito local,
regional e nacional, com outras institui¢des, promovendo
dindmicas geradoras de mudanga em prol do
desenvolvimento local e regional: Estabelece redes de
parcerias com entidades regionais, nacionais e
internacionais; Sensibiliza os agentes locais no sentido de
perceberem a conjuntura atual, direcionada para a pratica
de iniciativas inovadoras, bem como atualizagio e enfoque
nas areas de desenvolvimento industrial e tecnolégico;
Acompanha e avalia os instrumentos necessdrios a
formag¢do de “modelos” que conduzam os varios atores
locais a praticas concertadas, no sentido de atingirem
niveis de desenvolvimento no ambito das politicas de
desenvolvimento regional; Efetua todos os procedimentos
e tarefas que forem determinados por lei, regulamento ou
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despacho; Realiza eventos de viés econdmico, tais como
feiras, simpdsios, amosiras, € outros;

Coordenador de Trabalho
e Emprego

Agdes de apoio a procura ativa de emprego e
desenvolvimento da atitude empreendedora; captagdo e
divulgagio de ofertas de emprego e apoio a colocagéo;
divulgacdo de medidas de apoio ao emprego, formagdo
profissional e empreendedorismo e apoio ao
encaminhamento de candidatos; divulgagdo de programas
comunitarios que promovam a mobilidade no emprego e
na formagfo profissional; encaminhamento para agdes
promotoras do desenvolvimento de competéncias de
empregabilidade e criagdo do proprio emprego; apoio a
inscrigdo dos candidatos a emprego; informagéo sobre 0
conteudo e abrangéncia de alguns servigos e apoios em
matéria de seguranca social; outras atividades
consideradas necessarias, pelos servi¢os de emprego, para
apoio a inser¢io profissional dos desempregado

- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Secretario Executivo de
Acgdes Sociais @
Afirmativas

Propde, acompanha e avalia a implementagfo da politica
de agdes sociais e afirmativas de wvalorizagdo das
diversidades no municipio. Propde diretrizes que
permitam a transversalidade de questdes relativas as agdes
sociais e diversidades, tais como as de género, étnico-
raciais, socioecondmicas e acessibilidade as pessoas com
deficiéncia. Propde as autoridades competentes a
formalizagdo de convénios a serem celebrados com outros
entes e orgos, quando relacionados a sua area de atuagio,
procedendo ao seu acompanhamento. Promove, apoia e
divulga a realizagdo de eventos de interesse da
comunidade sobre temas relacionados as suas areas de
atuagdo. Propde, apoia e consolida as agdes de cuidado e
acolhimento das pessoas da comunidade, propiciando sua
convivéncia saudavel, integrada e inclusiva. Acompanha e
coordena projetos da SEDES - Secretaria de
Desenvolvimento Social. Acompanha e coordena projetos
do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

Diretor Administrativo

Dirige, planeja, organiza e controla as atividades. planos e
programas das areas administrativas da secretaria. Fixa as
politicas estratégicas de gestdo dos recursos humanos,
administrativos e adequagfio de processos, tendo em vista
o0s objetivos da administragio publica

Gerente do
Alimento Farto

Programa

Atua com planejamento e execugdo do programa
ALIMENTO FARTO. O Programa Alimento Farto é um
beneficio criado através do projeto de lei n® 33, de 31 de
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outubro de 2017 e ¢ destinado aos cidadéos e as familias
com impossibilidade de arcar por conta propria com o
enfrentamento de contingéncias sociais, cuja ocorréncia
pode provocar riscos e fragilizar a manutengdo do
individuo, a unidade da familia e a sobrevivéncia de seus
membros. Avalia situagdo de vulnerabilidade social dos
candidatos ao beneficio. Supervisiona a entrega de cestas
basicas as familias cadastradas e avalia os resultados do
projeto

Coordenador do | Cadastra, consulta, atualiza e controla as informagdes
Programa Bolsa Familia | referentes aos usudrios do CadUnico — Cadastro Unico
junto ao PBF — Programa Bolsa Familia

Gerente do CREAS Atua na gestdo e manuten¢do do bom funcionamento do
CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social, uma unidade publica que tém por
objetivo a oferta de servigos de Protegdo Social Especial
de Média Complexidade. Isso se materializa por meio do
atendimento e o acompanhamento especializado de
familias e individuos cujos direitos foram violados ou
ameacgados. Contribui para a superagio de situacdes
vivenciadas e a reconstru¢io de relacionamentos
familiares e comunitérios, dentro do contexto social, ou na
construgdo  de novas referéncias. Facilita o acesso das
familias e individuos a direitos socioassistenciais e a rede
de protegdo social. Interrompe padrdes de relacionamentos
familiares e comunitdrios com violéncia de direitos.
Previne os agravamentos e a institucionalizagio. Propicia
uma acolhida e escuta qualificada. Promove o
fortalecimento da fungfio protetiva da familia. Elabora
estudos sociais e plano individual e/ou familiar de
atendimento. Realiza diagnésticos socioecondomicos.
Orientagdo socio-familiar, juridico-social e
encaminhamento para a rede de servigos locais.
Atendimento psicossocial. Identificagdo da familia
extensa ou ampliada, dentre outros

Gerente do CRAS Atua na gestdo e manuten¢do do bom funcionamento do
CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social, uma
unidade publica que tm por objetivo de prevenir a
ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social e risco
nos territorios. Elabora o Plano Municipal de Assisténcia
Social. Planeja, monitora e avalia os servigos ofertados no
CRAS. Alimenta os Sistemas de Informagfio do SUAS —
Sistema Unico de Assisténcia Social. Elabora e
supervisiona os processos de formagao e qualificagdo da
equipe de referéncia. Gestdo da rede socioassistencial
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através do PAIF — Servigo de Protegdo e Atendimento
Integral a Familia e outros servigos socioassistenciais da
PSB — Protegao Social Basica

Supervisor AEPETI Planeja, fomenta, organiza e monitora as atividades do
AEPETI - A¢des Estratégicas do Programa de Erradicagéo
do Trabalho Infantil, que tem o objetivo de melhorar a
cobertura e qualificar a rede de protegdo social do SUAS
— Sistema Unico de Assisténcia Social, criando uma
agenda intersetorial que envolva conselheiros tutelares,
agentes de saude, professores e outros profissionais da
rede de protegdo das criancgas e dos adolescentes. As agdes
estruturam-se em cinco eixos: informagéo e mobilizagdo a
partir das incidéncias de trabalho infantil, para o
desenvolvimento de agdes de prevengio e erradicagdo;
identifica¢do de criancas e adolescentes em situagio de
trabalho infantil; prote¢do social para criangas e
adolescentes em situagdo de trabalho infantil e suas
familias; apoio e acompanhamento das ac¢des de defesa e

responsabilizagdo
Gerente de Habitagdo | Planeja, elabora e executa programas e projetos que
Social atendam a politica habitacional do municipio e os anseios

da populagdo local. Coordena e elabora projetos referentes
ao programa de moradia e regularizagdo fundiaria de
habitagdo de interesse social, em conformidade com a
Politica Municipal de Habitagdo e as diretrizes especificas
dos programas, respeitando as Politicas de Habitagdo,
Nacional, Estadual ¢ Municipal

Gerente do CCI Dirige, planeja, organiza e controla as atividades do CCI —
Centro de Convivéncia para Idosos. Atua na gestdo e
manutengdo do bom funcionamento do CCI, um espago
que oferece diversas atividades gratuitas que contribuem
no processo de envelhecimento saudavel, no
desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no
fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio
comunitario e na prevencdo de situagdes de risco social
para as pessoas acima de 60 anos. Tem por objetivo a
atuagdo nos 3 dos pilares essenciais no processo de
envelhecimento ativo, sauddvel e autdnomo: atividades
fisicas, atividades mentais e convivio social. Para isso o
Centro oferece o Forr¢ do Idoso, Hidroginastica Social e
Cursos. Profissionalizantes, todos adaptados para o pablico
da Terceira Idade. Além disso, conta com espaco e tempo
para a criagdo e estreitamento de lacos entre seus
participantes
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Gerente do SCFV Dirige, planeja, organiza e controla as atividades do SCFV
— Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Atua na gestdo e manutengdo do bom funcionamento do
SCFV, um servi¢o da Protegdo Social Basica do SUAS —
Sistema Unico de Assisténcia Social. que ¢ ofertado de
forma complementar ao trabalho social com familias
realizado por meio do PAIF — Servigo de Protegio e
Atendimento Integral as Familias e do PAEFI — Servigo de
Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e
Individuos. O SCFV realiza atendimentos em grupo. Sdo
atividades artisticas, culturais, de lazer e espogtivas, dentre
outras, de acordo com a idade dos usuarios. E uma forma
de intervengdo social planejada que cria situagoes
desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construgéo
e reconstru¢do de suas historias e vivéncias individuais,
coletivas e familiares. Podem participar criangas, jovens e
adultos; pessoas com deficiéncia: pessoas que sofreram
violéncia, vitimas de trabalho infantil, jovens e criangas
fora da escola, jovens que cumprem medidas
socioeducativas, idosos sem amparo da familia e da
comunidade ou sem acesso a servigos sociais, além de
outras pessoas inseridas no Cadastro Unico. O servigo tem
como objetivo fortalecer as relagdes familiares e
comunitarias, além de promover a integragio e a troca de
experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido
de vida coletiva. O SCFV possui um carater preventivo,
pautado na defesa e afirmagdo de direitos e no
desenvolvimento de capacidades dos usudrios
Coordenador de Compras | Coordena e supervisiona agdes e procedimentos de
e Logistica aquisi¢do de mercadorias e prestagdo de servigos junto a
administragdo publica. Acompanha tramitagio de notas
fiscais até pagamento. Elabora planilhas de levantamento
de demanda das necessidades da secretaria. Alimenta
dados no sistema de Gestdo Pablica. Avalia regularidade
fiscal dos fornecedores. Publica documentos de
procedimentos de dispensa de licitagdo. Realiza cotagdes
e pesquisa de pregos de mercado

Coordenador de | Atua com planejamento e execugio dos programas de
Programas Sociais interagdo social. Realiza o planejamento e execugdo de
projeto, de acordo com o plano de agéo e o cronograma.
Operacionaliza eventos, cursos e palestras dos projetos.
Acompanha e avalia os resultados dos projetos
executados. Orienta as pessoas envolvidas nos projetos.
Organiza os recursos dos projetos
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Coordenador de Acgoes
Afirmativas

Atua no planejamento e estratégia de A¢oes Afirmativas,
tomando medidas especiais voltadas a grupos
discriminados e vitimados pela exclus@o social ocorridas
no passado ou no presente. As agdes afirmativas
desempenham importante papel no combate a
desigualdade social e as segregagdes. Elas permitem que
pessoas de origens distintas alcancem espagos de
influéncia no dmbito educacional, politico, econdmico,

socioprofissional e cultural

- Secretaria Municipal de Satde

Subsecretario de Saude

Auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas
atribui¢des; representar nas auséncias o Secretdrio ou por sua
determinag@o expressa; substituir o Secretdrio automaticamente
em suas faltas ou impedimentos e sucedé-lo em casos de
vacancia do cargo até nomeagdo de novo titular pelo Chefe do
Poder Executivo; cumprir outras atividades compativeis com a
natureza das fungdes que lhe forem atribuidas; auxiliar/atender
ao publico que buscar a Secretaria Municipal de Saude e dar
resolutividade nas demandas; potencializar a utilizagdo de
recursos fisicos, tecnologicos e equipamentos na Rede de
Atencdo a Saude — RAS, conhecer e divulgar as normas e
diretrizes municipais, estaduais e nacionais que incidem sobre
a Satde Publica, de modo a orientar a organizagdo do processo
de trabalho nas Unidades de Saude; assessorar, monitorar e
acompanhar toda a rede de Atenciio a Saide propondo
estratégias para o alcance de metas e indicadores, acompanhar
0s recursos, receitas e despesas do Fundo Municipal de Satude,
acompanhar diariamente o comparativo de despesas completo
por dotagdo e por ponto de atengdo (balango mensal,
monitoramento de gastos), planejar, acompanhar e construir
planos de trabalhos advindos de Emendas e Cadastro de
propostas Fundo a Fundo, gerenciar o Fundo Nacional de Satde
e planejar despesas mediante receitas, integrar a rede de
Assisténcia a Saude, construir, gerenciar e acompanhar Edital
de Credenciamento de pessoas fisica e juridica, fomentar os
programas da Atengdo Primaria a Sadde, gerenciar os sistemas
de informagdo, responsavel por todo o processo de adesdes,
implantagdo e habilitagdo de servigos do SUS; gerenciar o
Fundo Estadual e dimensionar os recursos conforme Portarias;
auxiliar nas vinculagdes de fontes e dotagdo de recursos;
analisar, elaborar, acompanhar, consolidar, e formatar os
instrumentos de Gestdo: Plano Municipal de Saude (PMS),
Programagdo Anual de Satde (PAS), Relatorio Anual de
Gestédo (RAG) e Relatério Detalhado do Quadrimestre (RDQ),
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compatibilizando-os com os instrumentos de orgamento (PPA,
LDO e LOA) e também analisar ¢ acompanhar os sistemas de
informagdo — DIGISUS (SISPACTO), submeter os
instrumentos de planejamento a aprovagdo do Conselho
Municipal de Saude, conforme previsdo legal, compor
representando a Secretaria de Saude os Grupos Técnicos da CIR
e CIB em questdes relativas ao Sistema de Planejamento do
SUS e outros assuntos, acompanhar os resultados obtidos no
monitoramento dos instrumentos de gestdo, diagnosticar
problemas na area de planejamento da Secretaria Municipal de
Saude, elaborar propostas e viabilizar intervengdes que
contribuam para sua resolugdo; promover, em parceria com 0
Conselho Municipal de Saude, a realizagdo de Conferéncia
Municipal de Saude, bem como colaborar na organizagdo e
divulgagdo para maior participagdo social; incorporar as
propostas da Conferéncia Municipal de Satde e as deliberagdes
do Conselho Municipal de Satde no processo do sistema de
Planejamento do SUS; acompanhar os Projetos de Capacita¢des
das equipes em todos os pontos de Aten¢do do municipio,
apoiar e Integrar a rede assistencial do municipio na
implementagdo e aperfeigoamento do Sistema de Planejamento
do SUS, apoiar, estimular e sugerir a criagdo e o fortalecimento
de grupos em todas as Unidades de Saiude bem como em outros
pontos de ateng@o cabiveis as atividades coletivas; promover e
apoiar a educagdo permanente em planejamento para os
profissionais que atuam em todos os pontos de Atengdo
municipal; organizar pauta e convite das reunides do Conselho
de Satde, empoderando o controle social e a participagio da
comunidade; auxiliar o conselho Municipal de Satde nas
Resolugdes advindas de demandas apreciadas e aprovadas pelo
grupo; acompanhar diariamente a publicagio de todas as
portarias e notas técnicas que regulamentam o SUS;
acompanhar diariamente as Portarias publicadas no diario
oficial; promover a reuniio mensal de coordenadores da RAS
interligando os pontos e levantando as demandas a serem
despachadas de acordo com as portarias publicadas; promover
o levantamento dos dados e preenchimento dos questiondrios
do Indice de Efetividade da Gestiio Municipal (IEGM) do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids;
monitorar os gastos da média e alta complexidade
(procedimentos, faturamento e folha de pagamento); auxiliar no
monitoramento dos servigos ofertados pela rede privada
(internagdes e ambulatorial); firmar ou rever pactuagdes de
prestagdo de servigo, ser referéncia para todas as
superintendéncias da Secretaria de Satide 24 horas por dia nos
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sete dias da semana, estando sempre ao alcance para atuagéo
intersetorial, com atengdo diferenciada para as vulnerabilidades
existentes; ser eferéncia da Secretaria Municipal de Satde para
o executivo municipal (secretaria de financas, controle interno,
planejamento, procuradoria e contabilidade) ¢ legislativo.
Gerente de Ouvidoria Intermediar as relagdes entre os(as) cidaddos(as) e os gestores
do SUS, promovendo a qualidade da comunicagéo entre eles e
a formagdo de lagos de confianga e colaboragdo mutua, com
fortalecimento da cidadania, Acompanhar as midias e canais
informativos para responder todas as demandas em tempo habil
e oportuno, Promover a cidadania em salde, produzindo
informagdes que subsidiaram o gestor nas tomadas de decisdes,
além disso ¢ de responsabilidade do ouvidor garantir ao(a)
cidaddo(d) que tera sua demanda efetivamente considerada e
tratada, a luz dos seus direitos constitucionais e legais, zelando
ao que reza a Constitui¢do Federal do art. 37, paragrafo 3° que
determina ao Poder Executivo, observadas as disposigdes
legais, a instituir e manter servigos de atendimento as
reclamagoes e as sugestdes dos(as) cidaddos(as).

Diretor de Convénios e | Implementar atividades programas e projetos inerentes as obras
Obras Publicas de Saide | publicas da Secretaria Municipal de Satde, elaborar
planejamentos e controlar o desempenho organizacional e
setorial, conduzir e orientar subordinados, realizar
monitoramento dos planejamentos, acompanhar todos os
servigos que estio em andamento, monitorar e alimentar
sistemas inerentes a Convénios e Obras Publicas, Planejar,
organizar, controlar e assessorar nas areas de patriménio,
material, informagdes financeiras, tecnologica, entre outras;
Implementar Programas e Projetos; elaborar planejamento e
controlar o desempenho organizacional e desempenhar outras
tarefas semelhantes que lhe forem designado.

Gerente de Infraestrutura, | Compete a Geréncia de Infraestrutura e Manutengdo da Rede
Manutengdo Predial e | Predial e Patriménio da saide a coordenagdo e o
Patrimonio acompanahamento da manutengdo da rede fisica, fiscalizar
projetos de construgdes, reformas e ampliagdes de todos os
Pontos de Atengdo a saude, bem como a administragdo de
imoveis locados para compor as necessidades da Secretaria
Municipal de saide, realizar visitas semanais nas Unidades
conferindo estrutura e necessidades de reformas e consertos,
responsavel pela guarda e organizagdo de material e
equipamentos de obras da satde e o que mais lhe for designado
pelo seu superintendente.

Diretor de Transparéncia e | Atuar para a redugfio das causas de judicializag@o e aumento na
Demandas Judiciais eficiéncia no cumprimento das decisdes a fim de garantir o
atendimento ao usuario do SUS com menor custo possivel para
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0s tesouro municipal, otimizando o recurso dos cofres publicos;
buscar assisténcia juridica, quando solicitada aos demais setores
da SMS, acompanhar e elaborar respostas as requisi¢des,
requerimentos e notificagdes do Poder Legislativo, Ministério
Publico, Defensoria Publica, dentre outros, enderecados ao
Secretario (a) Municipal de Satde, resguardados as
competéncias inerentes & Procuradoria Geral do Municipio;
prestar assisténcia aos usudarios com informagdes sobre o
andamento dos mandados e notificagdes, bem como zelar pelo
cumprimento rigoroso dos prazos para a realizagdo das
diligéncias e pelo registro de sua realizagdo, montagem da
documentagdo necessaria de processos submetidos a apreciagio
e decisfio, planejar, gerir contratos fisicos e juridicos de
credenciamento, do mesmo modo que distrato e aditivos; atestar
e montar processos para notas de pagamento de prestadores
juridicos, controle de saldo de contratos de credenciamento de
profissionais da saude, podendo validar contrato e convénios
com outras institui¢cdes; comissdo e exonera¢do de servidores
quando autorizado pelo gestor (a), receber requerimentos de
Tratamento Fora Domicilio - TFD, podendo deferir ou
indeferir, receber, avaliar; receber frequéncia dos pontos de
atencdo a Saude, conferir, validar e protocolar; receber
solicitagdes de didrias, avaliar e protocolar, confeccionar
Portarias vinculadas a Secretaria Municipal de Satde,
monitorar 0 acompanhamento da geréncia de Ponto Eletrdnico,
executar, em geral, os demais atos e medidas relacionados com
a sua finalidade.

Coordenador dos | Assessoria na area de servigos de credenciamentos, oferecendo
Prestadores de Servigos de | suporte ao contratado (a), com acompanhamento e coordenagio
Saide via sistema, auxiliando na renovagio e regularizagdo dos

contratos de prestadores, acompanhar as mudangas contratuais
(termo de apostilamento) e organizar o arquivo fisico de
documentos e contratos, manipulagio de dados dentro do
sistema, realizar atendimentos online, respondendo aos
credenciados as informagdes solicitadas, sempre que
necessario, assegurando a qualidade na manutengdo e
atualizagdo das informagdes e outras demandas relacionadas
que lhe for designado pelo superior.

Gerente Financeiro do | Controles financeiros de: fluxo de caixa, custos, impostos e
FMS dividas. ~ Comunicagio com instituiges financeiras,
comunicagdo com individuos que precisam de informagdes
financeiras, tais como: fornecedores, superiores ou funcionarios
do departamento financeiro. Elaboragéo de planejamentos, dos
quais podem ser planejamentos tributarios, or¢amentérios,
reducdo de custos ou de faturamento. Manuseio de sistemas de
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gestdo e controles financeiros, analisando e inserindo dados
relevantes, pagamento, controle de assuntos bancarios, e
previsdes de lucros, custos e faturamento.

Coordenador Contabil Atender as necessidades administrativas e as exigéncias legais,
para possibilitar controle contabil e orcamentario da secretaria;
supervisionar as operagdes didrias do departamento de
contabilidade; elaborar a demonstragdo de despesa mensal da
secretaria para posterior envio a contabilidade central da
Prefeitura, para destinagdo de numerério, examinar e conferir
os processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis
quando se verificarem irregularidade, e controle de sistema
contabil para fazer planejamento financeiro.

Diretor de Compras e | Compete a gestdo centralizada de compras e suprimento de bens
Logistica e servigos, locagdes, mediante a realizagdo dos processos
licitatérios e a manifestagdo nas dispensas e inexigibilidades
nas compras e contratagdes para Orgdos e entidades da
Administragdo Municipal, bem como realizar a analise das
solicitagdes de compras de bens/servigos e realizar estudos e
diligéncias, quando constatar irregularidade nos procedimentos
referentes a gestdo e ao planejamento das compras, acompanhar
e fiscalizar a realizagdo das licitagGes na modalidade Pregéo,
tipo Presencial e Eletronico, propor a programacdo anual de
compras da Administracdo Municipal, realizar pesquisas nos
Orgdos ou Entidades da Administragdo Municipal, com o
objetivo de verificar a regularidade dos processos de compras,
realizar as publicagdes via colare (sistema TCM).

Coordenador de Contratos | Planejar, organizar, monitorar e fiscalizar todos os contratos de
Administrativos prestagdo de servigos vinculados ao setor de compras, bem
como executar outras fungdes solicitadas pelo superintende
relacionado ao departamento.

Gerente do Almoxarifado | Planejar, administrar ou gerenciar as atividades do
Central Almoxarifado, pessoas ou recursos, com o objetivo de alcangar
metas definidas, receber, conferir, armazenar, executar,
controlar, registrar, acompanhar todas as entradas com triagem
dos itens, catalogar, mapear, padronizar e gerenciar, segregar
materiais, e receber requisi¢des de materiais de todos os pontos
de atencdo para separar, conferir e despachar pedidos conforme
solicitagdo. Além disso, constituem fungdes operacionais de
responsabilidade do Almoxarifado, contemplar a organizagio
dos estoques em termos de disposi¢io das mercadorias,
limpeza, iluminagéo, distribui¢cdo dos materiais, movimentagio
interna, atendimento, organizagdo e controle de estoque,
emissdo e escrituragdo de documentos, coordenar a ordem e o
mapeamento  de produtos dentro do almoxarifado,
Supervisionar e instruir colaboradores para atendimento de
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procedimentos operacionais visando atendimento de qualidade
assegurada e perda zero, Acompanhar relatérios de avaliagdo de
fornecedores objetivando maior entendimento do processo e
divulgando as regras da area junto aos mesmos do ponto de vista
de horario, documentagio e material, Avaliar constantemente o
saldo dos pregdes vigentes e pedidos com o objetivo de evitar
falta ou excesso de itens no tocante ao armazenamento,
controlar o estoque através desta andlise, promover
averiguacdes de recebimentos de materiais, avaliando restrigbes
para dias e horarios dentro da dindmica do almoxarifado,
Desenvolver com a area de compras estratégias para fins
aprimorar o processo de compras, evitando a concentragdo
elevada de itens, Avaliar necessidades de treinamento de cada
colaborador, Prover ferramentas de desenvolvimento,
Desenvolver outras atividades pertinentes a fungfo, quando
solicitadas pelo superior, Avaliar e assegurar a implantagdo e
revisio dos procedimentos operacionais padrio (POP) da
Unidade, Identificar necessidades e propor agdes de educagdo
permanente das equipes solicitantes, Participar das atividades
de educagido permanente desenvolvidas na Institui¢do e na rede
de atengdo a saude.

Gerente da Central de | Planejar, conduzir e controlar o processo de recepgdo,
Abastecimento de Insumos | armazenamento e distribui¢do de medicamentos e produtos para
Estratégicos de Satde e | a saude, visando a disponibilidade, em tempo oportuno e nas
Farmacéuticos quantidades necessarias; Elaborar normas, procedimentos
operacionais e instru¢des de trabalho, visando reduzir perdas
por danos e validade, reduzir o tempo gasto na movimentagio
dos produtos, evitar acidentes e aumentar a eficicia do processo
de estocagem; Desenvolver fungdes de controle e supervisdo
para preservar a integridade dos medicamentos, produtos para a
saude e insumos, respeitando a regulamentagdo sanitaria;
Receber ou supervisionar a recep¢do de medicamentos e
produtos para a saiude adquiridos pela instituigdo; Revisar a
documentac¢io de entrada verificando sua conformidade com a
quantidade e especificagdes descritas nos documentos que
respaldam a compra e acompanhar sua tramitagdo posterior;
Elaborar de forma eficaz os informes de ingresso dos
medicamentos, produtos para saide e insumos recebidos;
Coordenar, supervisionar e avaliar os registros de
movimentagdo dos produtos e demais fun¢des desenvolvidas
pelos almoxarifes e pessoal de apoio operacional; Promover
treinamento em servigo e apoiar as atividades de educagdo
permanente desenvolvidas em parcerias com outros servi¢os do
hospital/UPA/Unidades de saude, visando o cumprimento de
boas praticas; Proceder a levantamentos fisico-financeiros da
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movimentagio dos produtos e efetuar remanejamentos, quando
necessario; Manter sistema de informagdo sobre os estoques
atualizado e disponivel a todos os setores envolvidos; Promover
a relagdo intersetorial com as demais unidades do
hospital/UPA/Unidades de saude; Trabalhar em parceria com o:
Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar e Departamento
de Compras; Zelar para o maximo aproveitamento do espago
fisico da CAF, o adequado controle e preservagdo da qualidade
dos medicamentos, produtos para a saude e insumos sob sua
guarda e para que todas as fungdes estejam de acordo com a
politica da Instituigio. Receber, examinar, conferir os
medicamentos detalhadamente, acompanhados de suas notas
fiscais, observando as informagdes contidas nas embalagens
dos produtos, bem como seu documento de solicitagdo. O
recebimento deve seguir a rotina descrita no manual de
farmacia. Receber requisigdes das unidades assistenciais e de
dispensagfo promovendo a separagfo, distribuigdo e registro de
saidas.

Superintendéncia de
Auditoria, Regulagio,
Controle e Avaliagéo

A Superintendéncia de Auditoria Regulagdo, Controle
Avaliagdo tem por finalidade promover e coordenar as agdes de
regulacdo. fiscalizacfo, controle e avaliagdo da assisténcia no
ambito municipal, com vistas a atender as demandas de saude
em seus diversos niveis e etapas e possibilitar o acesso do
usudrio as agdes e servicos de saude, de forma equanime,
ordenada, oportuna, racional. Compete ainda a
Superintendéncia estabelecer processos de referéncia e contra
referéncia, coordenagdo dos complexos reguladores eletivos,
coordenacdo da Pactuagdo Integrada autoriza¢do de
procedimentos ambulatoriais e hospitalares a nivel municipal,
definigdo da programagdo fisico orgamentdrio, monitorar e
controlar os contratos e convénios com unidades de satde
contratadas e conveniadas, acompanhar as questdes relativas
ao funcionamento global do Complexo Regulador em
conformidade com as rotinas estabelecidas no ambito
municipal. Além disso, manter permanente monitoramento do
fluxo de demanda e oferta de servigos de média complexidade
e dos recursos disponiveis, visando atuar preventivamente e
avaliar sistematicamente o quantitativo de pacientes na lista de
espera a nivel municipal, verificando os pontos de
estrangulamento, as alternativas de atendimento e as possiveis
necessidades de ampliagdo do servigo; suporte técnico aos
profissionais que atuam na area de emissdo de autorizagdo de
exames de baixa e média complexidade a nivel municipal;
responsabilizar-se pelo funcionamento do sistema de
autorizacdo de procedimentos ambulatoriais e hospitalares de
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baixa e média complexidade, procedendo as orientagdes e as
medidas necessarias ao regular andamento do servi¢o a nivel
municipal; gerenciar o sistema de agendamento de consultas e
exames especializadas a serem realizadas por meio das
unidades e profissionais credenciados pelo SUS a nivel
municipal; planejar e propor protocolos clinicos junto as
equipes técnicas municipais; desenvolver e organizar fluxos de
acesso aos servicos eletivos municipal; instituir as escalas de
trabalho, implantar as cotas e os tetos definidos para as unidades
solicitantes e executantes.

Gerente de Regulacio

Ambulatorial

A Geréncia de Regulacio Ambulatorial Municipal, €
responsavel por planejar, implementar, executar € monitorar o
servigo de regulagio do acesso a satide no servigo ambulatorial
de consultas e exames, por meio de politicas publicas e
elaboracdo de protocolos de acesso que asseguram aos usuarios
do SUS o atendimento qualificado, conforme fluxos e
protocolos estabelecidos na Central de Regulagdo Municipal.

Diretor ~ Analista
Controle e Avaliagdo

de

O analista de controle e avaliagdo tem por objetivo a
administra¢do de informag¢des necessdrias ao exercicio de um
controle efetivo sobre a organiza¢do ou sistema, contribuir para
o planejamento e replanejamento das agdes de saude e para o
aperfei¢oamento do Sistema, constituindo o monitoramento de
processos (normas e eventos), com o objetivo de verificar a
conformidade dos padrdes estabelecidos e de detectar situagdes
de alarme que requeiram uma agdo avaliativa detalhada e
profunda. cabendo ainda a andlise de estrutura, processos e
resultados das agdes, servigos e sistemas de satide, objetivando
verificar sua adequagio aos critérios e pardmetros de eficicia,
eficiéncia e efetividade estabelecidos para o Sistema de Satde,
aferindo a preservagdo dos padrdes estabelecidos, conhecer a
qualidade, a quantidade, os custos e os gastos da atengfo a
saude; Avaliar objetivamente os elementos componentes dos
processos da instituigdo, servico ou sistema auditado,
objetivando a melhoria dos procedimentos, através da detecgdo
de desvios dos padrdes estabelecidos; Avaliar a qualidade, a
propriedade e a efetividade dos servigos de satde prestados a
populagdo, visando a melhoria progressiva da assisténcia a
saude; Produzir informagdes para subsidiar o planejamento das
acgdes que contribuam para o aperfeigoamento do SUS e para a
satisfacdo do usuario. O analista deve ainda determinar a
conformidade dos elementos de um sistema ou servigo,
verificando o cumprimento das normas e requisitos
estabelecidos; levantar subsidios para a analise critica da
eficacia do sistema ou servigo e seus objetivos; verificar a
adequacdo, legalidade, legitimidade, eficiéncia, eficicia e
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resolutividade dos servigos de saude avaliar a qualidade da
assisténcia a saude prestada e seus resultados, bem como
apresentar sugestdes para seu aprimoramento; avaliar a
execucdo das agOes de atengdo a saide, programas, contratos,
convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres;
verificar o' cumprimento do objeto do contrato; observar o
cumprimento pelos prestadores de servigo dos principios
fundamentais de planejamento, coordenar; avaliar o
desenvolvimento das atividades de atengdo a saude
desenvolvidas pelas unidades prestadoras de servigos ao SUS;
prover ao auditado oportunidade de aprimorar os processos sob
sua responsabilidade. Compete também ao analista de controle
e avaliagfio o acolhimento dos pacientes que buscam acesso a
orientagdes para as cirurgias eletivas e procedimentos, cabe
ainda ao analista autorizar as consultas nas quais
desencadearam em uma possivel cirurgia com os médicos que
atuam nos hospitais da rede conveniada, realizar visita
hospitalar, auditar procedimentos, processos e registros,
executar o faturamento ambulatorial e hospitalar a nivel
municipal.

Meédico Auditor O papel do médico auditor/regulador consiste em um conjunto
de atividades e ag¢des que levam a avaliagdo e controle de todo
e qualquer procedimento médico, seja em forma de consultas
e/ou exames, no qual, tem como objetivo de controlar e
gerenciar os procedimentos com a melhor adequagdo e
qualidade, a fim de detectar e sanar eventuais distor¢des, bem
como, propor medidas para um melhor desempenho e
resolutividade do acesso ao usudrio no sistema ambulatorial
SUS a nivel municipal, além de participar do processo de
elaboragdo do planejamento, organizagdo, execugéo, avaliagdo
e regulagdo dos servigos de saide cumprindo os protocolos
clinicos instituidos pelo Municipio. Portanto, fica a cargo do
médico auditor/regulador a avaliagdo critica e técnica dos
laudos de solicitagdo promovendo o agendamento/autorizaco
das consultas, exames e o processo de internagdo dos pacientes,
baseado na classificagdo de risco e de acordo com os protocolos
de regulagio. também sdo fungdes do auditor, Atuar sobre a
demanda reprimida de procedimentos regulados, monitorar a
demanda que requer autorizago prévia, por meio de AIH e
APAC, Verificar as evidéncias clinicas das solicitagdes por
meio da analise de laudo médico, Autorizar ou néo a realizagdo
do procedimento, Definir a alocagdo da vaga de acordo com os
recursos necessarios para o melhor atendimento

Superintendente de | Compete ao superintendente de Vigildncia em Satde, Formular
Vigilancia em Sadde e coordenar a execugdo da Politica de Vigilancia em Satde, em
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consonancia com a Politica de Saide no &mbito municipal, e as
diretrizes do Sistema Unico de Saude, além efetivar a
compatibilizagio dos territérios de atuagdo das equipes, com a
gradativa insergo das agdes de vigilancia em satide nas praticas
das equipes da Satde da Familia; planejamento e programagao
integrados das a¢des individuais e coletivas; realizar o
monitoramento juntamente com a avaliagdo integrada; realizar
a reestruturagio dos processos de trabalho com a utilizagdo de
dispositivos e metodologias que favoregam a integragdo da
vigilancia, prevengdo, prote¢dio, promogdo € atencdo a saude,
tais como linhas de cuidado, clinica ampliada, apoio matricial,
projetos terapéuticos e protocolos, entre outros; Articular em
conjunto com outros pontos de aten¢do a elaboragéo e aplicagéo
de processos de trabalhos, visando a educagdo permanente dos
profissionais de satide, com abordagem integrada nos eixos da
clinica, vigilancia, promogdo e gestdo; estabelecer diretrizes e
metas, padronizagdo de procedimentos e protocolos técnicos e
a reformulacdo dos processos de trabalho; Articular as areas
competentes da Secretaria Municipal de Saide e promover
acdes intersetoriais, para o fortalecimento das agbes de
promogao e prote¢do a saude; coordenar um conjunto de agdes
que promovam o controle das doengas transmissiveis, ndo
transmissiveis e agravos, por meio do conhecimento, detecgéo
ou preveng¢do de qualquer mudanga nos fatores determinantes e
condicionantes da saude individual e coletiva; promover o
conhecimento, a detec¢do e a prevengdo de mudangas nos
fatores determinantes e condicionantes do processo saude-
doenga e do meio ambiente que interferem na satide humana;
coordenar a politica de prote¢do a saide do trabalhador, dos
processos e dos ambientes de trabalho; Coordenar e realizar, em
carater complementar, as agdes de vigilancia entomologica;
participar da elaborag¢@o da programagfo or¢gamentaria anual e
plurianual da Secretaria Municipal de Saude, em consonéncia
com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias Municipal, e coordenar
a aplicagio dos recursos financeiros destinados a vigilancia em
saude; realizar a gestdo dos sistemas de informag@o em saide e
das acbes estratégicas de detecgdo e controle de agravos;
fomentar o desenvolvimento de a¢des de ensino e pesquisa para
aperfeigoamento cientifico e tecnolégico de vigilancia em
saude, em consondncia com a Politica Nacional e Estadual de
Ciéncia e Tecnologia; promover o desenvolvimento de
metodologias de monitoramento e avaliagdo das acgdes de
vigilancia em saude; coordenar a formulagéo e implementagao
de politicas de descentralizagdo das agdes de vigilancia em
satde no dmbito do municipio.
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Receber, organizar. analisar ¢ divulgar dados, notificagdes e
informagdes relacionadas & ocorréncia de doengas sob
vigilancia epidemioldgica e as respectivas medidas de controle
adotadas; fornecer orientagdes técnicas permanentes a
profissionais e institui¢des de saude, bem como a comunidade
em geral, para o adequado desempenho de agdes e atividades de
vigilancia epidemiolégica e de imunizagdo; Gerenciar a
logistica de insumos para agdes de controle das doengas
transmissiveis; Coordenar e apoiar a execugdo da investiga¢do
de eventos sentinelas relacionados as doengas transmitidas por
vetores e outras; responsavel pelas agdes de vigilancia,
prevengio, promogdo e controle dos eventos de satide publica
alusivos as doengas transmissiveis e aos riscos ambientais.

Gerente de Vigilancia
Epidemiologica

Atividades de Poder de Policia Administrativa desenvolvidas
no controle direto ou indireto de servigos, produtos ou
substdncias que tenham relagdo com a saide publica,
abrangendo, inclusive, vigildncia zoosanitria, meio ambiente,
processos, insumos, tecnologias relacionadas, meio ambiente
do trabalho, contencioso administrativo, na forma desta Lei
Complementar, controlar e fiscalizar produtos, substincias e
servigos que envolvam risco a satde publica, de forma direta ou
indireta, inclusive ambientes insalubres, programar as agdes
educativas e preventivas relacionadas as agdes de Vigilancia
Sanitaria, implementar as agdes educativas e preventivas
relacionadas as a¢des de Vigilancia Sanitaria, executar agdes de
vigildncia ambiental e saneamento basico, com vista a eliminar
os fatores de riscos para a populagdo e a insalubridade
ambiental, incluindo as situagdes de epidemia, catastrofe ou
calamidade publica, notificar e aplicar penalidades aos
infratores, quando for o caso, realizar atividades de contencioso
administrativo nos Processos Administrativos municipais, na
primeira instncia ou segunda instancia de julgamento, realizar
a Vigilancia Sanitaria relativa a saude do trabalhador,
fiscalizando estabelecimentos, empresas e locais de trabalho,
com o fim de avaliar as condi¢des sanitarias do ambiente, a
existéncia de riscos operacionais, as condigdes dos dispositivos
de protegdo individual e/ou coletiva, a localizagdo das maquinas
e equipamentos, fiscalizar e arrecadar, quando prevista, taxa de
poder de policia administrativa relacionada ao servigo
executado pela Vigilancia Sanitdria, conforme o artigo 145
inciso II da Constituigdo Federal de 1988, participar de
comissdes, juntas, conselhos, oOrgéos colegiados e outros
relacionados as atividades de Vigilancia Sanitaria, executar
outras atribui¢des afins, mencionadas na legislagdo do Sistema

Gerente de Vigilancia
Sanitaria
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Nacional da Vigilancia Sanitéria, relacionadas ao poder de
policia administrativa.

Gerente de Vigilancia Em
Zoonoses e Controle de
Animais e Vetores

Compete a gerencia de endemias Dirigir o Programa Municipal
de Combate as Endemias, atuando junto ao Gestor Municipal
de Satde (Superintendéncia de Vigilincia em Saude)
prestando-lhe a Assessoria técnica necessaria para prestagao de
contas das a¢des desempenhadas pelos Agentes de Combate as
Endemias (ACE); Assessorar 0 Gestor local nas informagdes e
indices de contaminacfio ou infestagdo por vetores nocivos a
saide da populagio, apresentando-lhe estratégias de
intervengdo buscando a solugdo dos casos; Executar e gerenciar
as agdes de campo do Programa de Prevengdo a Dengue, seus
objetivos, diretrizes, normas e procedimentos; Executar e
gerenciar as agdes de campo de controle de Leishmaniose
Visceral canina; gerenciar o controle de Esquistossomose;
avaliar e coletar 4gua para o Programa Sisigua; gerenciar 0
controle de Doenca de Chagas; gerenciar a campanha de
vacinagdo antirrdbica canina e felina; gerenciar o controle de
pragas urbanas em geral (ratos, escorpides, carrapatos e outros);
analisar o trabalho de campo e as condigdes em que esse se
desenvolve;

Superintendente de Redes
de Atengdo a Saude

Servir de elo entre a Superintendéncia de Vigilancia em Satde
e as Equipes de campo para o planejamento e desenvolvimento
das agdes; contribuir para a melhor utilizagdo e qualificagdo das
pessoas envolvidas nas agdes de campo por meio da educagdo
permanente; prestar contas aos 6rgdos superiores e reguladores
em conformidade com as exigéncias e diretrizes do Sistema
Unico de Saide — SUS; executar tarefas afins relacionadas a
vigilancia em saude e outras atividades inerentes a fun¢do;

Diretor da Assisténcia
Multiprofissional
Ambulatorial e Domiciliar

Promover e facilitar a integragfo entre as equipes de estratégia
de saude da familia e as equipes de Atengdo Multidisciplinar;
Promover o desenvolvimento técnico e das agdes das equipes €
a utilizacdo das ferramentas técnicas: projetos terapéuticos,
apoio matricial, clinica ampliada; Conhecer as atribuigdes e
promover avaliagdo de desempenho individual e das equipes;
Executar plano de agdo, delegando tarefas, atividades e agdes
para as equipes de modo a concretizar e avaliar; alinhar o
processo decisorio as politicas e missdo Institucional; integrar-
se com niveis hierarquicos do servigo, disponibilidade para a
fungdo e capacidade na resolugdo de conflitos; desenvolver a
potencializag¢@o do servigo, pela otimizag@o dos recursos, com
garantia de suporte técnico-administrativo ¢ humano; Atender
pessoas de todas as faixas etdrias, com todos os tipos de
problemas, dentro dos limites de seu nucleo profissional e
segundo fluxos pactuados com as ESF ou normatizados pela
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SMS: Realizar visita domiciliar com a ESF quando solicitado;
Elaborar projetos terapéuticos, por meio de discussdes
periédicas que permitam a apropriagdo coletiva pelas ESF e
equipes Multidisciplinar do acompanhamento dos usuarios,
realizando acdes multiprofissionais e transdisciplinares,
desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; A discussdo
do plano de trabalho com: Equipe multidisciplinar, gerentes das
UBS, Supervisdo Técnica de Saude, Institui¢des Parceiras;
Avaliagdo, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude,
do desenvolvimento e da implementagédo das agdes e a medida
de seu impacto sobre a situagdo de satide. Além disso sera de
competéncia da geréncia , monitorar, fiscalizar e acompanhar
os sistemas de informagéo que integram os pontos de Ateng@o
da Secretaria Municipal de Satude.

Diretor de Gestio
Administrativa e Técnica
da Unidade de Pronto
Atendimento

Garantir a qualidade dos atendimentos dos casos que
necessitem de interna¢do ou avaliagdo hospitalar; organizar a
equipe médica das Unidades de Saude; auxiliar o gerente a
compor a escala de plantonistas; garantir o atendimento mais
adequado para cada tipo de necessidade apresentada pelo
publico que procura o servi¢o; orientar a equipe médica e
trabalhar em harmonia com a equipe de enfermagem em relagéo
4 classificagdo de risco dos pacientes que solicitam o servigo
das Unidades de Satde; zelar pelo cumprimento das escalas de
trabalho  conforme  estabelecido  pelos  instrumentos
administrativos e pelo Cddigo de Etica Médica; interferir junto
a Central de Regulagdo de Vagas pela resolugéo das solicitagdes
de internacio ou avaliagdo hospitalar de pacientes atendidos
pelo servi¢o; responder pela integridade e adequagdo dos
equipamentos e insumos do servigo das Unidades de Saude,
principalmente os da sala de urgéncia (para tanto poderd
encaminhar propostas de aquisi¢édo, substituigdo, manutengéio e
reparo dos equipamentos e insumos); elaborar, discutir e avaliar
juntamente com os profissionais a escala anual de Férias e
Licenga Prémio, levando em considerago as necessidades do
servigo:

Diretoria de Gestao
Administrativa e Técnica
do Hospital Municipal

Realizar levantamento sobre a situa¢do de saude da populagio
residente em sua area de abrangéncia, bem como de suas
necessidades, visando a subsidiar a elaboragdo de agoes
programaticas da Secretaria; manter e controlar servigos de
prontuarios, recepgdo, internagdo e agendamento de consultas
de pacientes: acolher, atender e referenciar usudrios,
informando sobre os servigos prestados pela Unidade, quando
for o caso, e encaminhd-los a outros servigos de saude; V —
efetuar o registro e acompanhamentos de todos os usuarios
atendidos pela Unidade, mantendo ficharios organizados e por
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especialidade de atendimento; promover a distribui¢do de
medicamentos aos usudrios ali atendidos, orientando quanto ao
seu uso adequado, de acordo com a respectiva receita médica e
vinculagio ao medicamento recomendado nas agdes
programéticas; gerenciar e implementar as politicas de gestdo
administrativa, orcamentdria, financeira, patrimonial e contébil
no Ambito do hospital; coordenar as atividades da equipe
multiprofissional de satde; coordenar o planejamento, a
organizagio e administragio dos servigos assistenciais;
implantar e implementar as agdes programaticas de saude
desenvolvidas pela SMS; remeter, diariamente, ao setor
competente da SMS os respectivos mapas de produgdo sobre o
atendimento médico prestados pela Unidade;

Diretor de Gestdo da
Atengdo Basica e
Especializada em Satde
Mental

Diretoria da Atencdio Bésica Especializado em Saude Mental -
atender aos pacientes oriundos de toda a rede de Atengéo Basica
do Municipio e pactuados, em nivel ambulatorial,
compreendendo, entre outros, portadores de depressio,
transtornos ansiosos, esquizofrenia, psicoses, e dependéncia de
dlcool e drogas; atender a pacientes referenciados via da
Diretoria de Regulagdo, Avaliagdo e Controle, através do tele
agendamento, encaminhados pelas unidades bésicas de satde,
CAPS e pelo Pronto Socorro Psiquiatrico Wassily Chuc,
constituindo publico alvo pacientes portadores de transtornos
mentais leves a moderados, transtorno do humor, de
personalidade, de ansiedade; realizar atendimentos
psicologicos individuais ou em grupo terapéutico, em
encaminhamentos para atendimento em  psicologia;
desenvolver agdes de orientagdes em grupo aos pacientes e seus
familiares, quanto ao tratamento e uso de medicamentos, bem
como dispensacdo de medicamentos psicotropicos; efetuar
atendimento terapéutico ocupacional individual ou em grupo,
informando, orientando e com triagem adequada desta
demanda; promover a inser¢ao social dos usuarios através de
acOes intersetoriais que envolvem educagdo, trabalho, esporte,
cultura e lazer, através de estratégias de enfrentamento dos
problemas; desenvolver os projetos terapéuticos, oferecendo
cuidado clinico com qualidade, eficiéncia e individualidade;

Diretor de Gestdo em
Saude Bucal

Implementar a politica de saide bucal para o Municipio, por
meio de atengdo em satde bucal, englobando assisténcia
odontoldgica a populagdo e agdes de promogdo da saude;
planejar, normatizar, organizar, supervisionar e avaliar os
servigos municipais de saide bucal; coordenar e acompanhar a
assisténcia especializada em satide bucal executada no Centro
de Especialidades Odontologicas; acompanhar os recursos
financeiros, para procedimentos de média e alta complexidade.
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Diretor de
Farmacéutica

Assisténcia

Coordenagio e geréncia da Farmacia Basica, dispensacdo de
medicamentos e correlatos de acordo com as normas de
assisténcia e atengiio farmacéutica, Auxiliar e Subsidiar os
gestores e a equipe de saide no planejamento das agdes e
servigos de Assisténcia Farmacéutica na Atengéo Basica/Saude
da Familia/Unidade de Pronto Atendimento, assegurando a
integralidade e a intersetorialidade das agdes de saude;
Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais,
estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemiolégico,
projetos na area da Atengdo/Assisténcia Farmacéutica a serem
desenvolvidos dentro de seu territério de responsabilidade;
Receber, armazenar e distribuir adequadamente os
medicamentos adquiridos pelo Municipio, na Atengdo Basica/
Saiude da Familia/ Unidade de Pronto Atendimento; manter
registros do estoque de drogas, fazer requisi¢bes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;
conferir guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues
4 farmacia; ter sob sua custodia drogas toxicas e narcoOticos;
controlar e supervisionar as requisigdes e/ou processos de
compras de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar
assessoramento técnico aos demais profissionais da saude,
dentro do seu campo de especialidade; Selecionar, programar,
distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da
qualidade dos produtos e servigos; Promover o acesso e 0 uso
racional de medicamentos junto a populag@o e aos profissionais
da Atengdo Bésica/Saide da Familia/Unidade de Pronto
Atendimento, por intermédio de agdes que disciplinem a
prescrigio, a dispensagdo e o uso; Assegurar a dispensa¢do
adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacdo da
Atencdo Farmacéutica na Aten¢do Basica/Saiude da Familia/
Unidade de Pronto Atendimento; Manipular drogas de varias
espécies; aviar receitas, de acordo com as prescrigdes médicas;
Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos,
inclusive os medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na
perspectiva da obtengio de resultados concretos e da melhoria
da qualidade de vida da populagdo; Intervir diretamente com
0s usu4rios nos casos especificos necessarios, em conformidade
com a equipe de Atengdo Basica/Satde da Familia/ Unidade de
Pronto Atendimento, visando uma farmacoterapia racional e a
obten¢dio de resultados definidos e mensurdveis, voltados a
melhoria da qualidade de vida; substituir o farmacéutico e/ou
bioquimico quando designado; zelar pela limpeza, ordem e
controle do local de trabalho; comunicar qualquer
irregularidade detectada; manter atualizados os registros de
agdes de sua competéncia; Estimular, apoiar, propor € garantir
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a educagio permanente de profissionais da Atengdo
Bésica/Saude da Familia/ Unidade de Pronto Atendimento
envolvidos em  atividades de  Atengéo/Assisténcia
Farmacéutica; Treinar e capacitar os recursos humanos da
Atengdo Basica/Saide da Familia/ Unidade de Pronto
Atendimento para o cumprimento das atividades referentes a
Assisténcia Farmacéutica; cumprir e fazer cumprir as normas
do setor; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia; executar tarefas afins.

Gerente de Sistemas de | Coordenagdo e acompanhamento do parque tecnologico fisico
Informagdes em Saude e/ou logico da Secretaria; realizar o planejamento para
execucdo da politica municipal de sande, em cumprimento aos
principios, diretrizes e normas do SUS, prestando informagdes
de saude e da gestdo dos servigos, avaliando sistematicamente
seus resultados; definir as prioridades e a proposta de gestdo
componente do Plano Municipal de Satde, observando as
diretrizes emanadas do planejamento estratégico, do controle
social e da gestdo municipal; implantar e coordenar a comissdo
de acompanhamento e avaliagdo do planejamento
descentralizado na Secretaria Municipal de Saude;

Gerente de Transporte | Coordenar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas a
Basico de Urgénecia e | postura e etica do condutor; elaborar e aplicar protocolos
Emergéncia técnicos relativos ao Servigo; elaborar e controlar as escalas de
plantdes; dar suporte ao controle de manutengio da sub-frota; -
zelar pelo bem movel, sub-frota a qual esteja em servigo,
incluindo manutengio preventiva da frota; Controlar o
vencimento da CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) do
Condutor; Controlar e avaliar os abastecimentos realizados na
sub-frota; coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e
estatisticas dos servigos realizados; Avaliar as agdes do
Condutor e estabelecer protocolos de trabalho que conduzam a
melhoria na Assisténcia de transporte prestada ao paciente e ao
servigo em geral.

Gerente de Transporte | A geréncia de transporte sanitdrio eletivo ¢ destinado ao
Sanitario Eletivo deslocamento programado de pacientes para realizar
procedimentos/consulta de carater ndo urgente e emergencial,
no proprio municipio de residéncia ou em outros municipios
nas regides de saide de referéncia, sendo assim ¢ de sua
responsabilidade Coordenar a frota de veiculos automotores da
Secretaria Municipal de Saude referente a quantidade, marca,
modelo, combustivel e situacdo de manutengdo especifica;
Acompanhar a emissdo de laudos de especificagdo técnica
veicular; Coordenar e controlar o quadro de motoristas da
Secretaria, emitindo as “Autorizagdes para Dirigir” em
conformidade com a legislagio vigente; Solicitar a aquisi¢do
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de bens e servigos para veiculos pertencentes a Secretaria
Municipal de Satde; Manter mapa atualizado do consumo de
combustivel, 6leo lubrificantes etc., material e pegas em geral,
de cada veiculo do transporte; Coordenar os recursos humanos
do departamento, responsabilizando-se na organizagdo da
escala de trabalho, folgas, controle de horas extras; Participar
da elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos processos
licitatérios referente a aquisido de bens / materiais e prestagao
de servigos concernentes ao transporte; Acompanhar a gestdo
dos contratos de locacdo, manutengdo de veiculos,
fornecimento de combustivel e seguros, bem como diligenciar
para o pagamento das taxas cabiveis; Executar outras atividades
correlatas.

Gerente de Distrito
Sanitario da  Atengdo
Primaria em Sauide

Conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais,
estaduais e nacionais que incidem sobre a Atengéo Primaria, de
modo a orientar a organizagio do processo de trabalho na
Unidade de Satde da Familia (USF), promovendo discussdes
com as$ equipes; monitorar e avaliar, com os demais
profissionais, os resultados produzidos pelas equipes, propondo
estratégias para o alcance de metas de satde; potencializar a
utilizagdo de recursos fisicos, tecnologicos e equipamentos
existentes na Unidade de Saude da Familia (USF) (como uso do
Prontudrio Eletrdnico); qualificar a gestdo da infraestrutura e
dos insumos (manuteng¢do, logistica dos materiais, zelando pelo
bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento; tomar as
providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram no
funcionamento da Unidade de Saude;

Gerente do Nucleo de
Educagdo e Planificagéo
da Atengo em Saude

Compete a gerencia do Nucleo de Educagéo e Planificagéo da
Atenc¢do em Saude, discutir, formular, planejar, coordenar,
acompanhar e avaliar a implantagdo/implementa¢do das
Politicas de Atengdo Integral a Satde que estdo sob
responsabilidade da superintendéncia, de forma integrada com
as demais dreas, com base nas demandas e necessidades locais;
participar do planejamento das agdes e servigos de saude da
Secretaria Municipal de Saide em conformidade com os
indicadores de saude regionais e locais, com objetivo de
preservar a saude e interferir nos fatores predisponentes de
agravos a saude da populagéo;

- Secretaria Municipal de Educagio

Chefia da Sec&o do Bolsa
Familia

Articular e gerir as condicionalidades da educagdo no
Programa Bolsa Familia; coletar e registrar de frequéncia
escolar de criangas e adolescentes; interlocugdo com a
instancia local de controle social do programa; formagao,
instru¢do de Diretores, coordenadores Pedagdgicos ,

Rua 23 Qd. B, S/N — Vila Sdo José, Inhumas-Go, CEP: 75402-709
contato@inhumas.go.gov.br (062) 3511-2121




Declaramos para os devidos fins que a LEI n®. 3.255/2021

PREFE'TU RA MU NiC! PAL DE foi devidamente publicado no placard oficial no periodo de

05(83/2021 a 05/04/2021. {
floz.
W \cwugu - Ofgﬂxuu&?
DEBORA LIDIA PEREIRA DE ARAUJ
Secretdria Municipal de Gestdo e Planejamento

MAT: 68450 CPF: 028.258.592-30

secretarios escolares e outros que colaborem com o
programa do municipio; geréncia das condicionalidades da
educacio no Programa Bolsa Familia

Chefia da Secao de
Almoxarifado

Auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas
funges e cumprir suas determinagdes; organizar e orientar
a efetivacdo das atividades de recebimento, conferéncia,
armazenamento, inventario, distribuigdo e controle dos
materiais da Prefeitura; organizar e orientar a atualiza¢@o
da escrituragdo referente a0 movimento de entrada e saida
dos materiais; dirigir os trabalhos dos almoxarifados
filiais; dirigir a gestdo de controle de estoque dos
almoxarifados; controlar a distribui¢do de materiais para
os orgdos da municipalidade e propiciar a programagéo de
compra de materiais para suprir as demandas existentes:
desenvolver outras atividades compativeis com as
atribuigdes do setor

Supervisor de
Manutengéo e Obras

Supervisionar e acompanhar os trabalhos de alvenaria e
manutengdo gerais em unidades escolares, instalagdo e
conserto de sistemas hidraulicos e elétricos, montagem e
manutengdo de encanamentos, tubulagdo e demais
condutos; supervisionar e acompanhar os trabalhos de
reforma e manutencio de prédios, pavimentos, calgadas e
estruturas semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar
telhas, aparelhos sanitarios e similares; Orientar e treinar
os servidores que auxiliam na execugdio dos trabalhos de
alvenaria; Estudar o trabalho a ser executado, consultando
plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais,
especificagdes, além de outras informagdes necessarias
para definir a sequéncia das tarefas e o tipo do material que
devera ser empregado; Manter-se em dia quanto as
medidas de seguranca par a execugdo dos trabalhos,
utilizar, adequadamente, o equipamento protetor € usar as
roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e
chefes imediatos, a fim de garantir a propria protegéo e
daqueles com quem trabalha; Zelar pela conservag@o e
guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos,
comunicando, ao chefe imediato, qualquer irregularidade
ou avaria que ndo possa ser reparada nas oficinas do
Municipio, a fim de que seja providenciado o conserto, em
tempo habil, para nio prejudicar os trabalhos; Manter
limpo e arrumado o local de trabalho; Requisitar o material
necessario a execugdo das atribuigdes tipicas da classe;
Executar outras tarefas afins

Supervisor de Tecnologia
da Informacédo

Projetar, dimensionar e executar atividades de
administra¢do de sistemas e redes de teleprocessamento,
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envolvendo todo ambiente de informatica da Secretaria
Municipal de Educagfo: Acompanhar o desenvolvimento
e implantagio de sistemas de processamento eletronico de
dados; Acompanhar e executar os procedimentos e uso dos
softwares ¢ hardwares, fornecendo ou encaminhando
suporte técnico para os usudrios; Pesquisar e executar
operagdes e alternativas relativas a adaptagdo e
modificagdo de equipamentos e aplicativos, aperfei¢oando
0s processos operacionais; Fornecer suporte técnico em
ambiente de transferéncia de dados, modos de
enderecamento, codigos de caracteres, linguagens
especificas, programas-fonte, programas-objeto,
aplicativos, modens, etc; Projetar e executar programas de
simplifica¢do e aperfeicoamento de métodos e processos
de trabalho operacional e gerencial, relacionado com a area
de informatica; Providenciar para que sejam elaborados
manuais e instrumentagdes de procedimentos para
utilizagdo dos equipamentos e programas bem como
providencia a respectiva execugdo; Acompanhar e
executar o arquivamento e o controle da documentagédo
legal de equipamentos e programas (licengas, certificados,
permissdes de uso, manuais, etc); Acompanhar e executar
o os procedimentos de copias de arquivos magnéticos,
copias de seguranga, registro de arquivos de dados,
controle de seguranga e prote¢do de arquivos e de todo
sistema de informagdo da Secretaria Municipal de
Educagdo; Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo;
Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias
do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior; Executar outras tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo
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