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“CRIA 0S CARGOS QUE ESPECIFICA NA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE INHUMAS - SMS,

DEFINE  ATRIBUIGOES, ESTABELECE
QUANTITATIVOS E VENCIMENTOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

) O PREFEITO MUNICIPAL DE INHUMAS/GO., Abelardo Vaz
Fl|h(?. no uso de suas atribuigées legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou &,
por isso, sanciona a seguinte Lei: .

Art. 1° - Fica criado, no ambito do Poder Executivo Municipal e

na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Salde, © Departamento de
Regulagao, Controle e Avaliagdo do Sistema Municipal de Saude € as Coordenagdes
inerentes a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Satde.

§ 1° - Compete ao Departamento de Regulagéao, Controle e
Avaliagao o acompanhamento, a fiscalizagdo, o controle, @ avaliagao técnica, cientifica
e patrimonial das acdes e servicos de salide implementadas no ambito do Municipio
de Inhumas.

§ 2° - As agoes implementadas em outros municipios mediante
rem proprios da Secretaria de Salde ou daqueles

repassados pelo Ministério da Satde ou, ainda, aqueles que envolvam qualquer fonte
que integre O Fundo Municipal de Satde de Inhumas, também serdo objeto de
acompanhamento, fiscalizagdo, controle, avaliagao técnica, cientifica e patrimonial

pelo Departamento de Regulagao, Controle e Avaliagao.

Art. 2° - Para © regular funcionamenio € atuagao do

Departamento € demais coordenagoes, de que trata o artigo 1°, ficam criados no
Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Satde, como parte integrante da sua
estrutura organizaciona!, os cargos de provimento em comissao a seguir disciplinados,
de livre nomeagao € exoneragao, 0s quais tém por finalidade basica dar eficiéncia a

prestagao de servigos da saude no Municipio de Inhumas.

convénios cujos recursos fo

Paragrafo tnico - S30 os seguintes 0s cargos criados:

I. CARGO: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE REGULAGAOQ, CONTROLE E

" AVALIAGAO - NIVEL SUPERIORIIl
I CARGO: VISITADOR HOSPITALAR - NIVEL MEDIO II
Il CARGO: DIGITADOR DA ATENGAO BASICA E MEDIA COMPLEXIDADE — NIVEL MEDIO

Il
IV. CARGO: COORDENADOR DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA (PSF) - NIVEL

SUPERIOR | i
V. CARGO: COORDENADOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA — NIVEL SUPERIOR I

VI: CARGO: COORDENADOR DE SAUD!E BUCAL — NIVEL SUPERIOR Il
VIl. CARGO: COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA — NIVEL SUPERIOR Il '
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VIll. CARGO: COORDENADOR DA FARMACIA BASICA - NIVEL SUPERIOR I

IX. CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL CAIS MUNICIPAL - NIVEL

SUPERIORI|
X. CARGO: GERENTE MUNICIPAL DE ENDEMIAS - NIVEL MEDIO |
Xl. CARGO: MEDICO AUDITOR DO DEPARTAMENTO DE REGULACAO CONTROLE E

AVALIACAO - NIVEL SUPERIORI

Art. 3° — Subordinam-se as diretrizes e niveis de administragao
por parte do Departamento de Regulaggo, Controle e Avaliagdo, tal como previsto
nesta Lfai as entidades de saude conveniadas, ainda que estabelecidas em outros
municipios, cujas agoes da area de saude foram custeadas com recursos proprios do
Fundo Municipal de Satide ou por aqueles repassados pelo Ministério da Saude, no
que tange ao acompanhamento, fiscalizagao, controle, avaliagao técnica, cientifica,
contabil, financeira e patrimonial.

Art. 4° - Os cargos criados por esta Lei estdo assim

disciplinados, em quantitativo e demais especificagbes:

| - COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE REGULAGAO,
CONTROLE E AVALIAGAO

Quantidade: 01 (um) cargo
Escolaridade: Curso Superior na are
respectivo conselho.

Aptiddo_Fisica: Necessaria para o bom desempenho das
tarefas, comprovada mediante atestado.

Jornada de Trabalho: 30 (Trinta) horas semanais

Atribuicoes: Acompanhar, fiscalizar, controlar, proceder
avaliagdo técnica, contabil, financeira e patrimonial das acdes €

de prestados pelas unidades de saude

servios de saul
conveniadas, em assessoramento direto a Coordenagdo de

Atengao basica.

Nivel: Superior Il
Vencimentos: R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais)

a da salde e registro no

Il - CARGO: VISITADOR HOSPITALAR

Quantidade: 01 (um) cargo
Escolaridade: Ensino Médio Completo e Certificado de

Conclusdo de Curso Técnico na area da saude.
Aptiddo_Fisica: Necessaria para 0 bom desempenho das
tarefas, comprovada mediante atestado.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Atribuicdes: Realizar visitas hospitalares de acordo com
solicitagdo da Coordenagéo do Departamento de Regulagao,
Controle e Avaliagédo, ou conforme programagao pré-
estabelecida através de projetos especificos; elaborar plano
correspondente a cada visita realizada; solicitar orientagao
especifica das areas técnicas, sempre que necessario, avaliar,
em conjunto com o coordenador, a vista realizada; encaminhar
o relatério para arquivo; realizar convocacdes, por telefane, ou
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oqtro meio compativel para familiares conforme solicitagao;
orientar os usuarios em relagéo &s rotinas hospitalares; ter
disponibilidade de horario.

Nivel: Médio I

Vencimento: R$ 900,00 (novecentos reais)

Il — CARGO: DIGITADOR DA ATENGAO BASICA E MEDIA
COMPLEXIDADE

Quantidade: 02 (dois) cargos

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Certificado de
Conclus&o de Curso de Digitagao.

Aptidio Fisica: Necessaria para O bom desempenho das
tarefas, comprovada mediante atestado.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Atribuicbes: Promover a inclusao de dados dos servicos da
satde prestados no municipio, no sistema de gerenciamento;

realizar o encaminhamento dos dados aos sitios competentes,
realizar a checagem e a organizagao dos dados;promover a
conferéncia informatizada dos elementos langados.

Nivel: Médio Il

Vencimento: R$ 900,00 (novecentos reais)

IV - CARGO: COORDENADOR DO PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA (PSF)

Quantidade: 01 (um) cargo
Escolaridade: Curso Superior na area da saude com registro

no respectivo conselho
Aptidao Fisica: Necessaria para o bom desempenho das
tarefas, comprovada mediante atestado

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Atribuicdes: Supervisionar, coordenar, controlar, distribuir e

fiscalizar o desenvolvimento dos servicos das equipes do
Programa;  zelar pela conservagao dos materiais €
equipamentos; garantir a disciplina dos profissionais vinculados
ao programa, bem como, pela manutengao da higiene e da
seguranga nos locais de trabalho e outras atividade correlatas.

Nivel: Superior |
Vencimento: R$ 2.750,00 (dois mil, setecentos e cinqlenta

reais)

v - CARGO: COORDENADOR DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

Quantidade: 01 (um) cargo
Escolaridade: Curso Superior na area da saude e registro no

respectivo conselho

e
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Aptiddo Fisica: Necessaria para o bom desempenho das
tarefas, comprovada mediante atestado.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Atribuicdes: Divulgar junto as Unidades de Saude notificantes
a relagao dos agravos que devem ser notificados. Visitar os
postos notificantes € recolher as notificagbes e as
investigagoes. Fazer o controle de recebimento das
notificagbes da semana. Consolidar as informagdes e transmitir
a Regional de Salde, de forma imediata ou semanal.
Consolidar relatérios mensal e trimestralmente das Unidades
de Saude e encaminhar & Regional de Saude Central -
Goiania. Fazer revisao nas fichas de notificagdo e
investigagao, no sentido de observar o preenchimento correto e
encerra-las em tempo habil. Providenciar confecgéo de blocos,
fichas e outros. Fazer manutengdo nas Unidades de Saude de
vacinas, insumos e materiais de consumo para a Vigilancia
Epidemiologica. Proceder investigago, bloqueio e outras
medidas necessarias relacionado as doengas de notifica¢des
compulsérias. Coordenar as campanhas de vacinagao,
supervisionar as salas de vacina. Promover eventos, palestras
e campanhas educativas junto com as equipes do P.S.F.
Manter os programas SIM, SINASC, SINAN-NET e APl e enviar
informagdes contidas em disquete & Regional de Satde Central
- Goiania. Supervisionar 0s tratamentos de Hanseniase e
Tuberculose. Elaborar boletins epidemiolégicos.

Nivel: Superior lll ,

Vencimento: R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais)

VI - GARGO: COORDENADOR DE SAUDE BUCAL.

Quantidade: 01 (um) cargo

Escolaridade; Curso Superior na area especifica do cargo, €
registro no respectivo conselho ’

Aptidio_Fisica: Necessaria para o bom desempenho das
tarefas, comprovada mediante atestado.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Atribuicbes: Participar do processo de planejamento,
acompanhamento e avaliagao das agdes desenvolvidas no
territério de abrangéncia das unidades basicas de saude da
familia; identificar as necessidades e expectativas da populagao
em relagdo a satde bucal; organizar 0 processo de trabalho de
acordo com as diretrizes do PSF e do plano de salde municipal;
sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal na
manutengdo da salde; programar e realizar visitas domiciliares
de acordo com as necessidades identificadas; desenvolver
agdes intersetoriais para a promog&o da satde bucal.

Nivel: Superior ||

Vencimento: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais)
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Vil - CARGO: COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA

Quantidade: 01 (um) cargo

Escolarldade: Curso Superior na érea da salde e registro no
respectivo conselho

Aptidao Fisica: Necessaria para o bom desempenho das
tarefas, comprovada por atestado.

Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais

Atribuicdes: Planejar, coordenar, organizar e controlar
atividades de vigilancia sanitaria; atuar em colaboragdo com
outras unidades e orgdos afins, com competéncia
complementar na area de saneamento; desenvolver atividades
de fiscalizagdo sanitaria em todo o territorio de sua
competéncia, exercer a fiscalizagdo de estabelecimentos
comerciais nos assuntos de sua competéncia; desenvolver
acdes e intervengoes para prevenir ou eliminar riscos originados
da manipulagdo e do consumo inadequados de alimentos;
executar atividades de controle de Zoonoses e de combate a
vetores; e desenvolver programas de educagéo sanitaria.

Nivel: Superior llI

Vencimento: R$ 1.400,00 (um mil & quatrocentos reais)

VIIl - CARGO: COORDENADOR DA FARMACIA BASICA

Quantidade: 01 (um) cargo
Escolaridade: Curso Superior na area especifica do cargo e

registro no respectivo conselho
Aptiddo Fisica: Necessaria para 0 bom desempenho das

tarefas
Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais

Atribuicoes: Acompanhar os estoques de medicamentos
dentro das unidades de saude e do almoxarifado da SMS.
Implantar e acompanhar a alimentagdo do sistema SIFAB.
Identificar estoques baixos, preparar lista para disparo de
compra. Determinar 0S quantitativos a serem liberados para
armazenamento, com base na programagao da coordenagao
dos programas existentes no municipio.

Nivel: Superior lll
Vencimento: R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais)

IX - CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL
CAIS MUNICIPAL

Quantidade: 01 (um) cargo
Escolaridade: Curso Superior na area da saude e registro no

respectivo conselho.
Aptiddo Fisica: Necessaria para 0 bom desempenho das

tarefas
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

WA
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Atrlbglgées: Assegurar condigbes de trabalho e disponibilizar
male_:nais. medicamentos e suprimentos necessarios para 0O
funmqnamento do hospital; assessorar 0 Gestor Municipal no
plaqejamento, organizagdo e administragéo dos Servigos da
Instituigao; elaborar relatérios sobre a execugso dos planos de
meta do Hospital Cais Municipal.

Nivel: Superior |

Vencimento: R$ 2.750,00 (dois mil, setecentos e cinglenta

reais)

\—

X - CARGO: GERENTE MUNICIPAL DE ENDEMIAS

Quantidade: 01 (um) cargo
Escolaridade: Ensino Médio Completo e capacitagdo minima
necessaria para o exercicio da fungao.

Aptidao Fisica: Necessaria para 0 bom

tarefas
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Atribuicdes: Manter um bom relacionamento em sua equipe de
trabalho; elaborar o itinerario de trabalho dos Agentes nos Seus

respectivos setores de trabalho; acompanhar O trabalho da
equipe, visando qualidade técnica e operacional; solucionar
problemas que possam ocorrer durante o trabalho; conferir
diariamente o preenchimento de boletins: supervisionar direta €
indiretamente os trabalhos realizados; avaliar as informagdes e
orientagdes do Agente de Controle de Vetores aos moradores;
encaminhar ao Gestor Municipal de Salde 0s problemas nao
solucionados; controlar e repor diariamente todo © material
necessario para o trabalho; participar, sempre que solicitado, de

treinamento ou reciclagem; programar visita a imoveis em que

houve recusa; programar visita a imoveis fechados, terrenos

baldios, etc.; saber ouvir, observar e orientar no momento certo,
para gerar clima de confianga e evitar constrangimentos aos
Agentes e moradores; orientar os Agentes sobre a importancia
de manter atualizados 0s mapas das areas de trabalho; e reunir
mensalmente 0s Agentes, para avaliar, planejar e corrigir
possiveis falhas, visando maior integragéo ao trabalho.

Nivel: Médio |

Vencimento: R$ 1.000,00 (um mil reais)

Xl - CARGO: MEDICO AUDITOR DO DEPARTAMENTO DE
REGULACAO , CONTROLE E AVALIACAO - NIVEL

SUPERIOR |

desempenho das

Quantidade: 01 (um) cargo
Escolaridade: Curso Superior em Medicina, registro no

respectivo conselho e certificagio para as atribuigdes do cargo.
Aptiddo Fisica: Necessaria para O bom desempenho das

tarefas
Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais
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Atribul.gées: Realizar auditoria analitica e operativa in loco de
procedimentos medicos em unidades hospitalares €
ambulatoriais no ambito do Sistema Unico de Sadde, no

municipio de Inhumas. Analisar fichas

exames e demais documentos de paci

clinicas, prontuérios,
entes, para avaliar o

procedimento executado, conforme normas vigentes do Sistema
Unico de Saude; Avaliar a adequagdo, a resolutividade e
qualidade dos procedimentos e servicos de saude
disponibilizados a populagédo no ambito técnico e cientifico;
Solicitar ao médico assistente esclarecimentos necessarios
ao desempenho de suas atividades;  Recomendar
descredenciamento de profissionais que cometerem atos ilicitos
ou atenderem mal o usuario do Sistema Unico de Salde;
Atender, sob pena de responsabilizagdo, as requisigbes nos

prazos preestabelecidos pe

lo Poder Judiciario, Tribunal de

Contas do Estado, Tribunal de Contas da Unido, Sistema
Estadual de Auditoria e Sistema Nacional de Auditoria;

Nivel: Superior |

Vencimento: R$ 2.750,00 (dois mil, setecentos € cinqlenta

reais)

Art. 5°- Ficam criados no quadro d
Secretaria Municipal de Saude de Inhumas, os seguin

e pessoal do Municipio, na
tes cargos de provimento

efetivo:
CARGO QUANTITATIVO REMUNERAGAO
TECNICO DE ENFERMAGEM DO PSF 05 (cinco) cargos Lei de Cargos e Salarios
I TECNICO DE ENFERMAGEM DO CAIS 05 (cinco) cargos Lei de Cargos e Salarios

Paragrafo unico — Para 0 provi
efetivo criados por forga do previsto neste artigo 5°
remanescentes aprova

mento dos cargos do quadro
poderdo ser convocados 0s

dos no Concurso Publico, no prazo de sua validade.

Art. 6°- As despesas decorrentes da criagéo dos cargos criados

por esta Lei serdo custeadas pelas dotagdes correspo
constantes da Lei Orgamentaria Anua
Municipal de Saude.

Art. 7° - Fica alterada a Lei de Diretrizes
exercicio de 2009, no
Departamento de Regulagéo, Controle e Avaliagdo do Sistema
as Coordenagdes inerentes 4 estrutura organiz
Saude, de provimen

ndentes da rubrica de pessoal,
| deste exercicio financeiro, da Secretaria

Orgamentarias para 0

sentido de ser introduzida a autorizagdo para a criagao do

Municipal de Saude e

acional da Secretaria Municipal de
to em comiss&o, em nimero de 11 (onze), na forma discriminada

no § 1° do artigo 2° desta Lei, com a finalidade de dar agilidade e eficiéncia as agoes

da area de satde no Fundo Municipal de Saude de Inhumas.

,
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Art. 8° - Fica alterada a Lei de Diretrizes Orgamentarias para 0
exercicio de 2009, no sentido de ser autorizada a criagdo dos cargos de provimento
efetivo, na Secretaria Municipal da Saude, em ntumero de 10 (dez), com a finalidade
de dar agilidade e eficiéncia as agdes da area de satide no Fundo Municipal de Saude

de Inhumas.

‘ =
=

) ==

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE INHUMAS, EM 1° DE ABRIL DE
2009.

ABELARpPO VAZ FILHO
Prefefto Municipal

Adfh. REINALDO BA
seretario.de Atiministragéo
~ CRA-GQ 1533
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