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Cacratdrio g‘_",] AdministranAr

LEI N° 2.879, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

“Cria a Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego e o
Departamento de Contratos e Convénios e da outras
providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE INHUMAS, ESTADO DE GOIAS,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada na Estrutura Administrativa do Municipio de
Inhumas, a Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego, diretamente subordinada
ao Gabinete do Prefeito.

Art. 2° - As atividades e as atribuigdes da Secretaria Municipal de
Trabalho e Emprego, para assuntos corporativos e institucionais serdo as
estabelecidas nesta Lei, em especial:

a) Articular, coordenar e incentivar agbes e politicas publicas de
geragao de emprego e renda, cooperativismo e economia solidaria;

b) Promover a qualificagédo, especializagdo e aperfeicoamento de
mao de obra local, por si ou mediante convénios;

c) Desenvolver e manter modelo para monitoramento da economia
do Municipio, relativamente a criagao de emprego e renda;

d) Ofertar treinamentos e cursos de capacitagao profissionalizante
em parceria com o Ministério do Trabalho e outras entidades;

e) Colaborar com a gestao do Sistema Nacional de Emprego - SINE,
com a emissdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e com a
inscricdo no Seguro Desemprego;

f) Elaborar politica municipal de apoio a integragdo da juventude no
mercado de trabalho; e

g) Desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego compreende
a Administragdo Superior e € composta pelo Secretario Municipal e uma
Assessoria de Secretaria, que sera recrutada dentre os cargos efetivos ou de
assessoramento superior da Administragdo Municipal.

Art. 4° - A Diregéo Superior da Secretaria Municipal de Trabalho e
Emprego é exercida pelo Secretario Municipal, a quem compete:

a) Designar servidores da Secretaria, respeitadas as peculiaridades
dos respectivos cargos, com vistas ao cumprimento eficiente das suas finalidades;
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b) Submeter a despacho do Chefe do Poder Executivo o expediente
que depender de sua decis&o;

c) Decidir toda e qualquer matéria ou assunto que nao seja da
privativa competéncia do Prefeito Municipal, na area de atuagdo da Secretaria
Municipal de Trabalho e Emprego; e

d) Baixar Instrugdes Internas ou Ordens de Servigo, de forma e
carater interno.

Art. 5° - O Secretario Municipal de Trabalho e Emprego podera
avocar a si o0 exame de qualquer assunto de atribuigdo da Secretaria, ou confia-lo

a seus servidores, individualmente ou reunidos em grupos-tarefa especialmente
constituidos.

Art. 6° - Fica criado o cargo de Secretario Municipal de
' Trabalho e Emprego, com os subsidios fixados pela Lei Municipal que estabeleceu
os subsidios dos agentes politicos para o mandato 2013/2016, o qual passa a
integrar a Estrutura Administrativa instituida pela Lei Municipal n® 2.465, de 14 de
margo de 2001 e pela Lei Municipal n® 2.506, de 21 de dezembro de 2001.

Art. 7° - Fica criado na Estrutura Administrativa do Municipio de
Inhumas, o Departamento de Contratos e Convénios, diretamente subordinado a
Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 8° - As atividades e as atribuicbes do Departamento de
Contratos e Convénios, serao as estabelecidas nesta Lei, em especial:

a) Elaborar minutas de convénios, contratos, acordos ou ajustes a
serem celebrados pelo Municipio, e manter atualizados os respectivos cadastros;
b) Acompanhar e monitorar a execugdo dos convénios e a
conformidade dos mesmos com os projetos;
) c) Colaborar com os gestores no cumprimentos das clausulas
estabelecidas nos respectivos instrumentos;
d) Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 9° - Aos servidores da Secretaria e Departamento criados, cujas
atribuigées nao foram especificadas nesta Lei, além de caber cumprir as ordens,
determinagdes e instrugdes, e formular sugestées que contribuam para o
aperfeicoamento do trabalho, cumpre-lhes, também, observar as prescrigdes
legais e regulamentares, executando com zelo e eficiéncia as tarefas que lhes
sejam confiadas, e especialmente:

a) Executar diariamente as atribuigdes inerentes ao seu cargo:

b) Tratar cuidadosamente os usuérios dos servigos publicos:

c) Ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos
que se materializam na adequada prestagéo dos servigos publicos;
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d) Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengéo, respeitando
a capacidade e as limitagdes individuais de todos os usuarios do servigo publico,
sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade,
cor, idade, religido, cunho politico, opgao sexual e posigdo social, abstendo-se,
dessa forma, de causar-lhes dano moral;

e) Ter respeito a hierarquia;

f) Ser assiduo e frequente ao servigo;

g) Comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato
ou fato contrario ao interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;

h) Manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servigo e a
legislagéo pertinentes ao 6rgao onde exerce suas fungdes;

i) Cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instrugées

superiores, as tarefas de seu cargo, emprego ou fungdo, tanto quanto possivel,
com critério, seguranga e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem;

Art. 10 - Com a criagdo da Secretaria Municipal de Trabalho e
Emprego e do Departamento de Contratos e Convénios, a Estrutura
Organizacional do Municipio de Inhumas, constante da Lei n® 2.465/2001, fica
redefinida, com a alteragdo de seu art. 50, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"Art. 5° - A Estrutura Organizacional Basica da Administragéo
Municipal fica assim definida:

1 - GABINETE DO PREFEITO
a) Chefia de Gabinete

b) Assessoria Juridica

c) Assessor Executivo

d) Assessor de Gabinete

1.1. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
a) Chefia do Controle Interno
b)Assessoria de Controle Interno

1.2. VICE-PREFEITURA
f a) Vice-Prefeito
:’ b) Chefia de Gabinete

2 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

| - Assessor de Secretaria

a) Departamento de Compras

b) Departamento de Recursos Humanos

¢) Departamento de Material e Patriménio
d) Departamento de Transportes

e) Departamento de Contratos e Convénios
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3 - SECRETARIA DE FINANCAS

| - Assessor de Secretaria

a) Departamento de Contabilidade

b) Departamento de Arrecadag&o

¢) Departamento de Controle Financeiro
d) Departamento de Fiscalizagdo

4 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
| - Assessor de Secretaria

a) Departamento de Planejamento

b) Departamento de Fiscalizagdo

. 5 - SECRETARIA DE EDUCACAO
] | - Assessor de Secretaria
a) Departamento de Ensino
b) Departamento de Cultura
¢) Departamento de Merenda Escolar

6 - SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
| - Assessor de Secretaria

a) Departamento de lluminagéo Publica

b) Departamento de Parques e Jardins

7 - SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO
| - Assessor de Secretaria
a) Departamento de Industria e Comércio

8 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
‘ | - Assessor de Secretaria
P a) Departamento de Obras

b) Departamento Municipal de Estradas e Rodagem

¢) Departamento de Transportes

9 - SECRETARIA DA JUVENTUDE, DESPORTO E LAZER
| - Assessor de Secretaria

a) Departamento de Desporto e Lazer

b) Departamento de Eventos

10 - SECRETARIA DE SAUDE

| - Assessor de Secretaria

a) Departamento de Saude

b) Departamento de Odontologia

c¢) Departamento Técnico de Assisténcia Social
d) Departamento Administrativo

e) Departamento de Farmacia
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f) Departamento de Transportes
g) Departamento de Regulagéo, Controle e Avaliagdo do
Sistema Municipal de Saude

11 - SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL

| - Assessor de Secretaria

a) Departamento de Triagem e Assisténcia Social
b) Departamento de Profissionalizagdo do Menor
¢) Departamento de Assisténcia Comunitéria

d) Departamento da Terceira Idade

12 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
| - Assessor de Secretaria

a) Departamento de Produgéo Rural

b) Departamento de Meio Ambiente

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
| - Assessor de Secretaria

a) Departamento de Cultura

b) Departamento de Turismo

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
| - Assessor de Secretaria

15 - SECRETARIA EXTRAORDINARIA PARA ASSUNTOS
CORPORATIVOS E INSTITUCIONAIS
| - Assessor de Secretaria

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E EMPREGO

I. Assessor de Secretaria

a) Departamento de Politicas de Trabalho e Emprego

b) Departamento de Preparagédo e Intermediagdo de
Maéo-de-Obra.

Art. 11 - Fica autorizada a inclusdo na Lei de Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio de 2013, das autorizagdes desta Lei, e ainda, a
inclusdo no Plano Plurianual em vigor, dos Programas de Governo, Ag¢bes, Metas
Quantitativas, Valores e Fontes de Recursos, necessarios a implementagéo e
funcionamento da Secretaria ora criada.

Art. 12 - O Poder Executivo Municipal, fica autorizado, para
concretizagdo das agbes previstas nesta Lei, a abrir créditos adicionais
suplementares e especiais no orgamento anual vigente, sob a seguinte
classificagao:
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UNIDADE: 24. Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego

FUNGCAO: 11. Trabalho

SUBFUNGAO: 331. Protecao e Beneficios ao Trabalhador

PROGRAMA: 0307. Trabalho Seguro e Saudavel

ACAO: 2.178. Manutengao da Sec. Municipal de Trabalho e Emprego

ELEMENTO: 3.1.90.11.00. Pessoal Civil R$ 150.000,00
3.1.90.13.00. Obrigagdes Patronais R$ 35.000,00
3.3.90.30.00. Material de Consumo R$ 10.000,00
3.3.90.39.00. Outros Serv. e Encargos P. Juridica R$ 20.000,00
4.4.90.52.00. Equip. e Materiais Permanente R$ 12.000,00

Paragrafo Unico - Os recursos necessarios ao financiamento dos
créditos adicionais, de que trata o caput, serdo obtidos na forma prevista no artigo
43, § 10, da Lei 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PEFEITO MUNICIPAL DE INHUMAS, AOS 22 DIAS DO MES DE
ABRIL DE 2013.

DI
Prefgito Munici

GUIDO RODRIGUES DA COSTA JUNIOR
Secretario de Administragéo
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