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INHUMAS PARA 70D0S

L © LEiN. 2.465 DE 14 DE MARGO DE 2001.

1 « Dispbe sobre a Estrutura Organizacicnai
, do Poder Executivo de inhumase da
\ oufras providéncias“.

5 A Camara Municipal de Inhumas aprova € eu, Prefeito Municipal sanciono &
. seguinte Lei:

i Art. 1©-0 Poder Execuiivo, represen‘tado pela Administragao Municipal, &
| integrado por setores de atividades conexas que devem funcionar de maneira uniforme,

| harmonica e independente, tendo por objetivo @ ser atingido a agilizagao e a eficiéncia dos
.+ gervigos publicos @ serem prestados 2 comunidade.

: Art. 2° - A diregao superior do Poder Executivo & exercida pelo Prefeito
. Municipal, auxiliado diretamente peios Secretarios Municipais.

Art. 3° - A Administragao publica Municipal s€ consiitui de servico estatais
| dependentes, encarregados das atividades a ela tipicas, inerentes:

!_ a)aos 0Orgaos de assessoramenio € apoio, com subordinagao direta a0
| Pprefeito Municipal.

i b) as Secretarias do Municipio, 6rgaos do primeiro nivel hierarquico para o
exercicio do pianejamen'to, comando, coordenagao, fiscalizacao, execugao, conirole €

-

orientagdo normativa da acao do Poder Executivo.

Ari. 4° - A Estrutura Organizaciona% basica de cada uma das Secretarias
’1 compreende 08 seguintes niveis:

| — de direga@o superior, representado peio Secretario Municipal, com fungoes
relativas a lideranga © articulagao institucional ampia, do setor de atividades das
Secretarias, inclusive @ representagado € as relagoes intersecretariais €
intergovemamentais;

‘] i — de execugd0 programatica, representado pelos departamentos,
| encarregada das fungbes tipicas € permanentes das Secretarias, consubstanciadas em
programas, projetos ou atividades,

\ i — de operacionaiizagéo, representado pelas Segoes, encarregadas do
detalhamento € execucdo dos programas, projetos ou atividades.
/)
\ Art. 5° - A Estrutura Organizacional bésica da Administragdo Municipal fica ff '
\ assim definida: s
/ ;’j’w’ 7
/
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INHUMAS PARA TODOS

i) GABINETE DO PREFEITO

a) Chefia de Gabinete
b) Assessoria Juridica o
c) Assessor Executivo o
d) Assessor de Gabinete

Il) SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
1 - Assessor de Secretaria

a) Departamento de Compras

b) Departamento de Recursos Humanos

c) Departamento de Material e Patrimdnio 3
. d) Departamento de Transportes

iil) SECRETARIA DE FINANGAS

E 1 - Assessor de Secretaria

G

| a) Departamento de Contabilidade
b) Departamento de Arrecadacao
c) Departamento de Conirole Financeiro

i d) Departamenio de Fiscalizagao

T ———

IV) SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

| 1 - Assessor de Secretaria

a) Departamento de Planejamento
b) Departamento de Produgéo Rural
c) Departamento de Meio Ambiente

V) SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

1 - Assessor de Secretaria

a ) Departamento de Ensino

b ) Departamento de Cuitura

c) Departamento de Merenda Escoiar

Vi} SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS

1 - Assessor de Secretaria

a) Departamento de iluminag&o Publica Pa / / sl
b) Departamento de Parques, Pragas e Jardins /] /-,L/ ' (‘%‘S}p

| 74 B4
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Vil) - SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

1 - Assessor de Secretaria
a) Departamento de Indtsiria, Comércio € Turismo

Viil) SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
1 - Assessor de Secretaria

a) Departamento de Obras
b) Departamento Municipal de Estradas e Rodagem
c) Departamento de Transpories

IX)SECRETF\RIA DA JUVENTUDE, DESPORTO E LAZER

1 - Assessor de Secretaria

a) Departamento de Desporto e Lazer
b) Departamento de Eventos

X) SECRETARIA DE SAUDE
1 - Assessor de Secretaria

a) Departamento de Saude

b) Departamento Odontologia

C) Departamento Técnico de Assistencia Social
d) Departamento Administrativo

e) Departamento de Farmacia

) Departamento de Transportes

Xi) SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL
1 - Assessor de Secretaria

a) Departamento de Triagem € Assisténcia Social
b) Departamento de Profissionaliza¢ao do Menor
c) Departamento de Assisténcia Comunitaria

d) Departamento da 32 Idade

Art. 68° - A competéncia dos orgéos e das unidades estruturais basicas

)
Wy .
4/ &

comuns a todas as Secreiarias fica assim definida:

I
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Prefeitura Municipal de Inhumas
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INHUMAS PARA TODOS

' b) DA SECRETARIA DE FINANGAS:

1 — avaliar, permanentemente, a economia do municipio, @ execugdo da politica e da
administragdo tributaria, econdmica, fiscal e financeira do municipio;

2 — promover medidas de controle interno e a coordenagao das providéncias exigidas pelo
controie exierno da Adminisiracdo Publica;

3 — esiudar e pesquisar a previsdo da receita bem como adotar as providéncias
necessarias para a obtencado de recursos financeiros de origem fributarios e outros;

4 — efetuar a contabilidade geral e a administracdo dos recursas financeiros, a inscricdo e

; cobranga da divida ativa do municipio;

»~ 5 - controlar o volume dos investimentos publicos e a capacidade de endividamento do

govemno;

6 — processar a arrecadagdo da receita e 0 pagamento da despesa publica;

7 — desempenhar outras atribuigbes, eventuais ou nao, que concorram para a eficiéncia
das suas atividades especificas.

c) DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO , AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE ;

1 — elaborar e Modificar, assim que necessario for, o plano diretor da cidade.

2 - executar os planos e programas do governo municipal, avaliando e conirolando os

seus resultados, em relagdo as propriedades e investimenios,

3 — elaborar os projetos das obras a serem edificadas;

4 — estudar e avaliar permanentemente o custo de Projetos e atividades da Secretaria;

5 — participar, junto a Secretaria de Obras e Servigos Publicos, da elaborag&o de Planos,

Projetos e Programas gerais do Governo Municipal;
. 6 — promover estudos a respeito das atitudes e tendéncias da comunidade em relagéo a
Prefeitura;
7 — Elaborar projetos de obras de reformas e reparos de edificios publicos;
8 — selecionar areas para o exercicio de atividades localizadas e para a insialagao de
centros comunitarios;
g — desenvolver e implantar a politica de desenvolvimento da produgéo agricola e pecuaria
do municipio, mediante o intercambio com outras esferas de poder;

10- orientar e organizar programas de expansao das atividades produtivas de
estabelecimentos rurais de expioracdo agricola, pecuaria, florestal ou mista, mediante
planos de trabalho desenvoividos em parceria com produtores locais;

11 - implantar mecanismos de divulgac&o de técnicas de produtividade;

12 - avaliacdo de resultados da politica rural, no que couber, propondo soiugdes e / ou

i alternativas;

13 — exercer a fiscalizagdo preventiva nos rebanhos e nas iavouras, com vistas a evitar a

depredacado do meio ambiente;

14 - promover sistematicas campanhas de vacinagédo de rebanhos e criagGes, de forma a

erradicar doengas e moléstias; / :
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15 coordenar e execuiar a defesa do patrimdnio fiorestal, o controle de desmatamenios
de florestas, matas, bem como a agressao a rios e nascenies;

16 — promover o fortaiecimento do cooperativismo e articular medidas de meihoria da vida
do meio rurail.

d) DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

1 — promover a melhoria da qualidade de ensino, inclusive através de agbes no sentido de
ajudar as criangas a sé desenvolverem fisica, social e mentaimente;

2 — controiar e fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino;

3 — conirolar, permanentemente, 0s  recursos financeiros para o custeio e
investimento no sistema € no processo educacional;

4 — preservar o patrimonio histarico e artistico do municipio;

5 — promover o desenvolvimento cultural e artistico do municipio;

6 — desenvoiver politicas e diretrizes referentes aos aspectos culturais do municipio;

7 _ Coordenar as atividades escolares do ensino pré-escolar, fundamental e orientacao
sobre métodos e meio s didatico-pedagogicos,

8 — implantar e manter o efetivo funcionamento de escolas profissionalizantes de nivel
técnico;

9 — desempenho de outras atividades correlatas no seu campo especifico, ou em
atendimento a determinag@o superior.

e) DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS:

1 — promover a coordenacao das atividades especificas no campo do desenvolvimento da
melhoria dos servicos publicos, especiaimente nas areas de transporte e conservagdo
de prédios publicos;

2 — supervisionar os servicos de conservacdo dos prédios publicos, bem assim das
vias e logradouros do municipio, com a implementacao de agdes no sentido de
ser alcancada a qualidade na prestagao dos servigos,

3 — comunicar o Prefeito Municipal com as informagbes  pertinentes a  pasta,
principaimente no tocante a politica de pessoal e projetos de trabalhos;

4 — administrar € controlar as obras e benfeitorias do municipio, inclusive dos bens
colocados sob sua supervisao;

5 _ realizar levantamentos sistematicos e periddicos das prioridades e caréncias do
municipio em termos de obras e servigos, propondo sugestbes e aiternativas;

6 — executar outras tarefas correlatas ou por designacao superior.

f) DA SECRETARIA DE SERVIGCOS URBANOS

1 — coordenar e executar as tarefas de manutencédo e conservagao do servigos urpanos,
notadamente nas areas de limpeza e iluminacdo publicas, vias e logradouros,
cemitérios, etc.;

2 — administrar a politica de pessoal de cada selor, identificando caréncias,

necessidades e/ ou eveniuais excessos, propondo alternativas e solugdes; /
3 - gerenciar as agdes praticas da pasta, no sentido de se alcancar o padréo exigido;f/}/ﬁ""
na qualidade de servico  publico colocado @  disposicao d ]//
contribuinte/cidadéo; (
s -
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INHUMAS PARA TODOS

| 4 — exercer o poder de poiicia na fiscalizaggo do cumprimento das leis e
} egulamentos municipais, no tocante & observancia das normas pertinentes a boa
' convivéncia e zelo pela coisa pubiica;

5 — desempenhar outras  atribuigdes, eventuais ou nao, que concorram para a
] eficiéncia das suas atividades especificas.
|
|
|

g) DA SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO.

1 — estabelecer politicas para a indUstria e 0 comercio;

| 2 _realizar estudos sobre a economia municipal, com vistas & elaboragao de

; diretrizes para o sefor;

. 3 - promover os instrumentos estimuladores do desenvolvimento industrial e comerciai do
municipio;

4 — prestar assisténcia as micro e pequenas empresas nos seus projetos de implantagao,
ampliacéo e diversificagao;

5 _ elaborar estudos no sentido de municiar o setor de contabilidade dos instrumentos
indispensaveis a elaboragao da proposta orgamentaria do municipio, assim como dos

! projetos da lei de diretrizes e do plano piurianual;

6 — promover agbes junto as esferas governamentais competentes, no sentido de
canalizar para o municipio a implantagao de estabelecimento industriais e comerciais
de médio e grande porte, mediante a concesséo de beneficios e incentivos fiscais.

g) — DA SECRETARIA DA JUVENTUDE, DESPORTO E LAZER

1 — promover a integracéo da juventude inhumense em eventos culturais e esportivos;
2 - desenvolver programas de quaiificagao e integracao dos jovens no mercado de
frabalho;

3 — coordenar as atividades recreativas com a instrumentalizagao de
mecanismos  de iniciagéo esportiva;

4 — incentivar e apoiar as escolinhas de iniciagéo esportiva;

5 - incentivar o esporte amador e profissional em todas as modalidades.

. 6 - organizar e promover a realizag@o de eventos de fins culturais voltados para a

\_ juventude, tais como: shows artisticos, carnaval, apresentacdo de bandas e pegas

[ teatrais;

| 7 — Apoiar os eventos culturais da cidade.

h) DA SECRETARIA DE SAUDE

1 — estabeiecer o piano de diretrizes da politica de salde para o municipio, de forma
globalizada e regionalizada, observando as peculiaridades setoriais;

2 — implantar mecanismos de atendimento @ comunidade, propiciando

condigdes exequiveis de atendimento médico, odontolégico, hospitalar, etc;

\. |
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3 - desenvolver acdes basicas de prevengdo de doengas, quer na zona urbana, quer na
zona rural, impiantando programas profilaticos de saude e higiene, assim como
da medicina preventiva;

4 - orientar os servicos de profilaxia e policiamento sanitario, coordenando e
executando os trabalhos de inspecéo aos estabelecimentos ligados a industrializag&o
e comercializagao de produtos comestiveis;

5 — promover intimacdes e interdicoes de estabelecimentos reincidentes na pratica de

funcionamento em condigdes inadequadas;

6 — desempenhar outras atribuicoes, eventuais ou ndo, que concorram para a eficiencia

das suas atividades especificas.

i) DA SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL

1 — prestar assessoramento imediato ao Prefeito Municipal na elaboracéo e execugac de
poiiticas e diretrizes junto & comunidade carente;

2 — interagir junto aos 6rgdos correlatos tanto no ambito estadual quanto federal no

| sentido de direcionar recursos para viabilizar programas € projetos destinados

| aquelas comunidade;

3 — promover agdes gue visem contribuir para aliviar ou prevenir dificuldades de natureza
social e pessoal, auxiliando o individuo a compreender mais claramente as
situaches e encontrar solugées para 0s problemas,

4 — desenvolver trabalhos de triagem e conhecimento das situacoes de desigualdade ou
desajustamentos psiquico-social, de forma a permitir o enfrentamento do problema;

5 _ encaminhar individuos desajustados ou com dificuidades de integracd@o a ceniros de
reabilitacé@o ou de orientagao social;

6 — cuidar da observacgdo da evolugéo de cada caso, de tudo mantendo circunstanciado
registro;

7 — organizar e dirigir atividades coietivas de recreagdo, distracéo e / ou integracao de
individuos a comunidade;

8 — prestar auxilio financeiro ou assisténcia médica, quando for o caso,

9 — desenvolver irabalhos de profissionalizag&o de menores.

Paragrafo Unico — As Secretarias Municipais compor-se-ao do pessoal
administrativo necessario aos seus Servicos e seréo chefiadas por um Secretario, a quem
cabe avaliar o desempenho da pasta e de seus subordinados, examinando e julgando seu
rendimento, no sentido de propor as providéncias relativas a pessoal e a resultados dos
trabalhos.

Art. 7° - O provimento do pessoai nos cargos constantes do quando funcional
da Prefeitura Municipal de Inhumas se dara:

a) para os em comiss@o, mediante nomeagao de livre escolha e por ato do
Executivo Municipai, dentre pessoas que satisfacam 0s requisitos de idoneidade e
competéncia e, guando for o caso, sejam portadores da habilitagao legal para o exer icio .

do cargo; .
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b) para os efetivos ou permanentes, com provimenio inicial decorrente de
aprovagao por concurso publico;

c) para as admissbes em carater extraordinario ( art. 37, iX, CF/88) ,
mediante confratacao direta, nos termos da le;,

d) para as fungdes especificas de assessoramento ou apoio, mediante o
concurso de funcionarios ou servidores da Unido, Estados ou outros Municipios, postos a
disposicao da Prefeitura, com ou sem dnus para esta.

i a) Secretaria de Administragao,

Art. 8° - Os cargos de provimenfo em comissao da Administragdo Direta, de
livre nomeacéo e exoneracgao do Prefeito Municipal, sdao os seguintes:

| — Cargos referentes ao nivel de SECRETARIOS MUNICIPAIS, assim
definidos:

b) Secretaria de Finangas;

¢) Secretaria de Planejamento , Agricultura e ieio Ambiente ;
d) Secretaria de Educacao e Cultura ;

e) Secretaria de Servicos Urbanos;

f) Secretaria de industria, Comércio e Turismo;

g) Secretaria de Obras e Servigos Publicos;

h) Secretaria da Juventude, Desporto e Lazer;

i} Secretaria de Saude

i) Secretaria de Promocao Social; i §
Il — Cargos referentes ao nivel de ASSESSORAMENTO SUPERIOR:

a) Chefia de Gabinete; |
b) Assessoria Juridica; |
c) Assessoria Executivo;

d) Assessor de Gabinete. I

Art. 9° - O sistema organizacional de que trata esta lei, no que tange as
secretarias e assessoramento de nivel médio e superior da Prefeitura Municipal de
inhumas, sera disciplinado na forma estabelecida no Anexo I desta Lei - CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO -, da qual fica fazendo parte integrante.

Art. 10 — Os ocupantes de cargos em comissao serdo substituidos em seus
afastamentos temporarios por servidores efetivos especiaimente designados para tal fim .

Art. 11 — A tabela de valores dos vencimentos dos cargos de provzment’é em -
comisséo € a seguinte: /, 5 ?
k£ . . i §
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sSiMBOLO VALOR MENSAL
£G -1 R$1.567,50
FG -2 R$1.500,00
EG ~3 R$1.015,99
FG -4 R$ 863,56
EG -5 R$ 812,74
EG -5 R$ 450,00
EG =7 R$ 400,00
FG -8 R$ 380,00
FG -9 R$ 360,00
FG =10 R$ 300,00
EG - 11 R$ 200,00
EG -2 R$ 151,00

Art. 12 — Aos ocupantes dos cargos comissionados de que trata o artigo
anterior podera ser concedida gratificacéo de representagao equivalente a até 100% (cem

por cento ) do vencimento, atraves de ato ao Poder Execuiivo.

Art. 13 — A regulamentagao da estrutura e competéncia dos departamentos
de que frata esta Lei se dara por Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 14 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a 1° de fevereiro de 2001.

Art. 15 — Revogam-se as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipai de inhumas, ao0s 14 dias do més de
margo de 2001.

Prefeito Municipal

. -“1()%1,&0\—'
Lacia Hgéfll'la\ﬁamos de Paula
Secretaria da Administragdo
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\ ANEXO 1

ll QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

CARGOS DE EUNCAO GRATIFICADA

Il

I| 1

. CARGO | NIVEL | QUANTITATIVO | VENCIMENTO |
| IR |
| SECRETARIO MUNICIPAL FG-1 10 'R$1.567.50 [
| |ASSESSOR JURIDICO ~ | FG2 02 R$1.500,00 '
| |CHEEEDEGABINETE ~ | FG3 ~ o1 R$1.01599 |
| [ASSESSOR EXECUTIVO FG-4 02 RS 863,56 ]

ASSESSOR DE GABINETE
DIRETOR DE ESCOLA
DIRETOR DE CRECHE

ASSESSOR DE SECRETARIA

I-’_/’/_.—'/—..
DIRETOR DE DEPARTAMENTO

SECRETARIA DE
ASSESSOR DE D

ESCOLA
EPARTAMENTO

S |

JEPARIAVY —
‘ASSESSOR SERVICOS DIVERSOS ,

AV, Wilson Quirino de Andrade, 450

RS 812,74 '~
__F 10 R$ 450,00 J
18 R$ 400,00 |
FG-8 06 R$ 380,00 1
— | FGS 33 R$ 360,00
FG-10 18 R$ 300,00 j
FC-11 120 R$ 200,00 1
[FG-12 | 340 [R$ 151,00 ~ | ]
/ {1/ “\O"-J
Vo
o)
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