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LEI N° 3.238 DE 03 DE ABRIL DE 2020.

“Institui o plano de cargos, carreira e
remuneracido dos servidores de saude
do Municipio de Inhumas e d4 outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE INHUMAS, faz saber que a CAmara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

TITULO 1
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° A presente Lei que institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo
dos Profissionais de Saide da Secretaria Municipal de Satde, fundamentado nos
principios da qualidade, dedicagfo e valorizagdo do profissional e desempenho das
atribuigdes com a finalidade de assegurar a continuidade de ag¢fio administrativa, técnica
e assistencial, o aprimoramento e eficiéncia do servigo publico, vinculados ao regime
juridico estatutario, instituido por Lei Municipal prépria.

TITULO I
Da Estrutura dos Cargos e Remuneracio

Art. 2° Integram-se na estrutura dos cargos e remunera¢fo do quadro de
servidores de satide da Secretaria Municipal de Satde:

I - Quadro de Pessoal;

IT - Estrutura Organizacional de Carreiras; //%
III - Progressdo Funcional; /’/‘/,

IV - Tabela de Vencimentos. / /"’/

Art. 3° Para fins desta Lei, definem-se: \Q :

[ —Quadro de Pessoal — o conjunto de cargos de provimento efetivo da Fungéio
Satde, estruturados em carreira, na forma do Anexo I e Anexo II, desta Lei;
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II - Carreira — a trajetoria proposta ao servidor publico da Fun¢do Satde no
cargo que ocupa, desde o seu ingresso no cargo até o seu desligamento, segundo o
desempenho profissional, a escolaridade e/ou especializagio e tempo de exercicio no
cargo;

[l — Cargo de provimento efetivo — o conjunto de atribui¢des e
responsabilidades cometidas ao servidor publico e que tenha como caracteristicas
essenciais a criagéo por lei, niimero certo, denominagéo propria, organizagdo em carreira,
provimento por concurso puiblico e remuneragdo pelo Municipio;

VI — Referéncia — a posigdo distinta na faixa de vencimentos dentro de cada
Grau, identificada pelas letras A, B, C.,D.E F,GH ILJeK correspondente ao
posicionamento de um ocupante de cargo efetivo, em razio do tempo de exercicio no
cargo;

V - Grupo Ocupacional: E o conjunto de categorias funcionais segundo a
correlag@o e afinidades entre as atividades de cada uma, a natureza do trabalho ou o grau
de conhecimento necessario ao exercicio das respectivas atribui¢des;

Capitulo 1
Da Composi¢iio do Quadro de Pessoal e da Estrutura Organizacional

Art. 4° Os Cargos do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal da Satde de
Inhumas compde-se dos cargos de provimento efetivo, classificados e inseridos,
conforme consta nos Anexos I e II.

Capitulo I1
Do Ingresso

Art. 5° O ingresso dos Cargos do Quadro de Pessoal, na Secretaria Municipal
de Saude, dar-se-a, nos termos desta Lei e demais disposigdes legais aplicaveis, através
de concurso publico de provas e provas e titulos.

[ - Constituem requisitos de escolaridade para o ingresso nos cargos de que
trata o "caput" deste artigo, os constantes do Anexo I e I, desta Lei.

I - O ingresso de que trata o "caput" deste artigo, dar-se-a no primeiro nive
e primeira referéncia do cargo. i

Capitulo 111 E
Da Progressido Funcional
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Art. 6° O progresso funcional dos servidores piiblicos de Saude ocorrer,
apos o cumprimento do estagio probatério, nas seguintes modalidades:

a) Progressdo por tempo de exercicio;
b) Progresséo por conclusio de pos-graduagio lato sensu e stricto sensu.

Art. 7° As Progressdes funcionais mencionadas no artigo anterior ocorrerdo
da seguinte forma:

I — A progressdo de 2% (dois por cento) na carreira dar-se-4 a cada 2 (dois)
anos de uma Referéncia para a subsequente, dentro do mesmo Cargo, em virtude do
tempo de exercicio no cargo.

a) O servidor que completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Referéncia
em que for enquadrado, mantera o mesmo intersticio para as progressoes subsequentes.

IT - A Progresséo por conclusdo de pés-graduagio lato sensu e stricto sensu
para os profissionais de Nivel Superior - ANS ocorrerd, a qualquer tempo, por
comprovagdo documental na 4rea de atuagdo do respectivo cargo e apds o cumprimento
do estagio probatorio.

a) A progressdo por pos-graduagdo sera em 15% (quinze por cento) e
ocorrerd, uma Unica vez, a qualquer tempo e apos cumprimento do estigio probatério, em
nivel/classe/referéncia correspondente a habilitagdo de acordo com o Anexo I desta Lei,
por comprovagdo de titulagio profissional que ndo implique em mudangas de 4rea de
atuacdo e cargo.

b) A progressdo por mestrado serd em 25% (vinte e cinco por cento) e
ocorrera, apos o cumprimento do estagio probatério, em nivel/classe/referéncia
correspondente a habilitagdo de acordo com o Anexo I desta Lei, por comprovagio de
titulagdo profissional que ndo implique em mudangas da area de atuagfo e cargo.

¢) A progressdo por doutorado serd em 35% (trinta e cinco por cento) e
ocorrera, apos o cumprimento do estagio probatorio, em nivel/classe/referéncia
correspondente a habilitagdo de acordo com o Anexo I desta Lei, por comprovagio de
titulagdo profissional que ndo implique em mudangas da area de atuagio e cargo.

§1° Os percentuais de progressdo por conclusio de pos-graduagio lato sensu
e stricto sensu nfo sdo cumulativos, sendo que o maior exclui o menor.

§2° O intersticio para a Progressdo por concluséo de pos-graduagio lato sensu
e stricto sensu serd de 2 (dois) anos em cada um dos niveis.
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§3° A progressdo por conclusio de pos-graduagdo lato sensu e stricto sensu
sera aplicada exclusivamente para os profissionais de Nivel Superior — ANS.

Capitulo IV
Da Politica de Valorizagio Profissional

Art. 8 A administracdo Publica Municipal promovers a valorizagdo dos
profissionais de satide, assegurando-lhes, nos termos do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragio dos Profissionais de Satide Publico Municipal:

I - Ingresso. exclusivamente por concurso publico;
II - Qualificac¢do continuada;
III - Progresso Funcional.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Satde, compete planejar, organizar,
promover e/ou executar cursos de capacita¢do de recursos humanos, bem como implantar
e/ou implementar Programas de Educagdo Continuada aos profissionais de satde.

Art. 10 A Secretaria Municipal de Saude compete, ainda, estabelecer
mecanismos e programas de crescimento funcional e de valorizagdo para o pleno
desempenho das atividades inerentes ao exercicio do cargo profissional de saude.

Capitulo V
Da Tabela De Vencimento

Art. 11 As Tabelas de Vencimentos dos servidores ativos que integram os
Grupos Ocupacionais da estrutura organizacional sio constituidos de 12 (doze) niveis e
3 (trés) referéncias para os profissionais de nivel superior, € 12 (doze) niveis e 1 (uma)
referéncia para os profissionais de nivel médio, técnico e fundamental, observada a
formagao profissional exigida na forma do Anexo I e I, desta Lei.

Paragrafo tnico. Aos servidores Municipais com carga horéria reduzida,
receberdo proporcionalmente a quantidade de horas efetivamente trabalhadas.

/ M Capitulo VI

- Das Disposic¢oes Finais e Transitérias
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Art. 12 A implantagio da Estrutura com a respectiva classificagfio dos cargos
estabelecidos nesta Lei dar-se-a de forma gradativa e sistematica.

Art. 13. O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do
cargo ndo se computard para o periodo de progressdo funcional, exceto nos casos
considerados como de efetivo exercicio, conforme dispde o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Inhumas.

Art. 14 Os valores constantes da tabela de vencimentos Anexos I e Il serdo
modificados na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que forem reajustados os
vencimentos dos servidores.

Art. 15 A remuneracio ou outra espécie remuneratoria, percebidos
cumulativamente ou néo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza,
ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito, em conformidade com
o artigo 37, inciso XI, da Constituigdo Federal.

Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Dé-se Ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IN UMAS, AOS 03 DIAS DO MES
DE ABRIL DE 2020. /'
w

JOAO.K}}gONIO FERREIRA

/o

L~ Prefeito

'

FERNANDA ‘@% VALIN

Secretiria Municipal de Gestdo e Planejamento
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Anexo 1: Atribuigdes de Cargos e progressdes horizontal e vertical dos cargos de nivel superior.

BIOMEDICA

Realizar atividades de supervisdo, programagdo, geréncia, coordenagdo ou execugdo de trabalhos relativos 3 métodos e técnicas de producdo, controle
e andlise clinica e toxicoldgica, orientar as atividades de vigilancia sanitaria referentes a servicos de laboratérios de andlises clinicas e postos de coletas,
estabelecimento que comercializam, distribuam, armazenem kits diagndstico, correlatos e congéneres; atua em equipe multiprofissional no diagndstico e
elaboragdo de atividades de prevenc¢do e promogdo da satde; executa outras tarefas afins.

BIOMEDICO

riminagio

Vencimento

1.807,66 | RS 1.843,81 1.879,97 . RS H.me.HN RS 1.952,27 | RS 1.988,43 | RS 2.024,58 | RS 2.060,73 | RS 2.096,89 | RS 2.133,04 | RS 2.169,19 | RS 2.205,35
RS 207881 | RS 2.120,39 | RS 2.161,96 | RS 2.203,54 | RS 2.245,11 | RS 2.286,69 | RS 2.328,27 [ RS 2.369,84 | RS 2.411,42 | RS 2.452,99 | RS 2.494,57 | RS 2.536,15
RS 2.259,58 | RS 2.304,77 | RS 2.349,96 | RS 2.395,15 | RS 2.440,34 | RS 2.485,53 | RS 2.530,72 | RS 2.575,92 | RS 2.621,11 | RS 2.666,30 | RS 2.711,49 | RS 2.756,68

RS 2.440,34 | RS 2.489,15 | RS 2.537,95 | RS 2.586,76 | RS 2.635,57 | RS 2.684,38 | RS 2.733,18 [ RS 2.781,99 | RS 2.830,80 | RS 2.879,60 | RS 2.928,41 | RS 2.977,22

ENFERMEIRO

Realizar assisténcia de urgéncia e emergéncia nas Unidades de Pronto Atendimento; realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saud
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagio e manutencdo da satde) aos individuos e familias na Equipe Estratégia Satide da Familiae, quan
indicado e necessario, no domicilio, e/ou nos demais espagos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano; conforme protocolos o
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou pelo Ministério da Satde, observadas as disposicdes legais da profissdo, realizar consulta d
enfermagem, solicitar exames complementares, prescrigio medicamentosa, contribuir e participar das atividades de Educacio Permanente da Equipe.



ENFEMEIRO - CAIS E PSF

Vencimento

RS 2532,34 | R$ 2.582,99 | RS 2.633,63 | RS 2.684,28 | RS 2.734,93 | RS 2.785,57 | RS 2.836,22 | RS 2.886,87 | RS 2.937,51 | RS 2.988,16 | RS 3.038,81 | RS 3.089,45
15% RS 2.912,19 | RS 2.970,43 | RS 3.028,68 | RS 3.086,92 | RS 3.145,17 | RS 3.203,41 | RS 3.261,65 | RS 3.319,90 | RS 3.378,14 | RS 3.436,39 | RS 3.494,63 | RS 3.552,87
25%| RS 3.165.43 | R$ 3.228,73 [ RS 3.292,04 | RS 3.355,35 | RS 3.418,66 | RS 3.481,97 | RS 3.545,28 | RS 3.608,58 | RS 3.671,89 | RS 3.735,20 | RS 3.798,51 | RS 3.861,82
35%| RS 3.418,66 | RS 3.487,03 [ RS 3.55541 | RS 3.623,78 | RS 3.692,15 | RS 3.760,52 | RS 3.828,90 | RS 3.897,27 | RS 3.965,64 | RS 4.034,02 | RS 4.102,39 | RS 4.170,76

MEDICO

Realizar assisténcia integral (promogéo e protegdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos
individuos e familias na Equipe Estratégia Sadde da Familia e, quando indicado e necessario, no domicilio, e/ou nos demais espacos comunitarios, em todas
as fases do desenvolvimento humano; realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirtrgicas e procedimentos para fins diagnosticos; encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e
alta complexidade, respeitando os fluxos, mantendo a sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;
indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilidade pelo acompanhamento do usudrio; contribuir e participar das
atividades de Educagdo Permanente da Equipe.

MEDICO - CAIS E PSF

| Vg, ; i

Vencimento RS . a_m.“._.».mm

RS 471495 | R54.809,25 | RS 4.903,55 | RS 4.997,85 | RS 5.092.15 | RS 5.186,45 | RS 5.280,74 | RS 5.375,04 | RS 5.469,34 | RS 5.563,64 | RS 5.657,94 | RS 5.752,24
15%) RS 5422,19 | RS 5.530,64 | RS 5.639,08 | RS 5.747,52 | RS 5.855.97 | RS 5.964,41 | RS 6.072,86 | RS 6.181,30 | RS 6.289,74 | RS 6.398,19 | RS 6.506,63 | RS 6.615,07
25%| RS 5.893,69 | RS 6.011,56 | RS 6.129,44 | RS 6.247,31 | RS 6.365,18 | RS 6.483,06 | RS 6.600,53 | RS 6.718,80 | RS 6.836,68 | RS 6.954,55 | RS 7.072,43 | RS 7.190,30
35%] RS 365,18 | RS 6.492,49 | RS 6.619,79 | RS 6.747,09 | RS 6.874,40 | RS 7.001,70 | RS 7.129,00 | RS 7.256,31 | RS 7.383,61 | RS 7.510,92 | RS 7.638,22 | RS 7.765,52




NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentac3o e nutricio; efetuar
controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacdo nutricional. Atuar em equipe multiprofissional no diagnostico e elaboracdo de atividades
de prevencgdo e promocdo da salide.

NUTRICIONISTA - CAIS E PSF

Vencimerto 1.890,99

1.890,99 | RS 1.928,81 1.966,63 | RS 2.004,45 | RS 2.042,27 | RS 2.080,09 | RS 2.117,91 | RS 2.155,73 | RS 2.193,55 | RS 2.231,37 | RS 2.269,19 | RS 2.307,01
4 15%) RS 2.174,64 | RS 2.218,13 | RS 2.261,62 | RS 2.305,12 | RS 2.348,61 | RS 2.392,10 | RS 2.435,60 | RS 2.479,09 | RS 2.522,58 | RS 2.566,07 | RS 2.609,57 RS 2.653,06
25% xm 2.363,74 | RS 2.411,01 | RS 2.458,29 | RS 2.505,56 | RS 2.552,84 | RS 2.600,11 | RS 2.647,39 | RS 2.694,66 RS 2.741,94 RS 2.789,21 | RS 2.836,49 | RS 2.883,76

35%| RS 2.552,84 | RS 2.603,89 | RS 2.654,95 | RS 2.706,01 | RS 2.757,06 | RS 2.808,12 | RS 2.859,18 | RS 2.910,23 | RS 2.961,29 | RS 3.012,35 | RS 3.063,40 | RS 3.114,46

ODONTOLOGO

Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de satide bucal da populacio adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na
NOB/SUS/96 e NOAS 200; realizar o tratamento integral, no 4mbito da atencdo basica para a populagdo; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam
problemas mais complexos e outros niveis de assisténcia assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, prescrigdo medicamentosa em conformidade aos diagnésticos efetuados; emissio de laudos, pareceres e atestados;
executar as ag¢des de assisténcia integral, aliando a atuagéo clinica a saude coletiva, assistindo a familia, individuos ou grupos especificos de acordo com o
planejamento local; coordenar agbes coletivas, voltadas 3 promogao e prevengdo da satde bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para
as agdes coletivas; capacitar as equipes da satde da familia no gue se refere as agdes educativas e preventivas em salide bucal.



ODONTOLOGO - CAIS E PSF

Vencimento

2.532,34 | RS 2.582,99 2.633,63 | RS 2.684,28 | RS 2.734,93 | RS 2.785,57 | RS 2.836,22 | RS 2.886,87 | RS 2.937,51 [ RS 2.988,16 | RS 3.038,81 | RS 3.089,45
15%| RS 2.912,19 | R$ 2.970,43 | RS 3.028,68 | RS 3.086,92 | RS 3.145,17 | RS 3.203,41 | RS 3.261,65 | RS 3.319,90 | RS 3.378,14 | RS 3.436,39 | RS 3.494,63 | RS 3.552,87
RS 316543 | R$ 322873 | RS 3.292,04 | RS 3.355,35 | RS 3.418,66 | RS 3.481,97 [ RS 3.545,28 [ RS 3.608,58 | RS 3.671,89 | RS 3.735,20 | RS 3.798,51 | RS 3.861,82
RS 3.418,66 | RS 3487,03 | RS 3.555,41 | RS 3.623,78 | RS 3.692,15 | RS 3.760,52 | RS 3.828,90 | RS 3.897,27 | RS 3.965,64 | RS 4.034,02 | RS 4.102,39 | RS 4.170,76

FISIOTERAPEUTA

Acdes voltadas para a educagdo, prevengdo e assisténcia fisioterapéutica coletiva e individual, inserido e trabalhando de forma interdisciplinar.
Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em satde
publica; executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adultos e idoso, intervindo na prevencao,
através da atengdo primaria e também em nivel secundério e tercidrio de satide por julgar o profissional habilitado para realizar procedimentos tais como:
imobilizagGes de fraturas, mobilizagdo de secregdes em pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na fase de choque, tratamento de pacientes
cardiopatas, durante o pré e pés cirdrgico, analgesia através da manipulacio e uso da eletroterapia; realizar atendimentos domiciliares em pacientes
portadores de enfermidades cronicas e /ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados. Encaminhando a servigos de maior complexidade, quando
julgar necessario; realizar técnicas de relaxamento, preveng3o e analgesia para diminui¢do e /ou alivio da dor, nas diversas patologias ginecolégicas; no pré-
natal e puerpério, devido as modificacdes gravidicas locais e gerais, atua nestas fases da vida da mulher realizando condicionamento fisico, exercicios de
relaxamento e orientagdes de como a gestante deve proceder ho pré e no pés parto para que ela possa retornar as suas atividades normalmente; desenvolver
atividades fisicas e culturais para a terceira idade, para que o idoso consiga realizar suas atividades diarias de forma independente, melhorando sua qualidade
de vida e prevenindo as complicagdes decorrentes da idade avangada; - atuar de forma integral as familias, através de acdes interdisciplinares e Inter setorials,
visando assisténcia e a inclus3o social das pessoas portadores de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas.



FISIOTERAPEUTA

Vencimento RS 1.850,99

RS  1.890,99 | RS 1.928,81 | RS 1.966,63 | RS 2.004,45 | RS 2.042,27 | RS 2.080,09 | RS 2.117,91 | RS 2.155,73 | RS 2.193,55 | RS 2.231,37 | RS 2.269,19 | RS 2.307,01
15%| RS 2.174,64 | RS 2.218,13 | RS 2.261,62 | RS 2.305,12 | RS 2.348,61 | RS 2.392,10 | RS 2.435,60 | RS 2.479,09 | RS 2.522,58 | RS 2.566,07 | RS 2.609,57 | RS 2.653,06
25%| RS 2.363,74 | RS 2.411,01 | RS 2.458,29 | RS 2.505,56 | RS 2.552,84 | RS 2.600,11 | RS 2.647,39 | RS 2.694,66 | RS 2.741,94 | RS 2.789,21 | RS 2.836,49 | RS 2.883,76
35%| RS 2.552,84 | RS 2.603,89 | RS 2.654,95 | RS 2.706,01 | RS 2.757,06 | RS 2.808,12 | RS 2.859,18 | RS 2.910,23 | RS 2.961,29 | RS 3.012,35 | RS 3.063,40 | RS 3.114,46

PSICOLOGO

Atuar em ambulatorios, na area de Psicologia Clinica, estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos e grupos, com a finalidade de analise, tratamento clinico, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidar conflitos e questdes e acompanhar o(s) pacientes(s) durante o processo de tratamento ou cura. Atuar em equipe multiprofissional

no diagndstico e elaboracdo de atividades de prevencdo e promocdo da salde.

 PSICOLOGO

It S
99

_’(_c"?f

RS 1.928,81 1.966,63 | RS 2.004,45 | RS 2.042,27 | RS 2.080,09 | RS 2.117,91 | RS 2.155,73 | RS 2.193,55 | RS 2.231,37 | RS 2.269,19 | RS 2.307,01
RS 2.174,64 | R$ 2.218,13 | R$ 2.261,62 | RS 2.305,12 | RS 2.348,61 | RS 2.392,10 | RS 2.435,60 | RS 2.479,09 | RS 2.522,58 | RS 2.566,07 | RS 2.609,57 | RS 2.653,06
RS 2.363,74 | RS 2.411,01 | RS 2.458,29 | RS 2.505,56 | RS 2.552,84 | RS 2.600,11 | RS 2.647,39 | RS 2.694,66 | RS 2.741,94 | RS 2.789,21 | RS 2.836,49 | RS 2.883,76
RS  2.552,84 | RS 2.603,89 | RS 2.654,95 | RS 2.706,01 | RS 2.757,06 | RS 2.808,12 | RS 2.859,18 | RS 2.910,23 | RS 2.961,29 | RS 3.012,35 | RS 3.063,40 | RS 3.114,46




FONOAUDIOLOGO

E responsdvel pela promogdo da salde, prevengio, avaliacio e diagndstico, orientagdo, terapia (habilitagdo e reabilitaciio) e aperfeicoamento dos
aspectos fonoaudioldgicos da fun¢io auditiva periférica e central, da fungdo vestibular, da linguagem oral e escrita, da voz, da fluéncia, da articulacdo da fala
e dos sistemas miofuncional, orofacial, cervical e de degluticdo. Exerce também atividades de ensino, pesquisa e administrativas.

FONOAUDIOLOGO

Vencimento - RS p..mmoww

RS 1.890,99 [ RS 1.928,81 | RS 1.966,63 | RS 2.004,45 | RS 2.042,27 | RS 2.080,00 | RS 2.117,91 | RS 2.155,73 | RS 2.193,55 [ RS 2.231,37 | RS 2.269,19 | RS 2.307,01
15%| RS 2.174,64 | RS 2.218,13 [ RS 2.261,62 | RS 2.305,12 | RS 2.348,61 | RS 2.392,10 [ RS 2.435,60 | RS 2.479,09 | RS 2.522,58 | RS 2.566,07 | RS 2.609,57 | RS 2.653,06
25%| RS 2.363,74 | RS 2.411,01 | RS 2.458,29 | RS 2.505,56 | RS 2.552,84 | RS 2.600,11 | RS 2.647,39 | RS 2.694,66 | RS 2.741,94 [ RS 2.789,21 | RS 2.836,49 | RS 2.883,76
35%]| RS 2.552,84 | RS 2.603,89 | RS 2.654,95 | RS 2.706,01 | RS 2.757,06 | RS 2.808,12 | RS 2.859,18 | RS 2.910,23 | RS 2.961,29 | RS 3.012,35 | RS 3.063,40 | RS 3.114,46

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de assisténcia e apoio 3 populagdo do Municipio e aos servidores municipais,
identificando, analisando e contribuindo para a solugdo de problemas de natureza social, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no dmbito das atribuigdes do cargo e da drea de atuagio; executa outras tarefas afins.

A



ASSISTENTE SOCIAL

Vencimenta RS 2.110,40 |

RS 2.110,40 | RS 2.152,61 | RS 2.194,82 | RS 2.237,02 [ R§ 2.279,23 | RS 2.321,44 RS 2.363,65 | RS 2.405,86 | RS 2.448,06 | RS 2.490,27 | RS 2.532,48 | RS 2.574,69
15%| RS 2.426,96 | RS 2.475,50 | RS 2.524,04 | RS 2.572,58 | RS 2.621,12 | RS 2.669,66 RS 2.718,20 | RS 2.766,73 | RS 2.815,27 | RS 2.863,81 | RS 2.912,35 | RS 2.960,89
25%| RS 2.638,00 | RS 2.690,76 | RS 2.743,52 [ RS 2.796,28 | RS 2.845,04 | RS 2.901,80 RS 2.954,56 | RS 3.007,32 [ RS 3.060,08 | RS 3.112,84 | RS 3.165,60 RS 3.218,36
35%| RS 2.849.04 | RS 2.906,02 | R$ 2.963,00 | RS 3.019,98 | RS 3.076,96 | RS 3.133,94 RS 3.190,92 | RS 3.247,91 [ RS 3.304,89 | RS 3.361,87 | RS 3.418,85 | RS 3.475.83

—




Anexo 2: Atribuigdes dos Cargos e progressdo horizontal dos cargos de nivel médio e fundamental.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Os agentes comunitarios de satide deverdo servir de ligacdo entre a comunidade e os servios de salide; auxiliar as pessoas e 0s servicos na promogao
e protegdo da salde; identificar situacdes de risco individual e coletivo; promover a educag3o para a conquista da satde; acompanhar e encaminhar pessoas
com agravo a saude s unidades de sadde; notificar aos servicos de satde as doencas que necessitam vigilancia; efetuar o cadastramento das familias da
comunidade; preencher formularios dos sistemas de informagdes pertinentes ao programa de satde da familia; atuar no controle das doengas epidémicas;
participar das ac8es de saneamento bdsico e melhoria do meio ambiente; acompanhar as condigbes de satide das criangas, prioritariamente até os 05 (cinco)
anos de idade, e gestantes; incentivar a vacinacdo; estimular o aleitamento materno; executar o controle de doencas diarreicas; prevenir doencas
respiratérias; prestar orientaces sobre cuidados de higiene; executa outras tarefas afins.

 ACE

e Y

400,00

RS 1.400,00 | RS 142800 | RS 145600 | RS 1.484,00 | RS 1.512,00 | RS 1.540,00 | RS 1.568,00 | RS 1.596,00 | RS 1.624,00 | RS 1.652,00 | RS 1.680,00 | RS 1.708,00 |

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

_ummnm_ﬂmwm_.:ﬂmmam:n_mm.mm_,_.m:omcm_a._Om.Sammimm;m:o,\m_:oywmnmn_mmm:m.Uo:.mn_.,mammmﬂoan.mom:DOmn_mmmamcmumaam:ﬁomno_jmqn._mmmno M WW
intuito de levantamento de indice amostral; fiscalizar em residéncias, terrenos baldios, industrias, ferros velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos |
estabelecimentos comerciais com intuito de tratamento de focos do mosquito Aedes aegypti. Realizar trabalho de conscientizacdo populacional no ato am#
fiscalizagBes; atuar em acdes educativas em salde; realizar recenseamento de residéncias, terrenos baldios, industrias, ferro velhos reciclagens, borracharias

e todos os tipos de estabelecimentos comerciais; organizar e participar de eventos vinculados a salide publica; executa outras tarefas afins.



ACS

Vencimento RS 1.400,00 .

mw 1.400,00 | RS 1.428,00 | RS 1.456,00 | RS 1.484,00 RS 1.512,00 | RS 1.540,00 | RS 1.568,00 | R5 1.596,00 RS 1.624,00 | RS 1.652,00 | RS 1.680,00 | RS 1.708,00

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Recepciona e identifica pacientes; explica os procedimentos a serem realizados; organiza a sala para atendimento; observa as normas de vigilancia de
salide e & satde ambiental; realiza procedimentos de biosseguranca; prepara o paciente para o atendimento; auxilia o Cirurgido Dentista e o Técnico em
Higiene Dental junto a cadeira operatdria; manipula materiais de uso odontolégico; orienta o paciente na higienizagdo da boca; realiza trabalhos de prevengao
e promocdo de saldde individualmente e em grupos; elabora planilhas de servigo; marca consultas; preencher e anota fichas clinicas; seleciona moldeiras;

mantém atualizado arquivos e enderegos dos pacientes; acompanha e desenvolve trabalhos com a equipe de Satde da Familia no tocante & saude bucal;
executa outras tarefas afins.

ACD

RS 998,00 | RS 1.017,96 mw 1.037,92 xm. 1.057,88 | RS 1.077,84 | RS 1.097,80 | R$1.117,76 RS 1.137,72 | RS 1.157,68 | RS 1.177,64 | RS 1.197,60 | RS 1.217,56 |




FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Promocdo e protecio 3 saude da populacio por meio de agdes integradas e articuladas de coordenacdo, normatizacdo, capacitacdo, educacdo,
informagdo apoio técnico, fiscalizacdo, supervisdo e avaliagdo em vigilancia sanitdria. A sua meta é conjunto de agdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir
riscos a satide e de intervir nos problemas decorrentes do meio ambiente, da produgdo e circulagdo de bens e da prestagdo de servicos de interesse da satde.
Atuacdo basica nos locais de producio e comercializagio de alimentos — bares, restaurantes, industrias, produtores de laticinios, mercados, frutarias,
agougues, peixarias, frigorifico etc.; saneamento basico — redes de esgoto, fornecimento de agua etc.; lojas e dreas de lazer — shoppings, cinemas, clubes,
ginasios de esportes, 6ticas, postos de gasolina, estadios, piscinas etc.; locais plblicos — escolas, cemitérios, presidios, hospitais, clinicas, farmdcias, sales de
beleza, asilos, rodoviarias, portos, aeroportos, area de fronteira etc.; fabricas — de medicamentos, de produtos quimicos, de agrotoxicos, de cosméticos, de
perfumes etc.; medicamentos — investigac3o de reagbes adversas a medicamentos, sangue e produtos de uso hospitalar, além de intoxicagdo por produtos
quimicos e venenos naturais (de plantas e animais). Tem por atribuicdes fiscalizar todo estabelecimento ou local destinado ao preparo, manipulagdo,
acondicionamento, dep6sito e/ou venda de alimentos, bem como todos os demais de interesse da satude publica: orientar os proprietdrios, quanto aos
dispositivos de seguranca pessoal dos trabalhadores e dos estabelecimentos: exercer vigilancia nos matadouros, depdsitos de gado suino, estabulos,
estrebarias, canis avidrios e outros locais onde se verifique concentragio de animais; promover agdes de imunizagdo de animais ou delas participar, visando
a prevencdo de doencas transmissiveis ao homem; promover programas de educagdo sanitdria e de saneamento do meio ambiente ou delas participar;

desempenhar outras tarefas semelhantes.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA




TENICO EM ENFERMAGEM

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisio das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos
de enfermagem a paciente em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro; participar de programas de treinamento e
aprimoramento profissional, especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extragdo Manual de vitimas.

TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

<m=nm3mz.8 RS ; 1.068,09 .




TECNICO EM LABORATORIO

Operar equipamentos analiticos e de suporte. Executar, checar, calibrar e fazer manutencdo corretiva dos equipamentos. Coletar, receber e distribuir
material bioldgico de pacientes. Preparar amostras do material bioldgico e realizar exames conforme protocolo. Efetuar registros e orientar os pacientes
Preparar meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados; organizar o trabalho, recuperar material de trabalho

guanto a coleta do material biolégico.

lavando, secando e embalando.

TECNICO EM LABORATORIO

RS 1.116,08 | R$ 1.138,40 | RS 1.160,72 | R$ 1.183,04 | RS 1.205,37 | RS 1.227,69 | R$ 1.250,01 | RS 1.272,33 RS 1.294,65 | RS p.w.pm,m.\. RS 1.339,30 | RS H.wmw.mm

TECNICO EM RADIOLOGIA

Realizar exames de radiologia geral conhecendo o posicionamento adequado dos pacientes e as técnicas especificas; processar a revelacdo e o preparo

dos produtos quimicos de revelacdo; aplicar medidas de protegio radiolégica individual e do paciente (dosimetria).

TECNICO EM RADIOLOGIA

RS 1.504,09 | RS 1.534,17 | RS  1.564,25 | RS 1.594,34 | RS 1.624,42 | RS 1.654,50 | RS 1.684,58 | RS 1.714,66 | RS 1.744,74 | RS 1.774,83 | RS 1.804,91 | RS 1.834,99




